
Acuerdos del Consejo de Gobierno de Aragón de 19/04/2023

Denominación del puesto    Grupo **
Retribución básica según 

convenio
Retribución complementaria

Complemento Personal 
Transitorio

TOTAL retribuciones 2022***

RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 47.239,36 0,00 0,00 47.239,36
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 47.239,36 4.803,97 0,00 52.043,33
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 47.239,36 7.147,61 0,00 54.386,97
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 22.307,48 9.790,24 13.520,77 45.618,49
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 47.239,36 0,00 0,00 47.239,36
TÉCNICO ESP. CUALIF. A1 37.791,49 1.242,77 0,00 39.034,26
JEFE DE ÁREA A2 31.177,98 832,40 0,00 32.010,38
JEFE DE ÁREA A2 31.177,98 2.574,78 0,00 33.752,76
TÉCNICO A2 26.768,97 1.152,13 0,00 27.921,10
TÉCNICO A2 30.023,24 0,00 0,00 30.023,24
GUIA MONASTERIOS A2 26.768,97 0,00 0,00 26.768,97
GUIA MONASTERIOS A2 26.768,97 0,00 0,00 26.768,97
GUIA MONASTERIOS A2 26.768,97 0,00 0,00 26.768,97
TÉCNICO A2 23.094,80 0,00 0,00 23.094,80
TÉCNICO A2 23.094,80 0,00 0,00 23.094,80
TÉCNICO A2 23.094,80 3.739,59 0,00 26.834,39
GUIA. TURISMO  C1 22.307,48 42,54 0,00 22.350,02
GUIA. TURISMO  C1 22.307,48 42,54 0,00 22.350,02
GUIA. TURISMO  C1 22.307,48 0,00 0,00 22.307,48
CONDUCTOR  C1 22.307,48 3.135,05 0,00 25.442,52
CONDUCTOR  C1 22.307,48 3.135,05 0,00 25.442,52
ENCARGADO C1 22.307,48 5.283,40 0,00 27.590,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1 19.315,65 319,53 0,00 19.635,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 19.315,65 641,06 0,00 19.956,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 19.315,65 319,72 0,00 19.635,37
VENDEDORA C2 19.315,65 1.538,64 0,00 20.854,29
VENDEDORA C2 19.315,65 639,96 0,00 19.955,61
VENDEDORA C2 19.315,65 2.964,26 0,00 22.279,91
INFORMADOR C2 19.315,65 641,06 0,00 19.956,71
INFORMADOR C2 19.315,65 639,96 0,00 19.955,61
MANTENIMIENTO C2 19.315,65 588,48 0,00 19.904,13
MANTENIMIENTO C2 19.315,65 0,00 0,00 19.315,65
PEÓN DE MANTENIMIENTO AP 17.321,10 0,00 0,00 17.321,10
GUARDA-MANTENIMIENTO AP 17.321,10 1.870,17 0,00 19.191,27
CAMARERA AP 17.321,10 568,38 0,00 17.889,48

(***) Incluye las adecuaciones salariales previstas en la Ley de Presupuestos con el  2% a partir de 1/1/22. No incluyen el posteriormente aprobado del 1,5%.

(*) Convenio de aplicación: I CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO ARAGONÉS.

(**) Grupo de referencia sólo a los efectos de la homologación prevista en la Ley 1/2017. En la relación laboral con cada empleado se mantendrá el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicación.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONÓMICA SOCIEDAD DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO 
ARAGONÉS, S.L.U. * (2022)
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