
Denominación del puesto    Grupo **
Retribución básica según 

convenio
Retribución complementaria Complemento Personal Transitorio TOTAL retribuciones 2024***

RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 49.611,75 0,00 0,00 49.611,75
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 49.611,75 5.045,04 0,00 54.656,79
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 49.611,75 7.506,56 0,00 57.118,31
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 23.427,77 10.281,91 11.908,81 45.618,49
RESPONSABLE DEPARTAMENTO A1 49.611,75 0,00 0,00 49.611,75
TÉCNICO ESP. CUALIF. A1 39.689,40 3.805,18 0,00 43.494,58
TÉCNICO ESP. CUALIF. A1 39.689,40 0,00 0,00 39.689,40
JEFE DE ÁREA A2 32.743,76 874,21 0,00 33.617,96
JEFE DE ÁREA A2 32.743,76 2.704,08 0,00 35.447,84
TÉCNICO A2 31.531,02 0,00 0,00 31.531,02
TÉCNICO A2 31.531,02 0,00 0,00 31.531,02
GUIA MONASTERIOS A2 28.113,33 0,00 0,00 28.113,33
TÉCNICO A2 24.254,63 0,00 0,00 24.254,63
TÉCNICO A2 31.531,02 0,00 0,00 31.531,02
TÉCNICO A2 24.254,63 3.927,40 0,00 28.182,03
GUIA. TURISMO  C1 23.427,77 44,68 0,00 23.472,45
GUIA. TURISMO  C1 23.427,77 0,00 0,00 23.427,77
CONDUCTOR/ INFORMADOR C1 23.427,77 3.292,49 0,00 26.720,26
CONDUCTOR  C1 23.427,77 3.292,49 0,00 26.720,26
ENCARGADO C1 23.427,77 5.548,73 0,00 28.976,50
ENCARGADO C1 23.427,77 618,04 0,00 24.045,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1 20.285,69 335,77 0,00 20.621,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 20.285,69 673,25 0,00 20.958,94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 20.285,69 335,77 0,00 20.621,47
VENDEDORA C2 20.285,69 1.615,91 0,00 21.901,60
VENDEDORA C2 20.285,69 672,10 0,00 20.957,79
VENDEDOR/GUIA. TURISMO C2 20.285,69 3.113,13 0,00 23.398,82
INFORMADOR C2 20.285,69 0,00 0,00 20.285,69
INFORMADOR C2 20.285,69 0,00 0,00 20.285,69
INFORMADOR C2 20.285,69 0,00 0,00 20.285,69
INFORMADOR C2 20.285,69 673,25 0,00 20.958,94
INFORMADOR C2 20.285,69 672,10 0,00 20.957,79
MANTENIMIENTO C2 20.285,69 0,00 0,00 20.285,69
PEÓN DE MANTENIMIENTO AP 18.190,98 1.964,23 0,00 20.155,21
GUARDA-MANTENIMIENTO AP 18.190,98 1.964,10 0,00 20.155,07
CAMARERA AP 18.190,98 596,93 0,00 18.787,90

(***) Incluye las adecuaciones salariales previstas en la Ley de Presupuestos con el  3,5% a partir de 1/1/23. Pendiente aprobación incremento 2024.

(*) Convenio de aplicación: I CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD DE PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO ARAGONÉS.

(**) Grupo de referencia sólo a los efectos de la homologación prevista en la Ley 1/2017. En la relación laboral con cada empleado se mantendrá el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicación.
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