D.G. Presupuestos, Financiacion y Tesoreria

RETRIBUCIONES MENSUALES LABORALES ANO 2019 (2,50%)

Importes incluidos en la Ley **** de **** y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de ****

. Retribuciones Mensuales (x12) TOTAL
Nivel . .
Grupo sueldo Nivel del puesto . Compl. de Compl. Espec. Sin C. Especial Con C. Especial Nivelidel puesto
Salario Base Puesto Dedicacion Dedicacion Dedicacion (B)
(30-22) 985.52 655.04 3.220.73 3.875.77 (30-22)
(29-22) 802,85 594,56 3.038,06 3.632,62 (29-22)
(28-22) 697,30 535,11 2.932,51 3.467,62 (28-22)
(27-22) 580,26 499,57 2.815,47 3.315,04 (27-22)
A 22 (26-22) 2.235,21 389,97 460,93 2.625,18 3.086,11 (26-22)
(25-22) 251,83 434,73 2.487,04 2.921,77 (25-22)
(24-22) 167,00 407,27 2.402,21 2.809,48 (24-22)
(23-22) 83,54 375,97 2.318,75 2.694,72 (23-22)
(22-22) 0.00 344.62 2.235.21 2.579.83 (22-22)
(26-19) 633,98 462,85 2.491,03 2.953,88 (26-19)
(25-19) 494,62 437,90 2.351,67 2.789,57 (25-19)
(24-19) 407,73 412,48 2.264,78 2.677,26 (24-19)
19 (23-19) 1.857.05 324,28 381,16 2.181,33 2.562,49 (23-19)
(22-19) : ! 240,72 349,81 2.097,77 2.447,58 (22-19)
(21-19) 140,33 301,90 1.997,38 2.299,28 (21-19)
(20-19) 43,40 253,84 1.900,45 2.154,29 (20-19)
(19-19) 0,00 238,29 1.857,05 2.095,34 (19-19)
B (26-18) 677,36 462,85 2.497,25 2.960,10 (26-18)
(25-18) 538,00 437,90 2.357,89 2.795,79 (25-18)
(24-18) 451,10 412,48 2.270,99 2.683,47 (24-18)
(23-18) 367,65 381,16 2.187,54 2.568,70 (23-18)
18 (22-18) 1.819,89 284,10 349,81 2.103,99 2.453,80 (22-18)
(21-18) 183,70 301,90 2.003,59 2.305,49 (21-18)
(20-18) 86,78 253,84 1.906,67 2.160,51 (20-18)
(19-18) 43,38 238,29 1.863,27 2.101,56 (19-18)
(18-18) 0,00 222,70 1.819,89 2.042,59 (18-18)
(22-18) 285,31 356,03 1.824,14 2.180,17 (22-18)
(21-18) 183,71 309,32 1.722,54 2.031,86 (21-18)
(20-18) 86,81 261,24 1.625,64 1.886,88 (20-18)
18 (19-18) 1.538,83 43,39 245,73 1.582,22 1.827,95 (19-18)
(18sC-18) 229,16 296,46 1.767,99 2.064,45 (18sC-18)
(16SD-18) 80,42 243,12 1.619,25 1.862,37 (16SD-18)
(18-18) 0.00 230,15 1.538.83 1.768.98 (18-18)
C (22-16) 366,88 356,03 1.835,81 2.191,84 (22-16)
(21-16) 265,28 309,32 1.734,21 2.043,53 (21-16)
(20-16) 168,38 261,24 1.637,31 1.898,55 (20-16)
(19-16) 124,96 245,73 1.593,89 1.839,62 (19-16)
16 (18sC-16) 1.468,93 310,72 296,46 1.779,65 2.076,11 (18sC-16)
(16SD-16) 161,99 243,12 1.630,92 1.874,04 (16SD-16)
(18-16) 81,57 230,15 1.550,50 1.780,65 (18-16)
(17-16) 40,75 220,28 1.509,68 1.729,96 (17-16)
(16-16) 0,00 210,38 1.468,93 1.679.31 (16-16)
18SC (18SC-18SC) 1.594.64 0,00 296,42 1.594 .64 1.891.06 (18SC-18SC)
(18sC-18) 232,81 296,42 1.627,91 1.924,33 (18sC-18)
18 (16SD-18) 1.395,10 84,07 243,13 1.479,17 1.722,30 (16SD-18)
(18-18) 0.00 233.80 1.395.10 1.628.90 (18-18)
(18SC-16) 314,35 296,42 1.639,56 1.935,98 (18SC-16)
(16SD-16) 165,62 243,13 1.490,83 1.733,96 (16SD-16)
16 (18-16) 1.325,21 81,56 233,80 1.406,77 1.640,57 (18-16)
D (17-16) 40,75 223,92 1.365,96 1.589,88 (17-16)
(16-16) 0,00 213.99 1.325.21 1.539.20 (16-16)
(18sC-14) 372,75 296,42 1.647,90 1.944,32 (18sC-14)
(16SD-14) 224,02 243,13 1.499,17 1.742,30 (16SD-14)
(18-14) 139,95 233,80 1.415,10 1.648,90 (18-14)
14 (17-14) 1.275,15 99,15 223,92 1.374,30 1.598,22 (17-14)
(16-14) 58,40 213,99 1.333,55 1.547,54 (16-14)
(15-14) 29,15 176,36 1.304,30 1.480,66 (15-14)
(14-14) 0.00 138.67 1.275.15 1.413.82 (14-14)
14 (14-14) 1.204.05 0.00 135.47 1.204.05 1.339.52 (14-14)
13 (14-13) 1.168.67 41,27 135,47 1.209,94 1.345,41 (14-13)
E (13-13) ’ 0.00 135.33 1.168.67 1.304.00 (13-13)
(14-12) 82,56 135,47 1.215,83 1.351,30 (14-12)
12 (13-12) 1.133,27 41,30 135,33 1.174,57 1.309,90 (13-12)
(12-12) 0,00 135,29 1.133.27 1.268,56 (12-12)
Tipo 1 Tipo 2
| Trienios 29,16 23,98

* Los importes correspondientes al Complemento Especifico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular
transitorio del Complemento Especifico figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario



