
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 
Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Inspectores de Educación y profesorado de centros docentes no universitarios
 A.-   COMPONENTE GENERAL. Grupos de clasificación, niveles de complemento de destino, e importes:

Grupos de Clasificación C.DEST.

. Inspectores de Educación …………………………………………………………. 26

. Catedráticos de Música y Artes Escénicas,  de Enseñanza Secundaria, de Escuelas

  Oficiales de Idiomas, y de Artes Plásticas y Diseño 26

. Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plásticas y 

  Diseño, y de Música y Artes Escénicas ……………………… 24

. Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de  Taller de Artes  Plásticas y Diseño…………………… 24

 . Maestros………………………..……………………………………………………. 21

(*)  Conforme a las equivalencias establecidas en el Artículo 22 párrafo Siete de la Ley 51/2007 de Presupuestos Generales del Estado

 B-   COMPONENTE SINGULAR:   

B.1.- Por titularidad de órganos unipersonales de go bierno

Tipos de Centros de Educación Secundaria, Centros de Educación Infantil, Primaria,

Cargos académicos Centros Formación Profesional y asimilados Especial, Adultos, CRAS y asimilados

. Director.……………………………………………… A

B

C

D

E

F

. Vicedirector.…………………………………………. A

B

C

D

. Jefe de Estudios……………………………………. A

B

C

D

E

. Secretario.…………………………………………… A

B

C

D

E

199,76 142,06
119,61

316,46 199,76
231,83 193,37

320,11 212,58

199,76 142,06
199,76

316,46 199,76
231,83 193,37

320,11 212,58

231,83
199,76

320,11
316,46

119,72

442,04 255,68
187,72

539,44 464,60
488,30 336,22

A2 (B) 511,89

626,27 513,26

A1 (A) 518,81
A2 (B) 514,17

A1 (A) 567,77

A1 (A) 602,49

SUBGRUPO 

Ley 7/07 (*) EUROS

GRUPO /
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B.2.-   Desempeño de puestos de trabajo docentes si ngulares 

. Director de centros de Formación, innovación y Desarrollo de la Formación 

. Asesor de Formación Permanente en centros de Profesores, de Recursos y de Formación, 

Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional 

. Maestro orientador / Director de Equipo del Servicio de Orientación Educativa y Psicopedagógica

. Profesor de Enseñanza Secundaria o Profesores técnicos de Formación Profesional, Director de Equipo

del Servicio de Orientación Educativa Psicopedagógica 

. Maestro orientador en el Servicio de Orientación Educativa y Psicopedagógica,  con complemento de destino nivel 21

. Asesor técnico docente,  tipo A ………….

. Asesor técnico docente,  tipo B …………

. Coordinador del Programa de Recuperación de Pueblos Abandonados

. Director de Educación Ambiental ……………

. Asesor docente, a extinguir (puesto de trabajo a desempeñar por funcionarios del Cuerpo de Directores

 Escolares de Enseñanza Primaria a extinguir, que realicen funciones vinculadas directamente con la docencia)

. Maestros que imparten primer ciclo de la E.S.O. conforme a los términos Acuerdo Consejo Gobierno 30-11-99

. Coordinador del Programa de Refuerzo, Orientación y Apoyo (PROA) conforme a los términos del Acuerdo 

de Consejo de Gobierno de 13-12-05

. Coordinador-Profesor PROA conforme a los términos del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13-12-05

. Profesor PROA conforme a los términos del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13-12-05

. Coordinador del Programa de Refuerzo Escolar (PRE)

Centros de Educación Secundaria

Formación Profesional o asimilados

. Jefe de Estudios adjunto …………

. Jefe de Estudios de Educación a Distancia /  Jefe de Estudios Delegado de Sección ……

. Jefe de Seminario  /  Jefe de Departamento  /  Jefe de División  /  Coordinador de Especialidad  ………

. Secretario Delegado de Sección  /  Vicesecretario ……. 

. Jefe de Residencia

Centros de Profesores y Recursos

. Director de centro tipo   III 

. Director de centro tipo   II 

. Director de centro tipo   I

Institutos de Formación Profesional

. Administrador de centro de tipo A

. Administrador de centro de tipo B …

. Administrador de centro de tipo C …

Centros de Educación Permanente de Adultos

. Jefe de Departamento de Educación Permanente de Adultos

Colegios rurales agrupados

. Profesor de colegios rurales agrupados

. Profesor de colegios rurales agrupados con cargo directivo

Conservatorio Superior de Música

. Director de Conservatorio Superior de Música

Escuela Superior de Conservación y Restauración de Bienes Culturales

. Director de la Escuela

Escuela Superior de Diseño

. Director de la Escuela

Centro Aragonés de Recursos para la Educación Inter cultural

. Director del Centro

. Secretario

. Coordinador de Area

. Asesor Técnico

Centro Aragonés de Tecnologías para la Educación

. Director del Centro

. Secretario

. Coordinador de Area

. Asesor

                        B.3.-   Función de Inspecci ón Educativa:

  .  Inspector Jefe provincial,  tipo A ………………

  .  Inspector Jefe provincial, tipos B y C ………………

  .  Inspector Jefe adjunto  /  Inspector Jefe de Distrito ………...….

  .  Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales …

  .  Inspectores de Educación …… 633,40

908,79
843,28
738,32
689,81

316,46
94,24
62,36

Puestos Euros

62,36

539,44

442,04
316,46
62,36

626,27

626,27

626,27

62,36
62,36

62,36

262,38
257,27
185,46

464,60
442,04

103,40

539,44

155,84
155,84
62,36
45,91

94,24

94,24
329,81
235,58

302,07

134,17
104,08

134,17
513,75
320,22
302,07

62,36
245,58

77,95

Puestos
Euros

513,75
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C.-   COMPONENTE POR FORMACION PERMANENTE  - SEXENIO

 . Cuarto Periodo …………………………………. 121,26
 . Quinto Periodo …………………………………. 44,77

 . Segundo Periodo ……………………………… 85,33
 . Tercer Periodo ………………………………….. 107,09

. Primer Periodo ……………………………….... 71,92


