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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO

RETRIBUCIONES MENSUALES DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

PERSONAL DOCENTE

ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA EL ANO 2018

1.- SUELDO y TRIENIOS - Retribuciones Bésicas -

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO

PAGA EXTRA NIVEL EUROS
GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIO SUELDO |TRIENIO 30 1.005,54
29 901,92
Al (A) 1.151,17 44,29 710,36| 27,33 28 864,01
27 826,06
A2 (B) 995,39 36,11 725,95| 26,33 26 724,73
25 642,99
24 605,05
23 567,17
22 529,21
21 491,34
COMPLEMENTO ESPECIFICO: Inspectores de Educacién y profesorado de centros doc entes no universitarios
A.- COMPONENTE GENERAL. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino, e importes:
GRUPO /
SUBGRUPO
Grupos de Clasificacion Ley 7/07 (*) C.DEST. EUROS
. INSPECtores de EAUCACION ............c.eevuveueeereieeieeeeie e e Al (A) 26 671,08
. Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio Al (A) 26 632,41
. Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas y
Disefio, y de Musica y Artes ESCENICAS .....................cue.n. Al (A) 24 577,88
. Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio............... A2 (B) 24 572,71
CIMBESITOS. .. ..ot e e A2 (B) 21 570,17

(*) Conforme a las equivalencias establecidas en el Articulo 22 parrafo Siete de la Ley 51/2007 de Presupuestos Generales del Estado

B- COMPONENTE SINGULAR:

B.1.- Por titularidad de 6rganos unipersonales de go

bierno

Tipos de
Cargos académicos Centros
A
B
. C
. Director.
D
E
F
A
- B
L VicedireCtor......ooovii i c
D
A
B
.Jefede Estudios............ccooooiiiiiin c
D
E
A
B
. SECTetario........couiiiiiiii i c
D
E

Centros de Educacion Secundaria,

Formacién Profesional y asimilados

697,57
600,85
543,89
492,37

356,55
352,48
258,22
222,50

356,55
352,48
258,22
222,50
222,50

356,55
352,48
258,22
222,50

Centros de Educacion Infantil, Primaria,

Especial, Adultos, CRAS y asimilados

571,69
517,49
374,50
284,79
209,10
133,34

236,78
222,50
215,38
158,23

236,78
222,50
215,38
158,23
133,23
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B.2.- Desempefio de puestos de trabajo docentes si  ngulares

Puestos
Euros
. Director de centros de Formacién, innovacion y Desarrollo de la Formacién 572,23
. Asesor de Formacién Permanente en centros de Profesores, de Recursos y de Formacién,
Innovacién y Desarrollo de la Formacién Profesional 69,46
. Maestro orientador / Director de Equipo del Servicio de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica 273,54
. Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores técnicos de Formacién Profesional, Director de Equipo
del Servicio de Orientacion Educativa Psicopedagdgica 86,82
. Maestro orientador en el Servicio de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, con complemento de destino nivel 21 149,45
. Asesor técnico docente, tipo A ............. 572,23
. Asesor técnico docente, tipoB ............ 356,67
. Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados 336,46
. Director de Educacién Ambiental . . 336,46
. Asesor docente, a extinguir (puesto de trabajo a desempefiar por funcionarios del Cuerpo de Directores
Escolares de Ensefianza Primaria a extinguir, que realicen funciones vinculadas directamente con la docencia) 149,45
. Maestros que imparten primer ciclo de la E.S.O. conforme a los términos Acuerdo Consejo Gobierno 30-11-99 115,92
. Coordinador del Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA) conforme a los términos del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 13-12-05 104,97
. Coordinador-Profesor PROA conforme a los términos del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13-12-05 367,36
. Profesor PROA conforme a los términos del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13-12-05 262,40
. Coordinador del Programa de Refuerzo Escolar (PRE) 104,97
Centros de Educacién Secundaria
Formacion Profesional o asimilados
. Jefe de Estudios adjunto ............ 173,58
. Jefe de Estudios de Educacion a Distancia / Jefe de Estudios Delegado de Seccién ...... 173,58
. Jefe de Seminario / Jefe de Departamento / Jefe de Divisién / Coordinador de Especialidad ......... 69,46
. Secretario Delegado de Secci6én / Vicesecretario ....... 51,14
. Jefe de Residencia 115,17
Centros de Profesores y Recursos
. Director de centro tipo Il 600,85
. Director de centro tipo Il 517,49
. Director de centro tipo | 492,37
Institutos de Formacién Profesional
. Administrador de centro de tipo A 292,25
. Administrador de centro de tipo B ... 286,57
. Administrador de centro de tipo C ... 206,57
Centros de Educacién Permanente de Adultos
. Jefe de Departamento de Educacion Permanente de Adultos 69,46
Colegios rurales agrupados
. Profesor de colegios rurales agrupados 69,46
. Profesor de colegios rurales agrupados con cargo directivo 69,46
Conservatorio Superior de Mdsica
. Director de Conservatorio Superior de Msica 697,57
Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
. Director de la Escuela 697,57
Escuela Superior de Disefio
. Director de la Escuela 697,57
Centro Aragonés de Recursos para la Educacién Inter  cultural
. Director del Centro 492,37
. Secretario 352,48
. Coordinador de Area 69,46
. Asesor Técnico 69,46
Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién
. Director del Centro 600,85
. Secretario 352,48
. Coordinador de Area 104,97
. Asesor 69,46
B.3.- Funcién de Inspecci 6n Educativa:
Puestos Euros
. Inspector Jefe provincial, tipo A .................. 1.012,26
. Inspector Jefe provincial, ipos By C .................. 939,28
. Inspector Jefe adjunto / Inspector Jefe de Distrito ................ 822,38
. Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales ... 768,34
. Inspectores de Educacion ...... 705,51




= GOBIERNO

=~ DE ARAGON DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL
Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte PERSONAL DOCENTE

C.-__COMPONENTE POR FORMACION PERMANENTE - SEXENIO

. Primer Periodo ... 80,11
. Segundo Periodo . . 95,04
. Tercer Perodo ........ccooouueeeeeeeieeeeneeee 119,28
. Cuarto Periodo . 135,06
. Quinto Periodo . 49,86

PAGAS ADICIONALES:

En los meses de junio y diciembre se percibiran dos pagas adicionales de complemento especifico cuyo importe es determinado por el Gobierno de Aragén por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de de de 2018.

OTRAS RETRIBUCIONES:

El personal docente que realice la funcién tutorial y/o coordinador del Programa That's English, percibira la cuantia de 407,64 euros mensuales los meses
efectivamente realizados durante el curso escolar, es decir, de enero a junio ambos inclusive y de septiembre a diciembre ambos inclusive.

El personal docente que colabore en el programa AUNA percibiré la cuantia de 264,68 euros mensuales, por el periodo que de forma efectiva sea
responsable de los grupos durante los ocho meses del curso escolar en los que se desarrolla el programa.

El personal docente itinerante en Centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, E.P.A. y Maestros singulares itinerantes en Institutos de
Educacion Secundaria, percibiran anualmente una compensacion econémica en funcién de los kildémetros semanales realizados segun el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2004.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADO S PRECEDENTES:

Las retribuciones del profesorado y los conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes, que tengan reconocido expresamente el incremento legal establecido por la
normativa vigente aplicable a 31 de diciembre de 2017, experimentaran a partir del 1 de julio de 2018 un incremento del 1,75 por cien sobre las cuantias fijadas para 2017.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

El personal docente del centro que participe voluntariamente en la tarea de atencion al alumnado en el servicio de comedor y en los recreos anterior y posterior a
éste, tendra derecho a una gratificacion extraordinaria. La atencion a los alumnos supone la presencia fisica durante la prestacion del servicio, asi como la
orientacién en educacion para la salud, la adquisicién de habitos sociales y otras actividades educativas.

La gratificacién del personal del centro que participe en las labores de vigilancia se calculara sobre los dias realizados, a razén de 9,05 euros diarios.

El Director y el Secretario del Centro recibiran por este concepto la gratificaciéon correspondiente, siempre que se garantice su presencia fisica durante el
periodo de desarrollo de la actividad, tanto durante las comidas como en los periodos ludicos, en aquellos comedores con 60 6 mas comensales. En este caso,
tanto el Director como el Secretario tendran derecho a la gratuidad del servicio de comedor. En los comedores con un nimero inferior a 60 comensales,
solamente recibird esta gratificacion el Director de Centro o el Secretario.



