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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE
MODIFICA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO PARA EL PERIODO 2020-2023 MEDIANTE LA MODIFICACION DE LA
LINEA DE AYUDA «CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION EOI», GESTIONADA
POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragoén, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén cada
Departamento elaborard un Plan Estratégico de Subvenciones, con el contenido previsto en la
normativa basica estatal, que comprendera sus actuaciones en materia de subvenciones, las

de sus organismos auténomos y las de sus entidades de Derecho Publico.

Con base en las competencias que el articulo 5 de la citada Ley atribuye a la persona
titular de cada Departamento, se aprobd, por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera
de Economia, Planificacion y Empleo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
de Economia, Planificacién y Empleo y del Instituto Aragonés de Empleo para el periodo 2020-

2023.

En dicho Plan se incluyd inicialmente la linea de ayuda «Convenio de colaboracién con
la Fundacion EOl», gestionada por la Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia
Social con objeto de impartir formacién a través de la citada entidad. En un principio dicha
formacion iba dirigida a mujeres trabajadoras en empresas con centro de trabajo en Aragén
que permitiera su acceso a puestos de trabajo con responsabilidades gerenciales. De
conformidad con ello, anualmente se ha concedido una subvencion en régimen de concesidn
directa a la citada Fundacidén para el desarrollo de los programas formativos, que han tenido

gran éxito entre sus participantes.

No obstante, con posterioridad se ha considerado necesario desde la citada Direccion
General modificar esta linea para ampliar su objeto con especial atencién a la economia social,
de modo que la Fundacién EOI, ademas del citado programa formativo, pueda impartir un plan
formativo con contenido en estrategias innovadoras de marketing y comunicacién digital en el
ambito de las cooperativas. La finalidad es dar a conocer las claves para la planificacion de
acciones en el entorno digital, mostrar a las personas asistentes como sacar partido a las

herramientas y canales digitales de comunicacidn, y ensefiar a medir y analizar los indicadores

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Gastén Menal, Consejera, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO el 14/04/2023.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVMM3800U6EV1B01PFI.



[m] <5 [m]

|

clave para tomar decisiones de negocio, capacitando a quienes participen liderar la

transformacidn digital de sus cooperativas.

Por ello, se ha modificado el area de competencia afectada, dado que antes
Unicamente incluia la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y en la actualidad
se incorpora la promocidn de la economia social; el objeto, ampliandolo a la formacion dirigida
a cooperativas; y los indicadores, incluyendo el nimero de cooperativas beneficiadas con la
formacion. Finalmente, se actualizan los costes previstos, incluyendo el importe establecido en

el presupuesto de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragdn, introducido mediante la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
Simplificacién Administrativa, la modificacién de las lineas de subvenciones del Plan Estratégico
no precisa la autorizacion previa del Gobierno de Aragoén establecida en el articulo 5 de la citada

Ley.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias que tengo atribuidas
por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en relacion con el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica

del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo,

RESUELVO:

Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo para el periodo 2020-2023, mediante la modificacién de la linea de
ayuda «Convenio de colaboracidn con la Fundacion EOI», gestionada por la Direccién General
de Trabajo, Auténomos y Economia Social, en los términos que constan en la ficha que se

adjunta como Anexo.

En ZARAGOZA, a 14 de abril de 2023.
Consejera
Marta Gastén Menal
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= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023

— DE ARAGON Régimen de concesidn directa

Dep_artan_lgnto de Economia,
Planifiacicin;y Empleo Cédigo de Identificacion D 2015/000431 05 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

 § AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Promocion de la economia social.

| | LINEA DE SUBVENCION

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION EOI

OBJETIVOS Y PLAZO
%

DE CONSECUCION

Celebrar convenio de colaboracion con la Fundacion EOI para desarrollar dos programas formativos: uno dirigido a mujeres
trabajadoras en empresas con centro de trabajo en Aragdn que permita su acceso a puestos de trabajo con
responsabilidades gerenciales, y otro dirigido a profesionales vinculados a cooperativas de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn para alcanzar una formacion estructural e integral en méarqueting digital.

Plazo: Anual

| - CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

v Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

| | COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto: Ejercicio 2023 136.000,00€. Ejercicio 2024 el importe que figure en la correspondiente Ley de
presupuestos.

Fuentes de Financiacion: Fondos propios.

| | PLAN DE ACCION

Concesion directa mediante la formalizacion de un convenio de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.
Favorecer la formacion sobre habilidades directivas y competencias gerenciales, cuyas destinatarias sean mujeres
trabajadoras en empresas con centro de trabajo abierto en Aragon y que ocupen puestos no directivos, para facilitar su
promocion en la empresa.

L= S S — = |INDICADORES DE SEGUIMIENTO = : —— =

NUmero de sesiones formativas impartidas y nUmero de mujeres formadas.
NUmero de cooperativas beneficiadas con la formacion.




