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ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2020, DE LA GCONSEJERA DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA.QUE SE MODIFICA EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
'PARA EL PERIODO 2020-2023 EN RELACION CON DOS LINEAS DE SUBVENCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvehciones de
Aragdn, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén cada
" Departamento elaborara un Plan Estratégico de Subvenciones, con el contenido previsto en la
normativa basica estatal, que comprendera sus actuaciones en materia de subvenciones, las

de sus organismos autonomos y las de sus entidades de Derecho Publico.

Con base en las competencias que el articule 5 de la citada Ley atribuye a los titulares
de los Departamentos, se aprobd, por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de
Economla,-PIamflcaCIén y Empleo, el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de
Economia, Planificacion y Empleo para el periodo 2020-2023,

No obstante, la Direccidn General de Trabajo, Auténomos y Economla Social ha
detectado la necesidad de modificar puntualmente las fichas de dos de [as lineas de'ayudas en
su ambito competencial. Asi, en primer lugar, se fomentan actuaciones necesarias para cumplir
_ los objetivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, 'pa'ra la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en cuanto al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, particularmente en lo
relative al acceso, prbmocién y condiciones de no discriminacion 'pbr razon de género en el
ambito laboral, y ello a través de la concesion de ayudas destinadas a implantar planes de .

igualdad.

Inicialmente esta linea de ayudas tinicamente iba dirigida a empresas, si bien se ha
considerado necesario ampliar su ambito de actuacién e incluir a las entidades sin animo de
lucro. Ello implica modificar la ficha elaborada inicialmente, de modo que tanto en la
denhominacion de la linea de 'subvencién (antes denominada «Planes de-igualdad en las
empresas» y ahota «Planes de igualdéd»), como en los objetivos y en los indicadores se incluya

a las entidades sin &nimo de lucro.

Por otra parte, en materia de prevencion de riesgos laborales, comprendiendo en todo
caso, la promacion de la seguridad y salud laboral y el disefio y ejecucién de planes y acciones
para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y- salud Iaboral de las personas
trabajadoras vy la investigacién de las causas de los acc:dentes de trabajo y las enfermedades
- profesionales, se han establecido ayudas dirigidas a las entidades lo_g:_a_l_es aragqnesas, para la

retirada de amianto o materiales que, lo contengan en instalaciones, estructuras y edificios



publicos ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragdn: «Plan de retirada del amianto». Dado
que los potenciales beneficiarios son las entidades locales, su régimen juridico se establece por
la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
cdncesién de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, y no por la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales,
tal y como constaba inicialmente. Ademas, se ha considerado que la forma de concesion sea &l
procedimiento simplificado de concurrencia competitiva establecido en el articulo 14 de la Ley de
“Subvenciones de Aragon, al considerarlo mas adecuado para este programa de actuacnon que

el procedlmlento ordinario estabiemdo inicialmente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Subvenciones de Aragén,
los planes estratégicos seran aprobados por el titular del Departamento correspondiente. El
apartado 8 de este précepto dispone que el establecimiento o supresion de lineas de subvencién
no contempladas en los planes estratégicos requerira autorizacion previa del Gobierno a
propuesta del Departamento competente. Dado que en este supuesto no se irata de incorporar
nuevas lineas ni suprimir lineas existentes, sino de realizar modificaciones puntuales de lineas
previstas inicialmente, su modificacion Gnicamente requiere orden del titular del Departamento
competente.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerde con las competencias que tengo atribuidas
por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en relacion con el Decreto de 5
de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion

de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn y se asignan competendias alos

departamentos,
RESUELVO:

Modificar el Plan’ Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economla
Plamflcamon y Empleo para el periodo 2020-2023, en lo referido a dos lineas de ayuda de la
Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia Social: «Planes de igualdad» y «Plan de

retirada del amianto», con el contenido gue se determina en las fichas anexas a esta Orden.

Zaragoza, 26 de febrero de 2_020

LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO .

PLAR, -»fgﬁ:} Consta la firma

. \ Marta Gaston Menal
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Crganismo o Diregcion General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicie SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

TRABAJO. RELAGIONES LABORALES. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

PLANES DE IGUALDAD

Promover actuaciones necesarias para pl | a 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en cuanto al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, part’lcularmente en lo relative
al acceso, pramocién y condiciones de no discriminacidn por razén de género en el ambito laboral.

Plazo: Se trata de una medida que precisa continuidad y medio plazo para dar oportunidad al mayor ndmero pos|ble de
empresas y entidades.

Orden ElE/271f2017,,de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en matetia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales,

Ordinario

Importe presupuesto Ejercicio 2020 500.000%. Ejercicios 2021 5
Ley de presupuestos de cada afio. )
Fuentes de financiacién: Fondos propios.

Fijacion de los objetivos operatzvos para Iograr la lmplantaclon de planes y/o medidas en materia de lgualdad en las PYME’ 3
y entidades sin 4nimo de lucre Convocatatia anual de ayudas dirigidas a la pequefia y mediana empresa y a las entidades
sin &nimo de lucro con centro de trabajo abierto en Aragon para la elaboraclon e lmpEantamon de planes o medidas '
concretas de igualdad en los mismos.

Convocatoria anual de subvenciones. '

Niumero de empresas que aprueban yfo implantan planes y/o medidas de igualdad
Numsro de entidades sin 4nimo de lucro que aprusban ylo implantan planes yio medidas de igualdad.
Numeto de trabajadores beneficiados con la aprobacién yio implantacién de planes yfo medidas de igualdad-
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Servicie SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

-Plan retirada del amianto.

Cumplir los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Segu y rabajo 2017-2020.

Ayudas dirigidas a entidades locales para la financiacion de la retirada de materiales de fibrocemento de amianto de los
edificios ptiblicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la sustitucion por otros materiales no contaminantes y
permitidos por la legislaclon en materia de medio ambiente y la gestion de los residuos generados de amianto. Plazo:anual.

Orden EIE/571/2016 de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con
cargo al Fondo Local de Aragdn.

B

Ordinario ' I:l Convocatoria Ablaria I:I Simplificado .

s

importe presupuesto: Ejercicio 2020 100.000,00€. Ejercicios 2021, 2022y 2023 los importes que figuren en la
correspondiente Ley de presupuestos de cada afia,

Fuente de financiacian:
Fondos propios.

Refirada de amianto o materiales que lo contengan, por las entidades locales, en instalaciones, estructuras y edificios
publicos ubicados en la Comunidad Autdnoma de Aragén.

Cumplimiento de los objetivos sefialados en la EASST,
Numero de intervenciones de retirada.
Nl;mgro de beneficiarios.






