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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
«PLAZA DESARROLLOS LOGISTICOS, S. L.»

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1°. DENOMINACION SOCIAL
Esta Sociedad se denominara PLAZA DESARROLLOS LOGISTICOS, S. L. y se regira por los presentes
Estatutos y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2°. OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto el disefio, promocion, ejecucion y explotacion de espacios y equipamientos
logistico- industriales, asi como instalaciones y equipamientos anexos. Para la consecucion de tal fin la
sociedad podra realizar la actividad de construccion en sus mas amplios términos, asi como poseer bienes
inmuebles y cederlos en arrendamiento o cualquier otra figura juridica. Las actividades integrantes del
objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante
la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3°. DURACION
Su duracion sera indefinida y dard comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la escritura de
constitucion.

ARTICULO 4°. DOMICILIO SOCIAL

Su domiciljo social queda fijado en Zaragoza, Ronda del Canal Imperial de Aragon, nimero 1 (C.P. 50197).
Podra el Organo de Administracion de la Sociedad establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias o delegaciones tenga por conveniente, y variar la sede social dentro de la poblacion de su
domicilio.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5°. CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS. Esta representado por
TRES-CIENTAS CINCUENTA participaciones de MIL Euros de valor nominal cada una de ellas,
acumulables e indivisibles, numeradas correlativamente del 1 al TRESCIENTOS CIN- CUENTA, ambos
inclusive.

ARTICULO 6°. USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES SOCIALES
Se estara a lo dispuesto en la Ley; no obstante, cuando el usufructuario sea el conyuge viudo de alguno
de los socios, correspondera al mismo el ejercicio de todos los derechos de socio.

ARTICULO 7°. TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES

A) REGIMEN DE TRANSMISION VOLUNTARIA POR ACTOS «INTER-VIVOS»:

Seran libres las transmisiones realizadas entre socios, asi como las realizadas en favor del cényuge,
ascendientes o descendientes del socio transmitente, y también las que se produzcan a favor de
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

En toda transmision de participaciones sociales no comprendida en el parrafo anterior tendran los otros
socios derecho preferente de adquisicion que se sujetara a las siguientes normas:

a) El socio que se proponga transmitir su participacion o participaciones sociales debera comunicarlo
por escrito al 6rgano de administracion de la Sociedad, haciendo constar el nimero y caracteristicas de
las participaciones sociales que pretende transmitir, la identidad del adquirente y el precio y demas
condiciones de la transmision.
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b) La transmision quedara sometida al consentimiento de la Sociedad, que se expresara mediante
acuerdo de la Junta General, previa inclusion del asunto en el orden del dia, adoptado por mayoria,
entendiéndose como tal la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos
un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social,
no computandose los votos en blanco.

c) La Sociedad sdlo podra denegar el consentimiento si comunica al transmitente, por conducto
notarial, la identidad de uno o varios socios o terceros que adquieran la totalidad de las participaciones
sociales. No sera necesaria ninguna comunicacioén al transmitente si concurrié a la Junta General donde se
adoptaron dichos acuerdos. Los socios concurrentes a la Junta General tendran preferencia para la
adquisicion. Si son varios los socios concurrentes interesados en adquirir, se distribuiran las
participaciones sociales entre todos ellos a prorrata de su respectiva participacion en el capital social.

d) El precio de las participaciones sociales, la forma de pago y las demas condiciones de la operacion,
seran las convenidas y comunicadas a la Sociedad por el socio transmitente. Si el pago de la totalidad o
de parte del precio estuviera aplazado en el proyecto de transmision, para la adquisicion de las
participaciones sociales sera requisito previo que una entidad de crédito garantice el pago del precio
aplazado.

En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo
gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comun acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor
razonable de las participaciones sociales el dia en que se hubiera comunicado a la Sociedad el propdsito
de transmitir. Se entendera por valor razonable el que determine un auditor de cuentas, distinto al
auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los administradores de ésta.

En los casos de aportacion a sociedad anénima o comanditaria por acciones, se entendera por valor
real de las participaciones sociales el que resulte del informe elaborado por el experto independiente
nombrado por el Registrador Mercantil.

e) El documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo de un mes a contar desde la
comunicacién por la Sociedad de la Identidad del adquirente o adquirentes.

f) El socio podra transmitir las participaciones sociales en las condiciones comunicadas a la Sociedad,
cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en conocimiento de ésta su propdsito
de transmitir sin que la Sociedad le hubiera comunicado la identidad del adquirente o adquirentes.

B) REGIMEN DE TRANSMISION FORZOSA:

a) El embargo de participaciones sociales, en cualquier procedimiento de apremio, debera ser notificado
inmediata- mente a la Sociedad por el Juez o Autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo
constar la identidad del embargante, asi como las participaciones sociales embargadas. La Sociedad
procedera a la anotacion del embargo en el Libro-Registro de socios, remitiendo de inmediato a todos los
socios copia de la notificacion recibida.

b) Celebrada la subasta o, tratandose de cualquier otra forma de enajenacion forzosa legalmente prevista,
en el momento anterior a la adjudicacién, quedara en suspenso la aprobacion del remate y la adjudicacion
de las participaciones sociales embargadas. El Juez o la Autoridad administrativa remitiran a la Sociedad
testimonio literal del acta de subasta o del acuerdo de adjudicacion y, en su caso, de la adjudicacién
solicitada por el acreedor. La Sociedad trasladara copia de dicho testimonio a todos los socios en el plazo
maximo de cinco dias a contar de la recepcion del mismo.

0 El remate o la adjudicacion al acreedor seran firmes transcurrido un mes a contar de la recepcién
por la Sociedad del testimonio a que se refiere el apartado anterior. En tanto no adquieran firmeza, los
socios y, en su defecto, la Sociedad, podran subrogarse en lugar del rematante o, en su caso, del
acreedor, mediante la aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacion integra
del importe del remate o, en su caso, de la adjudicacion al acreedor y de todos los gastos causados. Si la
subrogacion fuera ejercitada por varios socios, las participaciones sociales se distribuiran entre todos a
prorrata de sus respectivas partes sociales.

C) REGIMEN DE LAS TRANSMISIONES «MORTIS- CAUSA»:
a) La adquisicién de alguna participacion social por sucesion hereditaria por el conyuge, ascendientes o
descendientes del socio fallecido confiere al heredero o legatario la condicién de socio.
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b)En toda transmision de participaciones sociales «mortis- causa» no comprendida en el parrafo
anterior, los socios sobrevivientes tendran un derecho preferente de adquisicion de las participaciones
sociales del socio fallecido, apreciadas en el valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio,
cuyo precio se pagara al contado. Se entendera por valor razonable el determinado en la forma establecida
en el articulo 100 de la Ley.

c) El derecho de adquisicion habra de ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
comunicacion a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

D) INEFICACIA DE LAS TRANSMISIONES CON IN- FRACCION DE ESTQOS ESTATUTOS:
Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo establecido en estos Estatutos no
produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

E) DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES: La transmision de las participaciones sociales, asi como
la constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas, deberan constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior sobre las participaciones
sociales, debera constar en escritura publica.

ARTICULO 8°. LIBRO REGISTRO DE SOCIOS:

La Sociedad llevara un Libro-Registro de Socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas trans- misiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones socia- les, asi como la constitucion
de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y
domicilio del titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

La Sociedad sdlo podra rectificar el contenido del Libro- Registro si los interesados no se hubieran
opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacion fehaciente del propdsito de proceder
a la misma.

Cualquier socio podra examinar el Libro-registro de socios, cuya llevanza y custodia corresponde al
organo de administracion.

El socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones sociales tienen
derecho a obtener certificacion de las participaciones sociales, derechos o gravamenes registrados a su
nombre.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos
frente a la Sociedad.

CAPITULO III
GOBIERNO DE [A SOCIEDAD

ARTICULO 9°.—ORGANOS DE LA SOCIEDAD
La Sociedad estara regida y administrada por:
—La Junta General de Socios.

—El Organo de Administracion.

ARTICULO 10°.—JUNTA GENERAL

A) CONVOCATORIA:

a)El 6rgano de administracion convocara la Junta General para su celebracion dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion social; aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

b) El 6rgano de Administracion convocara asimismo la Junta General siempre que lo considere
necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General. En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al érgano de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

c) Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera existir un plazo de,

al menos, quince dias. —La convocatoria se realizara mediante carta certificada con acuse de recibo, o
notificacion notarial, burofax dirigida a cada socio al domicilio que respectivamente conste en el Libro-
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Registro de Socios.

d) El expresado plazo de quince dias se computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitido el
anuncio al tltimo de los socios.

e)La convocatoria debera expresar, con la debida claridad, el nombre de la Sociedad, el lugar de
celebracion, la fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a
tratar, constando asimismo el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion.

f)No obstante, la Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté, presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la
misma.

B) LUGAR DE CELEBRACION:

La Junta General podra celebrarse fuera del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta General ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

C) REPRESENTACION:
Los socios podran hacerse representar en las Juntas por cualquier apoderado, general o especial, si bien
si no constare en documento publico el poder debera ser especial para cada Junta General.

D) FORMA DE DELIBERAR:

El Presidente concedera el uso de la palabra ydeterminara el tiempo de las intervenciones, y cuando
deben darse por concluidas. El Presidente y cualquiera de los socios podra pedir que se exponga por
escrito, breve y motivado, la opinion de cada socio para mejor deliberar sobre ella.

E) PRINCIPIO MAYORITARIO:

1) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al me- nos un TERCIO de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se
divida el capital social, no computandose los votos en blanco.

2) Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales para la
gque no se exija mayoria cualificada requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.

b) La transformacion, fusion o escision de la Sociedad, la supresion del derecho de preferencia en los
aumentos de capital, la exclusién de socios y la autorizacion para que los administradores puedan
dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social, requeriran el voto favorable de al menos DOS TERCIOS de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.

3) El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones sociales cuando se
trate de adoptar un acuerdo que le autorice a transmitir participaciones socia- les de las que sea titular,
que le excluya de la Sociedad, que le libere de una obligacién o le conceda un derecho, o por el que la
Sociedad decida anticiparle fondos, concederle créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o
facilitarle asistencia financiera, asi como cuando, siendo Administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa
de la prohibicién de competencia o al establecimiento con la Sociedad de una relacion de prestacion de
cualquier tipo de obras o servicios.

Las participaciones sociales del socio en alguna o algunas de las situaciones de conflicto de intereses
contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de
votos que en cada caso sea necesaria.

4) Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.
F) CONSTANCIA EN ACTA DE LOS ACUERDOS SOCIALES:
1) Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

2) El acta incluird necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta General
al final de la reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta
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General y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.
3) El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 11°. ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
La Junta General podra optar entre los siguientes modos de organizar la administracion de la sociedad:
1.—Un administrador Unico.

2.—Varios administradores solidarios, con un maximo de cinco. El cese de alguno o alguno de los
administradores solidarios no impedira la actuacion de los restantes; pero si quedare sélo uno, debera
restablecerse la pluralidad, y en caso contrario Unicamente podra seguir actuando como administrador
hasta que se celebre la siguiente Junta General o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la
Junta que haya de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

3.—Varios administradores conjuntos, con un minimo de dos y un maximo de cuatro, en cuyo caso
el poder de representacion correspondera a dos cualesquiera de ellos actuando mancomunadamente.
El cese de alguno o algunos de los administradores conjuntos tampoco impedira la actuacion de los
restantes, siempre que al menos éstos fueran dos.

4.—Un Consejo de Administracion, con un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas. No podra ser Administrador la persona declarada incompatible por la
Ley de 11 de mayo de 1995, o en cualesquiera otras que, en el futuro, las sustituyan.

El cargo de Administrador sera gratuito, sin perjuicio de las dietas que, en caso de consejo de
administracion, correspondan por asistencia y establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 12°, NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR

1.—El nombramiento de los administradores corresponde exclusivamente a la Junta General, quién
podra asimismo separarlos del cargo en cualquier momento, mediante acuerdo adoptados con las
mayorias sefialadas en el articulo 14.3 de estos estatutos.

Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o
haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General Ordinaria.

2.—Los administradores ejerceran su caro por tiempo indefinido.

ARTICULO 13°,—ADMINISTRADORES SUPLENTES
No podran nombrarse administradores suplentes.

ARTICULO 14°.—CONSEJO DE ADMINISTRACION

En el caso de que la forma de administracion elegida por la Junta General de Socios sea la de consejo

de administracion, se aplicaran las siguientes reglas;

1. El Consejo de Administracion designara a su Presidente y Secretario, debiendo recaer siempre en
un Consejero el primero de dichos cargos. Asimismo, podra designar de su seno una Comision
ejecutiva o0 uno o mas Consejeros Delegados. El acuerdo de delegacion determinara las facultades
que se delegan y el modo de actuacion de los delegados, pero en todo caso debera ser objeto de
delegacidn la realizacion de todos los actos comprendidos en el objeto social.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado, asi como la designacion de las personas que han de ocupar tales cargos,
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. La convocatoria de las sesiones del Consejo corresponde a su Presidente, quién podra hacerlo
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales, y estara obligado a hacerlo siempre
que lo soliciten, al menos, dos miembros del Consejo. Las convocatorias se efectuaran con tres
dias de antelacion mediante notificacion, a cada uno de los Consejeros, bien personalmente o bien
por medio de telegrama. Para la valida constitucion del Consejo bastara con que concurran a la
sesion, presente o representados la mitad mas uno de sus componentes, salvo que por Ley se
exija alguna otra mayoria.

4. La representacion en la asistencia a las sesiones del Consejo debera recaer necesariamente en un
miembro del mismo.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion,
teniendo voto de calidad el Presidente, caso de producirse empate en la votacion.
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Seran validos también los acuerdos adoptados por escrito y sin sesidn siempre que ningin
consejero se oponga a este procedimiento de adopcion de acuerdos.
Tanto el escrito conteniendo los acuerdos como el sentido del voto de los Consejeros podran
formularse por medio electrénicos, remitiéndose por cualquier medio dentro del plazo de diez dias
en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor el voto extemporaneo.
La sesion se entendera celebrada en el domicilio social de la companiia independientemente del
lugar desde el que se emita el voto por los Consejeros y en la fecha de recepcion del dltimo de los
votos emitidos.
El acta que practique el Secretario se hara constar los acuerdos adoptados, expresando la
identidad de los Consejeros, el sentido del voto de cada uno de ellos y el procedimiento seguido
para la adopcion del acuerdo, sin sesion y por escrito.

6. Las discusiones y acuerdos del consejo de Administracion se llevaran a un libro de Actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 15° REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD FACULTADES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Corresponde a los administradores la representacion, direccion y administracion de la Sociedad judicial y
extrajudicialmente. La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los presentes Estatutos extendiéndose en relacion con el mismo a todos aquellos actos que
no se hallen expresamente reservados por la Ley o por los estatutos a la competencia de la Junta General
de socios.

ARTICULO 15° BIS. REUNIONES POR MEDIOS TELEMATICOS

Las sesiones de los drganos de gobierno (Juntas Generales) y de los 6rganos de administracion de la
sociedad (Consejo de Administracién) podran constituirse y celebrarse por medios telematicos
(videoconferencia o conferencia multiple) que aseguren la autenticidad y la conexidn bilateral o plurilateral
en tiempo real con imagen y/o sonido de los asistentes en remoto. Los medios telematicos garantizaran
debidamente la identidad del sujeto que debera quedar acreditado por el Secretario de la sesion.
Cumpliendo los requisitos de la legislacion vigente podran celebrarse reuniones con el caracter de universal,
aunque los concurrentes se encuentren en diferentes sitios geograficos, siempre que los mismos estén
interconectados entre si por videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el reconocimiento
e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos.

En la convocatoria de las Juntas Generales se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los administradores para permitir el ordenado desarrollo de la Junta.
La sesion se entendera celebrada en el domicilio social de la compaiiia, independientemente del lugar
donde se produzca la conexion de cada asistente.

Las reuniones del Consejo de Administracion y de las Juntas Generales de la sociedad celebradas por
medios telematicos se recogeran en soporte grabado para ulterior prueba parte de la documentacion social
de la compania.

ARTICULO 16°. EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio.
Por excepcion el primer ejercicio social comenzara el dia de la firma de la escritura de constitucion.

ARTICULO 17°. CUENTAS ANUALES

1.— Para todo lo relativo a la formacion y elaboracion, verificacion y aprobacion de las cuentas anuales, se
estara a las disposiciones legales aplicables.

2.— A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi
como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas.

En la convocatoria se hara mencion de este derecho. 3.—Los Socios tendran derecho a examinar en el
domicilio

social, por si 0 en unién de los peritos que designen, las cuentas anuales de la Sociedad con todos sus
antecedentes. Este derecho podran ejercitarlo durante un plazo de veinte dias y en cualquier época del
afo.

ARTICULO 18°. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Los beneficios que la Junta General acuerde distribuir se repartiran entre los Socios en proporcion a su
participacion en el capital social.

ARTICULO 19°. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
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La Sociedad se disolvera por las causas que la Ley sefala. Una vez disuelta se abrira el periodo de
liquidacién, durante el cual conservara su personalidad juridica, afiadiendo a su nombre la frase «en
liquidacion». Se exceptian de este periodo de liquidacion los supuestos de fusion o escision y otros de
cesion global del activo y el pasivo.

ARTICULO 20°. INCOMPATIBILIDADES
Se prohibe expresamente ocupar cargos en la Sociedad a personas declaradas incompatibles en la Ley
12/1995, de 11 de Mayo (B. O. E nim. 113, de 12 de Mayo de 1995).

ARTICULO 21°, NORMAS COMPLEMENTARIAS

En lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, con las modificaciones de la misma que entraren en vigor y demas
disposiciones legales que sean de aplicacion.
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