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Cultura y Deporie

PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE INTERINO N O
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

En sesién ordinaria de la Mesa Seciorial de Educacitn, del dia 26 de mayo de

2016, figurd en el orden del dia el tema de las condiciones laborales de interinos,

relativas al personal docente no universitario que presta sus servicios en los centros

pliblicos docentes dependientes del Gobierno de Aragon, aprobandose por la mayoria

absoluta los criterios que a continuacién se recogen, con el voto favorable de la

Administracién Educativa, y de las siguientes Organizaciones Sindicales con derecho a
~representacién en la negociacion colectiva; CSIF; CCOO y UGT.

En base al acuerdo se desarrollan los siguientes criterios:
1. Extension de los nombramientos hasta el 31 de agosto.

Obtendra nombramiento para los meses de verano, el personal docente no universitario
interino que preste servicios efectivos durante los dias que se indican segin el curso
escolar

~ Curso 2015/2016: 240 dias de servicios efectivos trabajados.
Curso 2016/2017: 240 dias de servicios efectivos trabajados.
Curso 2017/2018: 210 dias de servicios efectivos trabajados.
Curso 2018/2019: 210 dias de servicios efectivos trabajados.

Se consideran servicios efectivos a los efectos de este pacto, los dias incluidos desde la
toma de posesion hasta el cese efectivo en el centro, exceptuindose las licencias sin
retribucién v las faltas sin justificar, debiendo estar enl servicio activo a fecha 30 de junio
del curso correspondiente.

Las vacaciones ya disfrutadas hasta el 30 junio computaran a'todos los efectos salvo para
los periodos minimos exigidos de servicios efectivos, y disminuirén-el nombramiento de
los meses de verano en los dias correspondientes.

Durante el mes de julio el personal docente interino en servicio activo quedam a
disposicién de la Administracion pud;endo desarrollar las actividades de su compeienma
programadas por los centros. . ‘

2. Extensi6én de nombramiento.

Al personal docente interino que no cumpliera con los requisitos establecidos en el punto
primero del presente acuerdo, le sera prorrogado su nombramiento en los dias necesarios
para el disfrute de las vacaciones correspondiente al periodo trabajado de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Primeros dias de nombramiento de personal interino docente.
El personal docente interino no universitario de Enseflanza Infantil y Primaria, que

obtenga plaza vacante en el acto de inicio de curso se le nombrara el primer dia habil del
mes de septiembre.
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El personal docente interino no universitario de Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional, que obtenga plaza vacante en el acto de inicio de curso, se le nombrara:

Curso 2016/2017: 5 de septiembre.
Curso 2017/2018: 4 de septiembre.
Curso 2018/2019: primer dia habil del mes de septiembre.
Curso 2019/2020: primer dia hébil del mes de septiembre.

El resto del personal de Ensefianzas en Régimen Especial se incorporard una semana
después de la fecha prevista para los colectivos de Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

Las fechas de efectos de la incorporacion en el destino obtenido en el nuevo curso serdn
las arribas indicadas, si bien el personal interino con nombramiento activo atendera en
sus centros anteriores los exdmenes de septiembre para el alumnado que tuvieron en el
curso precedente, en st caso.

4. Nombramientos parciales minimos a un tercie de jornada

Las plazas vacantes de provisién de inicio de curso a jornada parcial seran como minimo
a un tercio de jornada.

3. Comisién de seguimiento.
Se constituye comision entre las partes firmantes para el seguimiento, evaluacion y
propuesta de mejora del presente acuerdo, que serd convocada cuando se solicite por una

de ellas.

Zaragoza a 17 de junio de 2016.

El Representante de la Administracidn.

El Secrgtario General Técnico
Presidente de lmesa Sectorial.

Consta la firma

Fdo;_

Los Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CSLF CCOO. , UGT

Consta la firma Consta la firma Consta la firma
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