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ACUERDO MAYORITARIO ALCANZADO EN MESA SECTORIAL DE
EDUCACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION SOBRE
CRITERIOS APLICABLES AL SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN REGIMEN DE INTERINDAD DEL PERSONAL
DOCENTE NO UNVIERSITARIO.

La necesidad de adaptar la normativa reguladora de la provision de puestos
correspondientes al personal docente no universitario, en la Comunidad Auténoma
de Aragdn, a los nuevos planteamientos sociales y normativos que han 1do
surgiendo a lo largo de su vigencia, ha hecho necesaria la revisién de los principios
que se regularon en el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén.

En la sesién ordinaria de Mesa Sectorial de 30 de diciembre de 2015, figuré en el
orden del dia el tema sobre el sistema de provisién de puestos de trabajo en régimen
de interinidad del personal docente no universitario, si bien fue en la continuacién
extraordinaria de la sesién de 11 de enero de 2016, en la que se aprobaron por la
mayoria absoluta de la Mesa Sectorial los criterios que se recogen, con el voto
favorable de la Administracién Educativa, asi como con el voto de las siguientes
organizaciones sindicales con derecho de representacién en la negociacion
colectiva; CSI F; STEA 1, CC.00. y UGT.

En base a este acuerdo se desarrollan los siguientes criterios:

Primero.- Se acuerda modificar la formacién de las listas de espera, suprimiéndose
las listas preferentes compuestas por quienes obtienen una nota igual o superior a
cinco puntos en la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo a cuerpos docentes
no universitarios convocados por la Comunidad Autéonoma de Aragon.

No obstante, y con el fin de salvaguardar derechos juridicamente adquiridos, en
aquellas especialidades en las que se hubiese formado listas preferentes las mismas
despareceran, si bien sus integrantes se colocaran al principio de la lista uno, que se
mantendra hasta que se convoque el procedimiento de nueva baremacién.

Segundo.- Se acuerda mantener el sistema de formacién con dos listas de espera
por cada especialidad:

~ lista 1; en la que se incluird a quienes hayan sido valorados con una nota 1gual o
superior a cuatro puntos en la prueba de conocimientos, en la respectiva
especialidad, en cualguier procedimiento selectivo convocado por la
Comunidad Auténoma de Aragbén. Ademés incluirda a quienes cumplan la
condicién de tener, al menos, un dia trabajado en calidad de funcionario
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interino docente no universitario, como consecuencia de la adjudicacién de
vacantes por lamamientos efectuados respecto de las listas de espera de la
correspondiente especialidad. El tiempo trabajado debera haberse prestade en
un centro publico de ensefianza no universitaria dependiente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Lista 2; en la que se incluiran aquellos que no puedan ser incluidos en la lista
uno, por no cumplir con los requisitos exigidos, sin perjuicio de que
promocionen posteriormente a la lista 1, por cumplir con e] requisito de un dia
trabajo o de calificacion de la prueba del proceso selectivo.

reforzando el aprobado y las notas mas altas, conforme al siguiente porcentaje por

. Tercero.- Se acuerda modificar el baremo para la ordenacién de aspirantes,
m apartados.

- Experiencia docente previa (apartado I} hasta 45 %.
~  Formacién académica (apartado I} hasta 15 %.
—  Otros méritos de formacidn (apartado LI} hasta 10 %.

~  Mejor nota final en los tres Gitimos procesos selectivos (apartado IV)__hasta 30 %.

Se acuerda que el desarrollo de estos porcentajes serd negociado en el seno de la
comision de seguimiento de este acuerdo y serd especificado en Orden del
Departamento.

Cuarto.- Se acuerda la supresién del procedimiento de evaluacion de la
competencia en el gjercicio de las funciones docentes de aquellos aspirantes que

esempefian su funcion en régimen de interinidad, bien por ausencia de capacidad o
por insuficiente rendimiento.

Quinto.- Se acuerda reducir el perfodo de nueva baremacién a tres afios, si bien, y
con el fin de evitar inseguridad juridica, se mantiene hasta el curso 2017/2018 el
calendario de nueva baremacién previsto en la normativa actual, confeccionandose
un nuevo calendario a partir del curso 2018/2019 con el nuevo criterio temporal
acordado. Las especialidades del Cuerpo de Maestros se rebaremaran en el curso
2017/2018

Sexto.- Se acuerda establecer la voluntariedad de las plazas para los aspirantes que
tengan la condicién legal de persona con discapacidad, facilitandose asi el derecho
al acceso a la funcién publica de los mismos, una vez demostrado el mérito y la
capacidad para su desempefio.
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Séptimo.- Con el fin de hacer efectivos los acuerdos alcanzados, se iniciaran los
tramites necesarios para la elaboracién de un nuevo Decreto que sustituye al
anterior, asi como los desarrollos normativos que puedan derivarse del presente
acuerdo que seran negociados en la Comisién de Seguimiento.

Octavo.- En el calendario de negociacion pactado con las Organizaciones
Sindicales se incluiran los siguientes puntos: nombramientos de inicio de curso a 1
de septiembre, cobro de los meses de verano, reconocimiento del complemento
especifico de formacién (sexenios) y nombramientos parciales minimos a un tercio
de jornada.

Zaragoza a 21 de enero de 2016.

El Representante de la Administracion:

El Secretaric General Técnico
Presidentade | esa Seclorial,

Felipe Faci Lazaro.

Los Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CSLF. STEA i
Consta fa firma Consta la firma
CC.00 UGT

Consta la firma Consta la firma






