TRANSPARENCIA

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONOMICA CIUDAD DEL MOTOR DE

ARAGON, S.A.*
18 de julio de 2022
Denominacidn del puesto Grupo** Sueldo base con pagas extra Complementos Total retribuciones ***

RESPONSABLE Al 14.835,25 24.131,14 38.966,39
RESPONSABLE Al 14.000,00 18.097,74 32.097,74
RESPONSABLE Al 14.835,25 24.131,14 38.966,39
RESPONSABLE Al 14.835,25 24.131,14 38.966,39
RESPONSABLE Al 29.373,62 9.592,77 38.966,39
RESPONSABLE Al 14.835,25 28.205,06 43.040,31
RESPONSABLE Al 14.835,25 30.829,47 45.664,72
TECNICO A2 14.385,59 16.553,97 30.939,56
TECNICO A2 22.821,71 8.117,85 30.939,56
TECNICO A2 14.835,25 16.104,31 30.939,56
TECNICO A2 14.835,25 16.104,31 30.939,56
TECNICO A2 14.000,00 16.939,56 30.939,56
ENCARGADO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
TECNICO DEPORTIVO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
ENCARGADO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
ENCARGADO C1 14.385,59 12.420,63 26.806,22
ENCARGADO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
ENCARGADO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
COMERCIAL C1 14.000,00 12.746,30 26.746,30
ADMINISTRATIVO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
ADMINISTRATIVO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
ADMINISTRATIVO C1 14.000,00 9.225,00 23.225,00
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(*) Retribuciones simuladas al 100% de jornada y por afio completo.
(**) Grupo y subgrupo de referencia solo a los efectos de la homologacién prevista en la Ley 1/2017.

(***) Las presentes retribuciones son aplicables con la entrada en vigor del | Convenio Colectivo de empresa.
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