TRANSPARENCIA

Organos de representacion de los empleados

El derecho a la actividad sindical esta recogido en el art. 7 de nuestra Constituciéon y se
desarrolla en la Ley Organica de Libertad Sindical. En la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, conviven cuatro &mbitos sectoriales en funcion de los colectivos de
empleados publicos que los componen, asi, en el &mbito de Sanidad quedaria incluido el personal
estatutario de los servicios publicos de salud; en el de Educacion, el personal docente no
universitario; en el de Justicia, los cuerpos nacionales de la Administracion de Justicia y en el de
Administracion General el personal funcionario y laboral que no pertenece a los anteriores.

Igualmente procede distinguir entre los drganos de representacion del personal funcionario
y del laboral. Respecto del personal funcionario, el Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que seran las juntas de personal y para el personal laboral, el Estatuto de los
Trabajadores contempla a los comités de empresa y a los delegados de personal, estando
el nimero de representantes de cada uno de ellos en funcién del nUmero de empleados de cada
centro.

Entre los derechos que la normativa reconoce a los representantes de los trabajadores se
encuentra el del crédito horario, que consiste en una serie de horas retribuidas al mes, en
funcion del numero de empleados que compone el centro, para realizar las funciones propias de
representacion.

Relacionada con el derecho al crédito horario, se encuentra la figura del liberado o
dispensado sindical. Consiste en que un representante obtenga una dedicacion exclusiva a la
actividad sindical, a través de la cesién de horas sindicales de otros representantes, al objeto de
ejercer de mejor manera la defensa de los derechos de los trabajadores.

Por dltimo, indicar que el art. 12.2.d) de la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon establece la obligacion de publicar. “La
identificacion de las personas que forman parte de los érganos de representacién del personal y el
nuamero de liberados sindicales, identificando la organizacién sindical a la que pertenecen, asi
como los costes que estas liberaciones generan para las entidades correspondientes. Asimismo, se
dara informacion sobre el numero anual de horas sindicales utilizadas.”

A continuacion, se presenta la informacién relativa a los érganos de representacion de personal,
miembros por organizacion sindical, costes asociados a las liberaciones y horas anuales sindicales
utilizadas, durante el afio 2019.



ADMINISTRACION GENERAL

Juntas de personal por organizacion sindical y centro de trabajo

CCOO | CEMSATSE |CSL.LF |FTPS |ISTA-STEPA UGT |Total
Servicios Centrales 9 6 5 4 24
Servicios Provinciales de Huesca |5 7 5 6 23
Servicios Provinciales de Teruel 6 5 6 4 21
Servicios Provinciales de Zaragoza | 7 2 5 5 4 23
IASS 3 3 4 4 3 6 23
INAEM 5 2 2 3 12
Total 35 5 29 4 26 27 126
Juntas de personal por sexo y centro de trabajo
Total Mujeres |Hombres

Servicios Centrales 24 13 11

Servicios Provinciales de Huesca 23 12 11

Servicios Provinciales de Teruel 21 9 12

Servicios Provinciales Zaragoza 23 13 10

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 23 17 6

Instituto Aragonés de Empleo 12 9

Total 126 73 53

Juntas de personal por sexo y organizacioén sindical

Total Mujeres Hombres
Cccoo 35 19 16
UGT 27 15 12
CSIF 29 14 15
FTPS 4 3 1
ISTA-STEPA 26 18 8
CEMSATSE 5 4 1
Total 126 73 53




Comités de empresa por organizacion sindical y centro de trabajo

CCOO CGT |CSIF  FTPS | ISTA- | OSTA |UGT | Total
CATA

HUESCA

Desarrollo Rural y Sostenibilidad 2 2 5
Educacidn, Cultura y Deporte 7 4 12
IASS 5 4 10
Vertebracién del Territorio, 5 4 9
Movilidad y Vivienda

TERUEL

Educacion, Cultura y Deporte 8 1 4 13
IASS 6 3 1 6 16
Vertebracion del Territorio, 4 1 4 9
Movilidad y Vivienda

ZARAGOZA

Centro de Investigacién y 1 3 2 6
Tecnologia Agroalimentaria

Desarrollo Rural y Sostenibilidad |6 1 2 9
Departamento de Presidencia 3 2 5
Educacidn, Cultura y Deporte 7 2 5 7 21
Hacienda y Administracién Publica | 4 2 2 8
Instituto Aragonés de la Juventud |3 2 5
IASS 4 1 3 1 6 15
Vertebracién del Territorio, 5 1 3 9
Movilidad y Vivienda

Total 70 1 15 1 7 4 54 152
Comités de empresa por sexo y organizacion sindical

Total Mujeres Hombres

ccoo 70 28 42

UGT 54 26 28

CSIF 15 9 6

CGT 1 1 0

FTPS 1 1 0

ISTA-CATA 7 3 4

OSTA 4 1 3

Total 152 69 83




Comités de empresa por sexo y centro de trabajo

| Total ‘ Mujeres Hombres

HUESCA

Desarrollo Rural y Sostenibilidad 5 0 5
Educacidn, Cultura y Deporte 12 9 3
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 10 6 4
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda 9 4 5
TERUEL

Educacion, Cultura y Deporte 13 7 6
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 16 10 6
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda 9 0

ZARAGOZA

Centro de Investigacidon y Tecnologia Agroalimentaria 6 0 6
Desarrollo Rural y Sostenibilidad 9 4 5
Educacion, Cultura y Deporte 21 12 9
Hacienda y Administracién Publica 8 2 6
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 15 9 6
Instituto Aragonés de la Juventud 5 3 2
Presidencia 2 3
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda 9 1 8
Total 152 69 83

Delegados de personal por organizacion sindical y centro de trabajo

CGT ccoo CSL.F UGT Total
HUESCA
Presidencia 1 1
Sanidad 1 1
Instituto Aragonés de Empleo 1 1
TERUEL
Presidencia 3 3
Sanidad 1 1
Desarrollo Rural y Sostenibilidad 2 1 3
Instituto Aragonés de Empleo 1 1
Instituto Aragonés de la Juventud 1 1
ZARAGOZA
Economia, Industria y Empleo 1
Sanidad 1
Instituto Aragonés de Empleo 1
Total 1 7 2 5 15



Delegados de personal por sexo y centro de trabajo
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Delegados de personal por sexo y organizacién sindical

ORGANIZACION SINDICAL Total Mujeres Hombres

CCcoo 7 3 4

UGT 5 3 2

CSIF 2 1 1

CGT 1 0 1

Total 15 7 8

Numero liberados y liberadas/coste salarial

N2 liberados Hombres Mujeres Coste sustitutos*
59 29 1.212.784,46

*Incluye coste salarial integro mas cotizaciones sociales.




Uso crédito horario por organizacion sindical

Organizacion Uso crédito horario
sindical 1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre | Total 2019
CGT 0,00 56,90 41,12 90,06 188,08
Cccoo 2.041,82 2.381,95 1.155,44 1.708,68 7.287,89
CEMSATSE 210,18 230,75 163,02 137,62 741,57
CSIF 672,75 753,26 599,99 718,44 2.744,44
FTPS 117,64 154,09 61,00 88,24 420,97
ISTA-CATA 237,64 29,58 49,21 112,03 428,46
ISTA-STEPA 2,02 619,98 464,55 806,40 1.892,95
OSTA 50,00 89,82 74,36 88,95 303,13
UGT 1.245,91 1.448,59 863,72 1.198,05 4.756,27
Total 4.577,96 5.764,92 3.472,41 4.948,47 18.763,76
Uso crédito horario por departamento
Uso crédito horario
Departamento / Organismo auténomo ler 20 3¢ 4¢

trimestre | trimestre |trimestre | trimestre | Total 2019
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente 342,59 1.311,73 883,16 | 1.401,59 3.939,07
Educacion, Cultura y Deporte 522,60 341,61 273,9 393,55 1.531,66
Presidencia y Relaciones Institucionales 157,98 219,31 82,52 218 677,81
Sanidad 509,84 613,04 512,29 493,56 | 2.128,73
Economia, Planificacién y Empleo 45,05 84,54 25,53 76,88 232
Hacienda y Administracion Publica 662,08 308,37 270,19 283,36| 1.524,00
Vertebracion del territorio, movilidad y vivienda | 1.001,75 1.211,62 666,69 790,38 | 3.670,44
Ciudadania y Derechos Sociales 118,04 117 74,71 118,5 428,25
Centro de Investigacion y Tecnologia 12,75 57,57 41 54,45 165,77
Instituto Aragonés de la Juventud 32,25 113,23 48,00 136,16 329,64
Instituto Aragonés de la Mujer 65,83 11,97 11,95 13,30 103,05
Instituto Aragonés de Empleo 155,18 184,04 63,47 139,61 542,30
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 878,59 1.187,39 519 829,13 3.414,11
Servicio Aragonés de Salud 73,43 3,5 0 0 76,93
Total 4.577,96 |5.764,92 |3.472,41 4.948,47 | 18.763,76




PERSONAL ESTATUTARIO

Organos de representacion del personal. Nimero de representantes por sexo y

organizacion sindical

Organizacion sindical Numero de representantes Hombres | Mujeres
CC.00. 56 17 39
CEMSATSE 96 40 56

CGT 21 4 17

CSIF 69 30 39

UGT 48 19 29
USAE/FTPS 55 2 53

Total 345 112 233

Liberados, sustitutos y coste de los sustitutos. Personal estatutario

Organizacion sindical N2 Liberados | Coste liberados* | N2 Sustitutos | Coste sustitutos*
CEMSATSE 34 1.621.679,29 € 32 1.161.690,00 €
CSIF 29 962.004,57 € 29 632.695,77 €
ccoo 19 595.115,37 € 22 535.276,77 €

UGT 16 480.756,17 € 18 375.146,24 €

CGT 8 213.187,37 € 12 193.749,66 €
USAE/FTPS 13 349.231,26 € 20 291.049,91 €
Total 119 4.221.974,03 € 133 3.189.608,35 €

* Incluye coste salarial bruto mas cotizaciones sociales.

* El periodo minimo en situacion de dispensa que marca el Acuerdo de Derechos y Garantias del
Salud es de 3 meses; por lo tanto, no significa que el nimero de liberados que se indica haya estado

todo el afio en esa situacion.



Uso crédito horario. Personal estatutario

Organizacion

Uso crédito horario

Total
sindical 1 trimestre |2 trimestre |3 trimestre |4 trimestre |Total horas bolsa
CEMSATSE 12.034,00 11.949,20 10.971,40 12.063,80 47.018,40 (46.720
CSIF 9.968,75 7.855,00 7.154,50 9.202,50 34.180,75 |34.780
CCoo 6.428,50 7.584,00 6.929,00 7.500,40 28.441,90 |29.080
UGT 5.335,00 5.617,50 5.142,80 6.842,00 22.937,30 |24.060
USAE/FTPS 5.040,19 4.833,17 5.642,46 6.203,48 21.719,30 |24.790
CGT 2.232,00 2.120,00 2.054,93 1.860,00 8.266,93 (9.440
Total 41.038,44 39.958,87 37.895,09 43.672,18 162.564,5 | 168.870




PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

Juntas de personal docente no universitario

Organizacion sindical Huesca Teruel Zaragoza Aragon
ANPE 3 1 0 4
ccoo 3 5 6 14

CGT 6 3 10 19

CSIF 6 7 14 27
STEA 5 4 6 15

UGT 4 5 5 14
Total 27 25 41 93

Liberados, sustitutos y coste sustitutos. Personal docente no universitario

Organizacidn sindical | N2 Liberados | N2 Sustitutos | Coste anual de los sustitutos
ANPE 2 2 83.313,12

CCcoo 8 8 329.231,55 €

CGT 8 8 324.446,28 €

CSIF 13 13 521.866,68 €

STEA 7 7 291.068,40 €

UGT 8 8 326.265,66 €

Total 46 46 1.876.191,69 €




Uso crédito horario. Personal docente no universitario

Organizacion Crédito horario | Crédito horario Resto de crédito | Total horas
sindical liberados disp. martes horario 2019

ANPE 3.294 555 471 4.320
Ccoo 9.882 1.480 158 11.520

CGT 11.529 2.220 171 13.920

CSIF 16.465 1.295 0 17.760
STEA 9.882 2.035 83 12.000

UGT 11.520 0 0 11.520
Total 62.572 7.585 883 71.040

Numero de hombres y mujeres liberados. Personal docente no universitario

Ne Liberados totales | N2 Liberados los martes | Total liberados
Organizacién sindical 'yompre Mujer | Hombre | Mujer Hombre | Mujer
ANPE 2 2 1 2 3
Cccoo 4 4 3 5 7 9
CGT 4 4 10 2 14 6
CSIF 7 6 3 4 10 10
STEA 1 6 3 8 4 14
UGT 4 4 0 0 4 4
Total 20 26 21 20 41 46
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Composicion érganos de representacion. Administracion de justicia

CCoOo CSIF STAJ UGT Total
Junta de Personal de Huesca 4 2 2 1 9
Junta de Personal de Teruel 2 4 1 9
Junta de Personal de Zaragoza 7 3 6 5 21
Total 13 9 10 7 39

Liberados, sustitutos y coste de los sustitutos. Administracion de justicia

Organizacion sindical | N2 Liberados N2 Sustitutos Coste sustitutos
ccoo 1 1 32.323 €
STAJ 1 1 38.080 €
CSIF 1 1 31.042 €
UGT 1 1 35.556 €
Total 4 4 137.001 €
Uso crédito horario. Administracion de justicia
Organizacion sindical | 1trimestre |2trimestre |3trimestre |4 trimestre | Total 2019
ccoo 405 405 405 405 1.620
STAJ 405 405 405 405 1.620
CSIF 405 405 405 405 1.620
UGT 405 405 405 405 1.620
Total 1.620 1.620 1.620 1.620 6.480
Distribucion de representantes sindicales por sexos
Total Mujeres Hombres
Miembros de Juntas de personas 39 26 13
Liberados 4 3 1
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