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insﬂ:mcc’ &n e:ﬂe ia Direccion Genaral de la Puncién POblica, por la
que se establecen criterios de aplicacion dal permiso  por
- enfermedad grave de familiar.

A En &f articulo 14 y el apartado 6.2 def VII Convenio Colectivo para af Personal
Laboral de fa Administracion de Ja Comunidad Autbnotma de Aregdn vy del Acuerde de .
condicienes de tra:xajo del persona§ funcionario de la Administracion de i Comunidad
Autébnoma de Aragdn, respectivamentie, sa regulan log diferentes tipes de permisos y
licencias reconocides al personat funcionaric y laborai, fruto de las medidas adoptadas
para favorecer y mejorar ia concxl;acmn de su vida Derscnai familiar y iaboral,

En el seno de %05 permiscs prevést:os por circunstancias familiares y personales,
se reguia el permiso por enfertnedad gravea que estabtece io sigulente:

Los trabajadores/funcionarios tendrdn derecho a dnco dias por enfermedad
grave del conyuge, pareja ds hecho o sersona con quien convive martalmente, hijbs,
padres y hermanos, gque se utllizardn durante e proceso terapéutico del que trate‘
causa y Jehidamente justificado,

En el resto de parientes hasta ef primer grado de afiridad tres dias y cinco dias
si exfste desplazariento debidamente acreditado, siempre gue supere jos 35
kitbmetros y sea a lugar distinte de la residencia del trabsajador.

En el resto de parfentes hasta ef segundo grado de consanguinidad o afi hidad
Jos trabgjadores tendran derecho 2 dos dies de permiso y a otros dos mds por
desplazamiento, debidamenté acreditado, siempre gue supere fos 35 kildmetros y sea .-
a zugar distinto de lz residencia del trabajador/fundonaro.

Vistas fas discrepanc;a‘: surg idas en 3. interpretacién del mencionado parrmso,
se proceden a fijar los criterics que aclaran y homogeneizan su aplicacion;

1.- Se considerard enfermedad grave la gue asi sea calificada mediante
certificado emitido por-gl facultativo médico respeonsabie, En defecto de tel celificacion
en e} certificade aportade como justificante, se equipararé g la enfermedad grave

. tanto. el ingresc. hospitalaric como {a mterven‘_on guirtrgica gue posterformente
reguiera reposo domiciliario asistido.

2.~ la duracién det permiso se ajustard ai tempo gue dure el proceso
terapeutico {permanencia hospitalaria y convalecencia con necesidad de asistencia en
domicilio) del que trae causa v debidamente justificado por el facultativo rnédico
responsable, con el iope maximo de los dias gue establece su normativa
covrespondiente, en funcion del grado de parent85co.> :

Si el alte médica total se DTDdJJE'I”EI antes de consurdir el méximo de dias
raconocidos por el CDnV“ﬂiD Colectivo y el Acuerdo de condiciones de trabajo del
nevsonal funcionario, el permiso por enfermedad grave se ajustara a tal pericds.



3.- La enfermedad grave, la hospitalizacién y ia intervencién qu:rurgica se
consideraran cifcunstancias no acumulativas, es decir, excluyentes entre si, por o que
generaran un (nico permaso salve que fueran causa o atendieran -a procesos
terapeuttcos distintos y asi constara en !os correspondientes certificados médicos.

4.- Si durahte el curso de drsfrute de un permiso por motivo de enfermedad
grave de un familiar, sobreviniera el derecho a disfrutar ¢e otro permiso por
enfermedad grave de familiar distinto, quedara sin efecto el anterior y comenzard a.
disfrutarse’ este litimo por los dias que correspondan sin tener en.cuenta los dias
consumidos con el pr:mero

Zaragoza a 3 de febrero de 2011
Mire tor General de ia Funcidn Pablica

CIEN,
O G{E}jp : ’

AC

<
Ry

79





