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Instruccién de 15 de junio de 2010 de la Direccion General de la
Funcién Piablica, por la que se modifica la de 3 de de noviembre de
2008, por la que se establecen criterios de confeccion y gestion de las
listas de espera para nombramientos de funcionarios interinos en ia

Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
introdujo, en su artfcuio 10, dos nuevos supuestos en los que puede acudirse al
nombramiento de funcionarios interinos: el exceso 6 acumulacién de tareas y la
ejecucion de programas de caracter temporal.

Esta nueva regulacion incorpora un elemento de flexibilidad reiteradamente
demandado, en la medida en que permite hacer frente a las necesidades de contratacion
temporal en dmbitos reservados a personal funcionario que hasta ese momento y ante
la imposibilidad juridica de hacer uso de estos nombramientos temporales en puestes
fuera de la relacién de puestos de trabajo debian articularse a través de contratos
taboraies temporales.

La Instruccién de 3 de noviembre de 2008, de la Direccidn Generai de la Funcién
Pdblica, recoge, en su apartado 3.2, el nombramiento de funcionarios interinos para la
ejecucidon de programas de caracter temporal. En el mismo se detalla [a necesidad de
proceder a la identificacion precisa del programa a cuya ejecucidon se vincula el
nombramiento, las necesidades de personal que ef mismo origina y el plazo maximo de
24 meses al que quedan limitados los nomhramientos,

Dicha limitacién, que no figura en el texto del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, se esta revelando en la practica como excesivamente rigida. La existencia de
programas con financiacién externa que superan dicho pEazo 0 gue si bien inicialmente
se ajustan al mismo con posterioridad son objeto de prdrroga o las propias necestdades
originadas por la puesta en funcionamiento de servicios vinculados a nuevas
competencias, que precisan de un importante volumen de recursos humanos en una

_ etapa inicial superior a es0s 24 meses, hacen aconsejable una modificacién de dicha

regulacion,

Por otra parte, el apartado 11 de fa citada Instruccién regula Eos efectos que
produce el rechazo de una oferta de provision de un puesto a un candidato que figura
activo en una lista de espera. La experiencia acumutlada desde la entrada en vigor de la
citada -norma-aconseja, igualmente, modificar parcialmente dicha base limitando en
algunos casos los efectos a 1a lista de la provincia en que se produzca' la renuncia.

Respecto a la regulacion contenida en el apartado 12, referente a las causas de
suspensidn deben affadirse otros supuestos asimilados a la situacion de estar trabajando
en el memento del llamamiento que habiliten la suspensidn sin penatizacion.

Por todo ello, se modifican los apartados 3.2, 11 y 12 de la Instruccién de 3 de
noviembre de 2008, por la que se establecen criterios de confeccién y gestion de las
listas de espera para nombramientos de funcionarios interinos en la Administracion de ia .
Comunidad Autdnoma de Aragdn, en el sentido siguiente:
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Primera.- Se sustituye la redaccién del apartado 3.2, quedando redactado en los
S|gu1entes términos:

“3.2. Ejecucién de programas de caracter temporal:

* deberd identificarse con precisién el programa a cuya ejecucién se vincula el
nombramiento, adjuntdndose una memoria de su contenido, sus objetivos
temporalizados y de las necesidades de personal vinculadas al mismo, justificindose
que el referido programa no. puede ser atendido por el personai existente en el
Departamento u Organismo Autdnomo, directamente o a través de los correspondientes
procesos de reestructuracion de efectivos.

* |3 duracidn de los nombramientos se extendera:

- en el supuesto de que el programa posea financiacién externa, hasta el
plazo de vigencia del referido programa. En el caso de que se prorrogue la vigencia del
programa con financiacién externa, se podran prorrogar los referidos nombramientos
por {a misma duracién que la prérroga acordada.

- en el supuesto de que el programa sea financiado internamente, el piazo
maximo de los nombramientos no podrd sobrepasar jos 24 meses. Si finalizado el
referido plazo el programa continda vigente podrdn prorrogarse los nombramientos par
plazos no superiores al inicial. En todo caso, cada una de dichas prérrogas precisard de
fa previa autorizacién conjunta de los Departamentos competentes en materua de
personal y de economla previa justificacién de que:

. se mantienen las necesidades coyunturales que dieron iugar a la
puesta en funciocnamiento del programa.

. el mismo no puede ser desempefiado por los empleados adscritos
a los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo del Departamento u Organismo
Auténomo, directamente o a través de {os correspondientes procesos = de
reestructuracion de efectivos,

. el programa no se ha transformado en una funcién permanente y
estructural; en cuyo caso procederd Ia creac10n de los correspondxentes puestos en la
Relacron de Puestos de TrabaJo

Si v;gentes 505 nombramientos se proced;ese a ja creacidn de dichos puestos en -
la relacion de puestos de trabaJo se procederd a la adscripcién de los funcionarios
interinos a los mismos, en tanto dichas plazas no sean objeto de provision por los
sistemas ordinarios o extraordinarios previstos en la Ley de Ordenacién de la Funcidn
Plbiica y en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

En ambos supuestos:

* deberd justificarse la necesidad de urgencia en la prestacion def servicio que se
trate y que el mismo no puede ser desempefiado por funcionario de carrera. '

* ge adjuntard acreditacién formalizada por- la Secretaria del Departamento u
Organismo Auténomo acerca de la existencia de crédito. presupuestarso para efectuar
dicho nombramiento.

* {os nombramientos se formalizaran con cardcter general con las retribuciones
correspondientes a un puesto de nivel base de la Escala o Clase de especialidad de que
se trate y, de no especificarse io contrario, con complemento especifico A.
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* {os nombramientos podran ser para jornada a tiempo completo o a tiempo
parcial.” '

Segunda.- Se 'sust%tuyé el apartado 11, quedando redactado en los siguientes
terminos: '

“11.- Efectos de ia aceptacién y rechazo de la oferta.

El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del Hlamamiento su
aceptacion o renuncia a la oferta recibida. '

Cuando el candidato Hamado acepte el puesto ofrecido en una provincia, quedard
*ocupado” en las listas de las restantes provincias en tanto no se produzca su cese y
comunique tal circunstancia en ef plazo de 15 dias al érgano competente de la gestion
de la correspondiente lista de espera, si la comunicacién se efectlia con posterioridad a
dicho plazo pasard a ocupar el Oltimo iugar de la correspondiente lista de espera,

En caso de rechazo no justificado, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma -definitiva de la lista de espera de la
correspondiente provincia, si ‘bien mantendra su posicidén en las restantes listas.

St ia renuncia se produce una vez que se ha producido el nombramiento:

- serd excluido de forma definitiva de las listas de espera de las tres
provincias si la renuncia se produce antes de su incorporacion o antes de que haya
transcurrido un afio desde ta misma.

- serd excluido de forma definitiva de la lista espera de la provincia del
nombramiento cuando la renuncia se produzca transcurrido un afio desde la
incorporacion.”

Tercera,- Dentro del apartado 12.2 la causa de suspensidén “por encontrarse
. trabajando en el momento del llamamiento”, queda redactada. en los siguientes
términos:- '

“. Por encontrarse trabajando en el momento del Hamamiento o en situacién
asimilable a los efectos de justificar el rechazo a la oferta. ©

Cuarta.- La presente Instruccidn serd de apiicacién inmediata. Asimismo, sera de
aplicacidn a los nombramientos efectuados bajo la vigencia de fa Instruccién de 3 de
noviembre de 2008, '

Zaragoza, 15 deé junio de 2010
EL DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

Antonio Brun Macipe



