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INSTRUCCION DE 8 DE OCTUBRE DE 2003, DEL. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE
SALUD y CONSUMO, POR LA QUE SE ESTRUCTURA Y ORGANIZA EL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE AMBITO CORRESPONDIENTE AL
DEPARTAMENTO DE SALUD.

E! Decreto 168/2002, de 14 de mayo del Gobierno de Aragon, regula la organizacion
de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, en materia de
‘prevencion de riesgos laborales, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, v
establece que se constituiran tres Servicios de Prevencién, para los ambitos del Departamento
de Salud, del Departamento de Educacion y para el resto de los Departamentos,
respectivaments. Asimismo, dicho articulo regula la.organizacidn y los recursos minimos de
que deben disponer cada uno de estos Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion correspondiente al ambito propio de actuacion del
Departamento con competencia en materia de Salud actuara bajo la dependencia organica de
la Secretaria General Técnica.

La confluencia en el Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragdn de
diferentes estructuras en materia de prevencion de riesgos laborales da lugar a fa necesidad de :
que el Servicio de Prevencion se organice de forma ccherenté en una estructura comuin vy !
coordinada, al tiempo que se determinan las funciones a realizar en los distintos ambitos de
actuacion en relacion con el conjunto del personal adscrito a dicho Departamento incluidos el
Servicio Aragonés de Salud vy el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

En virtud de lo expuesto, se ha consideradoe dporfuno dictar la siguiente
INSTRUCCION

Primero.- Estructura del Sen/IC/o de Prevencion correspond/ente al Departamento compefente ‘
en materia de Salud.

El Servicio de PreVencién de Rigsgos Laborales se estructura de la manera siguiente:

a) Una unidad central, con funciones de direccion técnica, control, coordinacién y apoyo
al resto de las unidades, en la que se integran, al menos, un técnico superior con las tres
especialidades, un médico del Trabajo, un técnico intermedio, un médico del equipo sanitario -
de prevencion de riesgos laborales en Huesca y en Teruél, un técnico intermedio adscrito
organicamente al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el apoyo administrativo necesario.

b) Unidades bésicas de prevencién, que dependen funcionaimente del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales y ejercen la actividad preventiva, conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario, en
relacion con todos los empleados piblicos del Departamento, del Servicio Aragonés de Salud y
del Instituto Aragonés de Servicios Sotiales en el conjunto de centros de trabajo quée se
determinan en el Anexo, que acompaia a esta Instruccion. ‘

Cada unidad basica-de prevencion. cuenta, como minimo, con un técnico intermedio, . .
asf como con las unidades basicas de salud, compuestas por un Facultativo de Medicina del
Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de Empresa, gue correspondan.
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¢) Los técnicos superiores de Prevencion de Riesgos Laborales ejercen sus funciones
en todo el ambito de la Comunidad Autdnoma, segln la planificacion y prioridades
establecidas, siendo la unidad central quién determine cada actuacion.

.Segundo.— Funciones éspecificas de la unidad central.

La unidad central del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales tiene las - siguientes
funciones:

a) La determinacion de las prlorldades en la adopcién de las medldas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia. .

b) La coordinacion del desarrollo por parte de todas las un\dades de los planes de prevenolon
y de los programas anuales de actividades.

¢) La coordinacion de las actuaciones en materia de vigilancia y control de la salud en los
términos reglamentariamente establecidos.

d) Elcontrol y.estUdio de las medidas preventivas propuestas en relacion con los exvpedientes
de cambios de puestos de trabajo por motivos de salud.

e) La coordinaciéon y supervision de los datos e mvestlgac;mn de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes.

f) La elaboraciéon de un sistema de informacion normalizado, que permita de una forma
continuada; conocer y analizar los dafios derlvados del trabaJo

g) El asesoramiento a los distintos 6rganos directivos sobre las ‘actuaciones en matena de
prevencion de riesgos laborales.

h) La colaboracién con las Administraciones y érganos con competencia sanitaria y laboral.

i) La informacién periddica a la Direccion General de Funcién Publica sobre el estado de
situacién de prevencion de riesgos laborales en el ambito del Departamento.

i) El apoyo técnico a la actuacion de las unidades basicas de prevencion, que se considere
necesario, teniendo en cuenta las demandas de las unidades basicas.

- k) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser asignadas. -
Tercero.- Procedimiento en materia de evaluacion de centros de trabajo.

1. Las evaluaciones iniciales de centros de trabajo, asi como las evaluaciones de seguimiento,
se realizaran por las unidades basicas de prevencion, conforme a la programacion determinada
en la Comision Sectorial o como consecuencia de solicitud o de requerimiento de la Inspeccion
de Trabajo. En todos los casos, la unidad basica de prevencion notificara a la unidad central el
inicio de las actuaciones y remitiré a la Secretaria General Técnlca copfa de los escritos que las

originen.

En el supuesto de que sea la unidad central ql.iién reciba la solicitud o el requerimiento,
“lo hara llegar a la unidad basica correspondiente segun el'centro al que se refiera.

Advertida por la unidad basica de prevencion la necesidad de intervencion de un
técnico superior de una especialidad determinada, lo comunicara a la unidad central para que
se designe al técnico adecuado. De igual modo cursard solicitud en relacion con los medios
técnicos de los que no disponga en su ambito. :

2. Una vez realizada la evaluacion, conforme al modelo establecido, la unidad basica de
prevencion enviaré copia del Informe de Evaluacién a la Secretarfa General Técnica, desde
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donhde se remitiran las respuestas que corresponda a los interesados y a la Inspeccién de
Trabajo, en su caso. Igualmente, a unidad central enviard copia a la Direccion de Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud o a la Secretaria General del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, segun la adscripcion del centro evaluado.

Cuarto.- Procedimiento en materia de evaluacion de. puestos de trabajo.

La realizacion de evaluaciones de puestos de trabajo conforme a las normas UNE, as{
como las evaluaciones de seguimiento, seguiran los mismos tramites indicados en el apartado
anterior con respecte a las evaluaciones de centros de trabajo.

Quinto.- Procedimiento en materia de cambios de puesto de trabajo.

1. Los expedientes de adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de saiud se
inician de oficio o a instancia del interesado. Las unidades competentes para la tramitacién del
expediente remitirdn copia de la solicitud a la Secretaria General Técnica, desde donde se
trasladara a la unidad basica de prevencion que corresponda segin el centro de trabajo a que
esté adscrito el trabajador.

En caso de que sez la unidad basica la que reciba el escrito, lo remitird al organo
competente para la tramitacion del expediente y a la unidad central, qguedandose una copia.

2.-El responsable de cada unidad basica de prevencidn, a la vista de las circunstancias
concurrentes en el caso, determinara el técnico requerido para el estudio del puesto de trabajo.
En Casi de que la unidad basica de prevencion no disponga del técnico correspondiente, lo
planteara a la unidad céntral, que decidira el apayo necesario.

3. Una'vez elaborado el estudio detallado del puesto de trabajo del empleado, mtervendra la
unidad basica de salud correspondiente. El médico del Trabajo, con la colaboracién del
ATS/DUE de Empresa, evaluard el estado de salud del -trabajador, de acuerdo con la
tramitacion prevista en la Instruccidn de 12 de marzo de 2001, de la Direccion General de la
“Funcién Publica. A continuacién procederd a emitir una propuesta sobre la estimacion o
desestimacién dela solicitud y,"en su caso, pronuncidndose sobre la medida mas adecuada
para responder a la circunstancia planteada, gue podra incluir, en su caso, la propuesta de
iniciacion de expediente de incapacidad, En el supuesto de que la salud del trabajador pudiera
quedar protegida con una adaptacidn de las condiciones de. la prestacion de servicios, se
" indicaran las condiciones de'la adecuacion y el plazo en el que proceda una revision del caso.

4. La unidad basica de prevencion, una vez reunidos todos los informes exigidos, enviara el
expediente original a la unidad central, incluyendo necesariamente los siguientes documentos:
el informe técnico sobre el puesto de trabajo, el informe médico y la propuesta presentada..
Asimismo, puede incluirse cualquier otro informe y, especialmente, los resultantes de las
pruebas médicas complementarias que haya sido necesario realizar.

5. La unidad central derivara la propuesta, dependlendo de la adscripcion del puesto de trabajo
del solicitante, a la Secretaria General Técnica, a la Direccidn de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud o a la Secretdria General del Instltuto Aragonés de Sel’VlCIOS '
Sociales, al objeto de que se dicte la resolucién que proceda.

De dicha Resolucién se remitird copia a la unidad central y, en caso de que dé lugar al
reconocimiento del derecho a un cambio de puesto de trabajo, también se remitird a la
Direccién General de Funcién Pablica.

La unidad central pondra en conocimiento de la unidad bésica de prevencion la
respuesta que el orgariismo correspondiente dé en relacion con las propuestas.
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8. En los supuestos de expedientes de adaptacion de puestos de trabajo, el técnico intermedio
de la unidad basica de prevencion verificara la adopcién de fas medidas técnicas propuestas.
Una vez transcurrido el plazo indicado en el informe médico, procederé a la revision del
expediente e informara al responsable de la unidad bésica de prevencién, quien podra requerir
la colaboracnon del profesional que estime necesario, en su caso.

Sexto.- Control de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e inc/dentes.

1. Las comunicaciones de aCCIdentes de trabajo, enfermedades profesionales e moldentes
seran remitidas por los centros de trabajo a la Secretaria General Técnica.

La unidad central, al tiempo que remite copia del parte a la unidad basica de
prevenciéon que corresponda, y dependiendo de la causa y de las circunstancias en que se’
haya producido el accidente o incidente, solicitaré informe técnico a dicha unidad basica a
efectos de prevenir futuros accidentes.

2. !_a unidad basica de salud sera la responsable del control de los dias de baja y emitira un
informe bimensual: Dicho informe sera enviado a la Secretaria General Técnica:

3. La unidad central comunicara los partes de alta que reciba a la unidad basica de prevencién.

4. La unidad bésica de salud mantendra actualizada su base de datos de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes referidos a los trabajadores de su ambito.

Séptimo.- Otras actuaciones.

1. Las unidades baswas de prevencxon elaboraran las propuestas de programacion en materia
de prevencion de riesgos laborales y las de Plan de Formacion, en su ambito. Asimismo,
realizaran la -Memoria anual de sus actuacrones y todas aquellas otras funciones
reglamentariamente establecidas. ,

2. Tales propuestas seran comunicadas a la unidad central. Esta, a su vez, elaboraré la
programacion general de prevencion, disefiara el Plan de Formacién General y redactara la
Memoria anual del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento y
organismos autbnomos.

Zaragoza, de 8 de octubre de 2003.
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

LA
Fdo. Adolfo Cajal Marzal




