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Dupstamnants e Preridondy

Instruccién de 2 de noviembre de 2008 de la Direccion General de la

Funcién Piblica, por la gue se estabiecen criterios de confeccion y
gestidén de las listas de espera para nombraniiento de funcionarios |
interinos en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,

. La reguiacion del personal interino gue anarecla contenida, fundamentalmente,
en la Ley de Ordenacién de la Funcidn Piblica de la,Comunidad Auténoma de Aragdn y
en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, cafrera administrativa y. promocion
profesional de los funcionarios’ de fa Administracion de la Comunidad Autdnoma -de
Aragbn, se he wviste modificada, en ajgunos exiremos, ‘por la aprobacién de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, - * :

_ tas modificaciones introducidas por el Estatuto Bésico del Empleado Piblico
(EBEP), en especial B ampliacién tlevada a caba. por su artfculo 10 de las
dreunstancias en las gue pueden pombrarsé funcionarios interinos; mediante fa.
incorporacién de la ejecucién de programas de cardcter temporal y e} exceso 0
acumulacién de targas y la previsién que. efectlia el articulo 47 de fundionarios &
tiempo parcial, extensible tamblén af régimen. de Interd nidad, asf como las importantes
deficiendias que ia aplicacién de la- Instruccion de 26.de’ diciembre da 2003 de la
' Direccién General de la Fuheion Piblica ha venido revelando, hacen necesario aprobar
" uhos nuéves criteries de gestion. ' oo T
" Dichos criterios se aprueban en un momento de cambio, tanto normativet al

estar en proceso de elaboracién una nueva Ley de Ordenacidn de la Funcién Piblica de

. la Comunidad Autonoma de' Aragén que. desarrolle las .pravisiones contenidas en el
 .EBEP, comg jnformatico al ehcontrarnes en plenc proceso de definicion e implantacion
. de} Sistema Integrado de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno de Aragtn
(SIRHGA). ‘Ambos bechos deberan tener, sin duds, un impacto’ importante en la
gestién de }a provision de puestos por personal interino, haciendo. posible "una
descentralizacién completa de su gestion 2 ser-éste probablemente uno de los
elementos méas determinantes en la mejora de la agilidad y eficacia en la provisién de
las puestos de forma interina, Este proceso conllevara, igualmente, una redéfinicion
del papel de la Direccién General de fa Funcidn Publica eri esta materia asi como, en

su caso, la creacion de un érgano de control con la participacion de las organizadones
sindicales, ' ' '

. En tanto ese rmomento flega, existe un amplio consensou de todos los 0rganos.
con competencias en ta gestidn del personal interino, ast como de las organizaciones
sindicales acerca de la urgencia de abordar la modificacion de aspectos esenciales de
ta misma. - ~ '

La clarificacién de cuando procede acudir al mombramiento de personal interino
o a la contratscion de personal laboral, Ja incorperacion de los fundionarios interinos
por exceso o acumulacién de tareas y de los funcionarios interinos para I3 ejecucitn
de programas de cardcter temporal o las modificacienes en el sistema de
llamamientos, con el mantenimiento del (ugar ccitpado en las listas después del cese,
son algunos de los criterios de gestién, entre otros. de fos que se articulan, gue van a’

permitir realizar una mejor gestién de la provisién de los puestos por funcionarics
-~ interinos. ’

Por todo ello, de acuerdo con las facultades atribuidas en el articulo 6.2 del
Decreto 208/1989, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el gue se
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d:strlbuyeﬂ las competencsas en matéria de persorial entre los diferentes onganos de la
Administracién de fa Comunidad Auténoma de Aragén, esta Drrecc:son General da la
_Funcaon Pubhca dicta las sxgwentas znﬁtruccion&s

-~

CAPITULC} PRIMERO.~ DISPOSICION ES GENERALES

1 Ambrto de aphcacmn. :
La presente Instrucclén tiene par objeta Ia determinacién de los cntenos de.
gestaon necesanos para . ef nombramiento de ﬁmc:onarsos 1ntenna$ et el &mbito de la

Se  excluye de su ambsto de aplicacién. el nambram;ento de funcionarios
, Interings docentes, e:statutanos samtanos y funcionarigs de Justicxa pertenecientes a
‘ cuerpos estatates

2.~ Nombramiento da func:onarms interinos. y contrataciéon de
personal laboral ﬁemporai : - I
B crlter:o para determinar cuando procade realizar un nembmmiento de-
- funcionario interino o formalizar una contratacién laboral temporal serd el general
pravisto enlos articulos 5 y 8 det Decreto Legislativo 171991, de 19 dé febrero, por &
que se aprueba el Texto Refundida de fa Ley de Ordenacién de la Funcién Plblica de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Si bien el articulo 8, apartades a) y b), debe
entenderse modificadae per lo dispuesto en o articulos 10 y 47 del EBEP, de tal forma
que lo determinante son las funciones a desempenar,. debiendo acudirse - ahora
también al nambramiento de funcionario intering ¥ no de personal laboral temporal en
tog supuestos de acumulacién de tareas, ejecucién de programas y prestacion de’
servicios a tiempe parcial, siempre que -se trate de func;ones fque el articuio 8 no
prevea gue sean prestadas por personai iaborai

3.- Func;onar&os interinos que no ocupan puasta inciuido en !as
relacmnes de puestos de trabago. :

Procedera el nombramiento de func!onancs fnterinos, sin. necesidad de
adscripcién a un puesto de la relacién de puestos de trabajc, cuando existan razones

expresamente justificadas de necas;dad y urgencia y concurra alguhio de los ssgu;entes
supuestos. ) . :

3.1. Excesp o acumu!acio’n de tareas:

*+  su duracidén improrrogabie no podra exceder de seis meses dentro de un
periodo de doce meses.

3.2. Efecucién de programas de carécter temporal :

. debera identificarse con precisién el .programa a cuya_ejecucidn se vincula al
nombramiento adjuntédndose una memoria de su centemdo, de sus objetwos ¥
+ de las necesidades de personal vincliladas ai-mismo,
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= ¢l plazo maximo Tmprorrogable de los nombramientos no podra sobrépasar los
24 meses. : .

Si antes del nombramiento o durante la vigencia de! mismo se apreciase que
ias necesidades del programa exceden de diche periodo, deberd procederse. a la
creggion de un puesto en la refation de puestos de trabajo. En el supuesto de gue
dicha creacidn se efectle estando vigente. el nombramiento, podra adscribirse al.
‘fupdionario intering al nuevo puesto, en tante dichas plazes no. sean objeto de’
“provisién por los sistemnas ordinarios o extraordinarios previstos en la tey de -
Ordenacién de.la Funcidn Plblica y en el Reglamento de Provisién -de Puestos de -
Trabajo para los funcionarios de carrera: concurso, comision de serviclos, promocidn
iiterna femporal o adscripcién provisional; que ceran las formas de provision -
preferentes. : ' S T

En todo caso dicha posibilidad deberd reslizarse dentro del plazo improrrogable
de los 24 meses; transcuirido dicho plazo sin haberse producido la creacién de puesto
de R.P.T. y'la adscripeion del funcionario interino al mismo, procederéd su inmediato
cese.. : - . - : -

. El funcionario nombrado Interine para &l desarrotio de un programa no podra -
volver a ‘ser nombrado funciottario Intering en el mismo Centre de Destino en los 12
feses siguientes a’su cese, excepto si lo es_para gl desempefio e un puesto de
R.P.T. conforme a las regizs generales de gestibn de las listas de espera, A esios
efectos los Centros de Deslino soft tos que aparecen refiejados en tas R.P.T. vigentes

en. cada momento.
En aimbos supuestos:

. deberd justificarse la necesidad y urgencia en la.prestacion del servicio de gue

- ge trate y gue el mismo no puede ser desempefiado por funcionario de carrera.

o se adjuntard acreditacion formalizada por la Secretaria del Deparfamento u
Grganisme Auténomo’ scarca. de la existencia de crédito presupuestario para
efectuar dicho nombramiznto. L - : . L

« Jos mombramientos se formalizaran con las retribuciones correspondientes a un -
puesto de nivel base de.ja Escala o Clase de especialidad de que se trate y, de
no especificarse io contrario, con compleménto especifico A.. T

. Jjos mombramientes podrah ser para jornada a tlempo tomplete o a tiempo

- parcial. : : :

4.- Transformacién de contratos laborales temporales en
nombramientos de funcionarios interings. » ‘

En aqueilos supuestos en que exista un puesto en la relacidn de puestos de
trabajo de personal funcionaric, cuyo titular sea personal laboral v exista necesidad de
sustituirla {jubilacion parcial, baja por incapacidad, sustitucion de 'permiso,s', etc.), el
sustituto se formalizaréd bajo la modalidad laboral contractual correspondienta.
Exdepto en los supuestos de jubilacion parcial y anticipada, que se-estard a lo
dispuesto en la normativa Jaboral ¥ en el convenio colectivo,’ la determinacion del
candidato con guien se formalizaré a contratacién laboral se efectuara conformea a las
tistas y criterios de gastion de seleccién de funcionarios interines. )

: Cuando el pcupante sitular cese definitivamente en el pueste se procederd a
modificar el Anexo presupuestario, cambiande las fichas de “personal laboral a
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funcionario” y a, transformar el contrato laboral que vmcula @ su ocupante por un'
nombramsenta como funcuonarm mterma. )

5a.

- 5.2,

5.3,

5.~ Orga nos gestores. '

De conformidad con lo dxspues’co en el Decreto 208/1999 de 1?' da novlembre,

. por el que se distribuyen las competencias en ‘materia de. personal, la

competencia para convecar, gestionar las listas de’ espera y’ nombrar ¥ cesar a
los funcionarios Interinos {:orresponda con caracter generai a la Direccidon
General de la Funcién Publica. e Do

De acuerdo con la estab!ecldo en el articulo 17.4 c} de la Ley 4/1996 ‘de 22 de
mavye, relativa al  Instittto Aragonés de Servidos- Soclales, segin redaccaon )
dada por Ley: 13/2000 de 27 de didiembre de  Medidas Tmbutaﬂas '
Admm:strauvas, corresponde al Director Gerente de esé, organisme auténomo

“la competencia para la convocateria y gestidn de las listas de espera da

personal interino, asi como su nombramiento y cese, para Iz provisidn de .

puestos- de’ traba}cs que. correspo'ndan “a -funcionarios de la Escala

Sanitaria ' Superior, de la Fscala ‘Técnicd Santtaria, ‘de la Esca!a Técnica.
Facultativa’ (Clase de Especialidad Asistentes . Soclal es), de la Escala de

Ayudantes Facultativos {Clase de’ Espec;a[idad Especxaitstas Sanitarios). y dela. !

Escala Auxﬂ;ar da Enfermeraa

_ Con el fin de asegurar ia mayor aglhdad y eficacia en ia provision de los
pus:stos y conforme a lo dispuesto en dicha Ley, la gestién de las listas de
espera de dichas clases de espedalidad, incluyendo fa c:ompe’cenma para ‘fa
seleccidn de funcionarios interines a través del Instituto Aragonés de Empleo,.
en los casos que resulte procedente y fa formacién de la lista, en su caso,
originada por tal proceso, corresponderd al 1.A.5.5., corréspondiendo,
Gpicamente, a 1a Direccidn General de fa Funcidn Plblica, -l2 aprobacidn. y
publicacion de las listas derivedas de los procesos selectivos. - . '

También corresporiderd a este _Orgar';fsmo Autdnomo gestionar los
Hamamientos de las referidas fistas cuando se trate de cubrir puestos de dichas
clases de especialidad con destino “en’ otros Departamentos u Organismos:

Auténomos. £n estos cases, el Departamento Interesado formulard petlczon ala.
‘Direccién General de la Funmon Pdblica, cursando ésta la oportuna peticién al )
IASS para que désigne al candidato que. corresponda, - el cual, una vez .

designade, serd nombrado funcionario interino por la citada Direccién General.

Igualmente, en desarroilo de dicha prevision normativa, el 1ASS podra. -
modificar las normas de gestién de las listas de espera contenidas en la’
presente’ Instruccién adapténdolas a las necesidades especificas de dicho
admbito sectorfal, respecte a las Escalas vy Clases de Especialidad referidas,
previa negociacién con los representantes de los trabajadqres

Fl articule 11 de la Ley 9/1999 de 9 dé abril, de creacién del Instituto
Aragondés de Empleo, atribuye al Director Gerente de dicho ‘organismo
auténome la competencia para nomi::rar personal interino entsu ambtto
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5.4,

‘5.5,

5.6.

] artfculo 10 de la Ley 19/2001, de 4 de didembre, del Iné’c;tum Aragonés de
fa Juventud, prevé la competencia® del Director Gerente de diche organismo
auténomo para nombrar personal interino destinado en su ambito.

De conformidad ,c';on' lo dispuesto los articulos 5.5y .11.3 del 'Decreto 208/19%9°

‘modificado por ia Disposicién Adicional Octava det Decreto 26772003, de 21 de

octubre, por ef que se aprobd la’ estructura organica del Departamento de.
Salud y Consumo, la convocatoria de las listas del articulo 38.2 del Reglamanto
de provision, v la géstién de todas las existentes de la Clase de Especialidad
Veterinarios de Administracién Sanitarla corresponde & los Departamentos de
Agricultura v Alimentacion y Salud y Consumeo. : .-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 y 35 de fa ley de la-
Administracién de la -Comunidad Auténoma de Arsgdn, Texto Refundido
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de-3 de jullo, la Direccién General de
ja Fundién Plblica.puede delegar ias competendias de gestion de las listas de .

. espera y/o de nombramiento de personal interino cuando se estiie opartuno

desconcentrar tal gestion y, en particular, cuando la clase de especialidad de

que se trate se halle mayoritariamente asocladd a un Departamento u

Organismo Auténomo. A fecha actual existen las siguientes delegaciones, cuya

vigencia se mantiene:

. Resolucién de 19 de sepiiembre de 2005, dg la Direccitn General de la
Funcién Pablica, por la gue se delega en el Secretario General Tecnico del
Departarnento de Saiud y Consuimo la competencia para' el nombramiento
de funcionarios interinos de la Clase de especialided de Farmaceuticos de
Administracién Sanitatia (B.0.A. nGm. 118, de 5 de octubre de 2005)..

»  Resplucdn de 22 de marze de 2006, de la Direccién General de la Funcidn
pablica, por la que se delega en la Direccidn General de Gestion de Personal
del Departaments de Educacion, Cultura y Depotte ia compatencia para el
nombramiento de funcionarios interines de las Clases de especialidad
Técnicos de Jardin de Infancie y Auxiliares de Educacidén Especial. (B.G.A -
nim. 37, de 29 de marzo de 2006). ' :

CAPTTULO SEGUNDO, NORMAS DE CONFECCION DE LAS LISTAS DE
ESPERA. - : R

&.- Mecanismos de seleccién del personal funcionario interino,.

La seleccién del personal funcionario jnterino se efectuara a través de ios

' procedimientas sigulentes;

a) Listas de espera generales

Con caracter general y prioritario se utllizardn las listas de- espera de i&

respectiva Escala o Clase de especlalidad {o ramas an que se clasifiquen, en su

caso) confeccionadas a partir de los proceses selectivos realizados para ingreso en
lag mismas, K

b} Lista de espers stplétoria
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Cuando no exmta hsta de espera de ingreso de la raspectiva Escala o Ciase de
especialidad, ésta se halte agotada, o asi o aconseie la naturaleza de las funciones
" asignadas a las plazas a cubrir, se procederd a la convocatoria piblica de fista de
‘espera de las. Clases de especlalidad precasas, para cubnr puesios o desempenar.
fundiones propias de las mrsmas
Eguaimente c:abra apur:ar con -caracter supletono, en supuestes de
rearganizacién de Escalas o Clases de especialidad o de inexistencia o agotamiento -
de la lista propia, la lista de agualla Escala o Clase de especialidad que pueda
. entenderse funcrona!mente equivaiemte a aque!la cuya lista’ se halle agotada o
Inexlstente. .

. ©) Seleccion de cand:datos a través de Oficina de Emp!eo

En &l supuesto de que no existan ias l:stas anteriores Y concurra‘tna man:ﬁesta

urgencia en ia provasnon del puesto o.desempefio de las funciones o Intentada la

" seleccion a través de fas mismas no haya sido posible realizada en un plazo

" razonable de tiempo, esta cabré efectuaria salicitandao relacién de candidatos @ fas

respectivas Oficinas de Empleo de la localidad o comarca en la qie se ubigue ef

puesto, confeccionandose, en su. caso, la oportuna’ lista de espera madiante fas
pruebas 0 s:stemas de valoracion que se determinen. . _ ‘ ’

"7.~ Confeccién de !as hstas de espera de mgreso.

La canfecc;on de fas fistas de espefa de ingreso se realizard en los t:ermmos )
SiguientES' . ‘

_ .l=s convoc:atonas de procescs selectnros derwadc)s de la Oferta de Empteo
Piblico c:ontendran, con cardcter general, 1a prev;smn relativa a la confecdidn de hsta
. de espera de personal funcionaric interino. :

Con tal fin, en el apartado corre.spond;ente de la suizcrtud de partic;pamon, log
aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el casa de no superar las
pruebas del respectivo proceso salectrvc:, a-las listas de espera que se confeccionen
para la. correspondiente Escala d Clase de especialidad, . indicande la provincia o
provincias en las que deseen figurar, asi como la voluntad de acceder a puestos a -

tiernpo parcial. Asimismo en determinadas clases de especialidad se facilitard a ing - -

candidatos una reiacuon de localidades o comarcas al objeto de que sefialen
" dnicamente aquellas en las que estén dispuestos a aceptar ofertas de emples. En el

caso de no concretar provincia, localidad o comarca en su solidtud de partrczpac:on, s
,entenciera que se opta a todas fas provincias o localidades,

Durante e periodo de vigencia de ias listas de espera de ingreso, agueilos o

candidates que reuniesen los requlsntos para figurar an la correspondiente lista de -
espera, pero no hubiesen optado inicialmente por incorporarse a lag mismas, tendran
la posxb[hdad de incorporarse antes de sut publicacién en el orden gue les corresponda,
asi cormo en un momento postarsor yendo, en este caso, ai final de |as listas. ~

A medida que se desarrollan las pruebas selectwas,. el Tribunal de seleccion
actuante confeccionara la correspondiente lista que contendra fa relacién de aspirantes
que sin haber superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La,
ordenacién de los candidatos en dicha lista de espera se hard atendiendo al ntimiero de
ejercicios superados, & igual nmero de. los mismos se atendera a la puntuacién total

Pagina 5 de 14



L g : P < FP /2008-2
=== GCORBIERNDO o A
= OE ARABGON . : Direccién Gerteral de Funcidn Plblica

Depurbamerdo da Presfdente

obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuacionés obtenidas en los
ejercicios suspendidos. : : s
. " Los posibles empates entre candidatos se resolverén atendiendo al resultado
del tiimo sorteo efectuado por el Instituto Aragongés de Administracion Pablica, a fos
efectos de ordenacién de los aspiranites de lo§ procesos selectivos. ‘

_.La referida lista serd remitida por el Tribunal de ‘oposicién a ja Direccién
General de la Funcién Pibilca, haciende constar la ordenacidn por listas segdn ndmero
de ejercicios superados y/o la puntuacién obtenida, apellidos y nombre, tas provincias
"o localidades solicitadas, los D.N.L y los teléfonos de contacto de los integrantes.

La ‘Direccién General de'la Funcibn, Piblica aprobara la lista de espera paia
nombramiento de funcionarios interinos de la correspondiente’ Escala o Clase de
‘especiafidad y rama, en su caso, apiicables en cada-provincia/localidad, dejando sin
efecto la confeccionada por igual proceédimiento de anteriores convocatorias de oferia
de empleo, o desplazando la aplicacion de'la lista de espera supletoria confeccionada
por convocatorla piblica especifica, : ' ‘ '

.

8.~ Confeccién de listas de espera supietorias.

e R L e B T B R s g L e e ..

La confeccion de Jistas de espera supietorias, a las que cabe acudir en caso de
inexistencia o agotamiento de las listas de espera de. ingraso {dertvadas de los
procesos selectivos de oferta de emnpleo), se efectuard conforme a los siguientes
criterios: - ' ' . ‘ -

1, La Direccién General de Funcién Pdblica, o el érgano que tenga atribuida ia
“competencia, de oficlo o a peticién del Departamento u Organismbd interesado v
previa evaluacién de gue concurren ias chrcunstancias oportunas, acordara la
convocatoria para la confeccién de lista de espera de la correspondiente Escala o
Clase de especialidad gque rasuite necesaria. ‘ ‘

~ Dicha. convocatoria se hard plblica a través del Servicio de Informacion .y

Documentacién Administrativa 'y de las unidades de informacién de las

Detegaciones Territorizles y de las Oficinas Delegadas de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Aragén, asi como ‘a través ds la pégina- WEB del.
Gobierno de Aragbn. En aquellos supuestos en gue se haya comprobado una

‘especial dificuitad en la elaboredidn de listas para determinadas localidades, la

Diraccidn General de la Funcién Pablica podra remitir, asimismo, la convocatoria a -
las Entidades Locales y oficinas del INAEM que considere conveniente.

5 |z comvocatoria de lista de espera habrd da contener necesariamente las
siguientes determinaciones: : '

« Indicacidn de iz Escale o Clase de especialidad & la que se refiere o, en su caso,
| denominacion de puestes de trabajo concretos. ' :
»  Requisitos que han de reunir fos candidatos.
"o ‘Méritos a valorar. En atenclén a la naturaleza de las funciones asignadas a la
Escala o Especialidad convocada y, seglin los supuestos, Incluirad la valoracion
- de los servicios prestados a la Administracién y de todos o alguno de los
‘siguientes méritos: otros méritos profesionales, méritos académicos, docencia
y puntuacién obtenida en procesos selectivos.
. Plazo de presentacién de soficittides.
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1.

= Medelo de jnstancia de s’o!icitud

3. Como’ ragla general se utmzara el slstema de Autovaloracién de forma que los
aspirantes’ deberdn presentar su solicitud de participacidn de forma’ telemdtica, -
autovaiorandose los ‘méritos - presentados’ y aportando, al- misma t:empo su

instancia en soporte "papel™ }unta a !os documentas 3usttﬁcantes de los mentos
aiegados . .

4. La Direccmn Gener‘al de da Funcidn Publtca ) e organc correspondlente, de

. conformidad con lo establecado en el apartado 5 de la presente Instruccidn,
Iapmbara ia lista de espera, que se hard piblica a través de los tablories de
anuncios del Servicio de Informacion y Documentac:on Administrativa v restantes
unidades de informacién de las Delegacmnes Territoriales y Ofi r:}nas De!egadas, asf
come a traves dela pagma Wei: det Gobnemo de Aragon o _ -

5.‘_Cun caracter prevm a cada nombramtanm se procedera ala oomprobaclon de fa
veracidad de los méritos aiegados y justificados. Fn caso de demmstrarse f‘alsedad .
‘se procederd a la exclusidn deﬁnitwa del candidato de la i!sta

i

. 6. Penodicamente Yy necesariamente despuas de cada proceso setectwo, an funcmn

de la tmp!ementaccon de las correspcndierltes apficaclones Informaticas, se
“irocederd @ abrir ‘un procedim}euto de-actualizadsn -de' -los Trédritop=den los
candidatos incluidos en las’ listas de £spara supietorias, asf comeo de, mcorporac:on
.de nuevos asptrant&s .

9, - Seie‘ccién de ‘candidato a través de las Oficinas de Em‘pl'eo.

Cuando las r‘aec:e.sldades de cobertura prc-v:ssonal con personal mtermc no
puedan ser atendidas en & plazo requando con ninguno de los, mecanismos -de
seleccién previstos en los apartados anterfores, v en el supuesto de que dicha
cobertura no guepa, posponerﬁa hasta la formacion de nueva lista de espera, cabra
acudir, previa autorizacién de ia Direccidn General de Funcidn Piiblica (o dei drgano.
correspondiente que tenga atribuidala- competencia para convocatorta ¥ gestidn de
listas de espera), a la seleccidn del candidato para nombramiento como funcionario

_interino a través de la correspondiente. Oficina de Emplen, pudiendo generarse la

oportuna lista de espera - con - aquelios candidatos que cumplan los requisites vy
obtengan f{a. calificacion que determme el Tribunal de Setecc;on para sar c:on&darados-

© aptos.

El procesc de seleccidn podra consistly en la valoracién de méritos los
aportados por los candidatos, en. la realizacién de una prueba selectiva o en la
combinacién de ambgs. Ascmtsma, podrd incluirse la realizacién de entrevistas a las.
que se fes ctorgard una puntuacion proporcionada gue no de'cermlnara por sl misma,-. _
en ningdn caso, eE resultado del proceso de seieccton.

Los procesos de seleccidon asi  realizados se formalizarén en  las
correspondientes Actas en las que fguraram, necesariamente, los -criterios de
admisibilidad a las pruebas, determinacidon de los candidatos que Eos cump!en,
criterios de baremacién y puntuacmn obtenida por los mismos,

Las listas asi confeccionadas serdn aprobadas por la Direccidn Geperal de la
Funcién Plblica, o por el dryanoc correspondiente de conformidad con lo establecido en

) ~
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el apartado 5 de la pfeseni:e Instruccién y tendran una vigencia de fres afios como
maxime.. A o C -

CAPITULO TERCERO.. NORMAS DE GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA
DE INTERINOS. o | e -

10.- Sistema daﬂamamﬁeﬁmsﬁ

, Una- vez determinada fa lista de espera aplicable al nombramiento que se
pretende efectuar, el organo gestor lamard a fos aspirantes mediante focalizacion
' telefonica, N o '

* Cuando no se consiga dicha comunicacién con €l interesado, pero hublera side

" atendida la. llamada por distinta persona o se hublere dejado mensaje en el

‘contestador. teléfénico, s& esperard un. pericdo minimo de 38 minutos para que el

aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcibn. Transcurrido ese plazo sin

.gue el interesade haya establecido contacto, se procederd al Hamamiento del sigulente

“candidate. En el caso de que dicha situacion sereitere en una nueva oferta el
candidato pasard a la situacién de suspenso, ' -

En el case de no conseguirse ningtn tpe de comunicacion se realizard una
segunda Haméda, transcurrides al menos 10 minutos.y en el supuesto de no fograrse
tampocs comunicacidn se procedera a Bamar al siguiente candidato.

tos ‘candidatos no jocalizados  por este sistemna permaneceran en su
correspondiente orden en las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se fogre establecer comUnicacidn durante cinco oferfas distintas, el
candidato pasars a la situacidn de “suspenso” y no se le volvera a Hamar hasta que se
ponga en contacto con el organo gestor correspondianta y actuatice sus dates,

11.- Rechazo de la oferta.

Fl candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del Hamarmlento su
aceptacién o renuncia a la oferta recibida, '

. En ‘caso de renunda no justificada, conforme a lag situaciones descritas en el
sigulente apartado, serd exdcluide-de forma definitiva de la lista de espera de la
correspondiente provincia, sl blen mantendra su posicidn en las restantes listas.

Igualmente serd excluido de forma definitiva de las listas de espera de todas las
provincias, el candidato que una vez nombrado e incorporado &l puesto de trabgjo
manifiesta su renuncia al misme o no se incorpora & dicho puesto una vez efectuada
su designacion. : ‘

12.- Suspension de Hama misntos.

1. Se establecen dos situaciones de suspenso en las listas en las que los candidatos
perrnanecerin en el mismo orden en el gue se encuentran:
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Departametn de Presidenc

s suspenslén motivada
** suspension veluntaria previa

Los aspirantes podran quedar ef’ sﬁ:uacson de siispensos cuando eh al ‘momento

de producirse el iiamamnento rechacen la oferta por alguna ‘de ias ssguaentes
‘causas:

« Enfermedad.. ‘
*  Matermnidad, durante el penodo de ernbarazo y !as dtecrsels semanas
posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto miftiple. :
> Por clidado de hijo menor de tres afios tanto cuando o sea por naturaleza
' como por adopcidén a contar desde Ia facha de nac:mtento o resoiucnon
judicial o administrativa. :
» Por causa de violencia de género, :
+ Por cuidado de familiar de hasta segundo - grado de consagulmdad o
- afinldad, .que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo ¥ no desempene actmdad retnbmda, por un plazo
‘méximao de tres afios,
»  Por encontrarse trabajando en et momentc del, Ilamamrento.
= Por ejercer un cargo publica o estar dnspensado sindicalmente o situacion
‘ as;mﬂada.

Las causas de suspensicn de Hamamfentos deberdn ser Justzﬁcadas :
documentalmente en a! plaze maximo de los quinca dias siguientes a aquel en que’

se produjo el Hamamienio.. De no hacerlo, sera causa de exe:iusmn da la
correspnndaente t;sta de'espera.

Finahzada ia causa que dio origen a ia suspansion, el asp:rante debara
‘ponerlo en conocimiento del drgant de gestién correspondiente en el piazo

- mé&ximao de quince dias desde que desaparecid {a misma. Si la comunicacién se

efectiia con posterioridad a dicho plazo, la- mcorporacton se’ produc:ra en &l ult:mo
fugar de [a correspondiente. Ilsta de esper*a. . -

Tras el Ievantamiento de la suspensidn, serd dado de alta en las listas de
espera en las qué figure incluldo y estars disponibie para un nuevo llamamiento,

respetidndose el mismo, orden de prelacion, que tenia en dichas hstas de, espera s

se ha presentado dentro del plazo estabieqdo

" La reiteracién de suspensién por- ex;stencia de ‘una re!acson ?abcrai previa -

tendrd coma consecuencra el pase del c:and:dato al final de la l:sta

Iguaiments, sa hallaran en 31tuac:ion de suspenso los cand[datos que Jo soliciten de-
forma previa al momento en el que. se realiza el llamamiento. En este caso e}

periodo mlmmo de la suspaﬁs:on sera de seis mesas,

Transcurride &l piazo minimo de permanencca, el candidato. podré en -

cuaiguier mormento solicitar su reactivaciénen la correspondienta Eista de espera.
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13 @amdmams aE[ sewmm ﬂe ia Admmgs&ram@n de Ea C@mumdad
ﬁn&amnuma de m‘agam :

Los functonanos de carrera de la Admm;strauon de'la Comumdad Autdnoma de
Aragbn sélo podran acceder & las listas de espéra correspondientes a distinta Clase de
especialidad a la que pertenecen y Confecc;snadas por e} sisterna de oposleién
regulado en el art. 38.1 del Reglamento de provision de puestos, excepto en aquellas
+ Cleses ce Espeaairdad gn'lag gue no se- han celebrado procesos selectivos, respecto a
las cuales dicha iimrtacmn comenzara a operar en el momanto en qua se ef&t:tue la
primera convocateria selectiva, | :

lgua% limitacién existird paa’a el personal iaborai filo o personal estatutario }
respecto & aquellas clases de especxahdad que resulten funcaonaimente comc:dentes
corr su categorfa prafesronai S

Si ei cand;ciato acepta, podra ser nombrado si cumpie los requ:s*atus para pasar
a la stuacién administrativa de excedencia voluntaria por -interés particutar, de
conformidad - con lo. dispuesto en . ef art. 15 del Reglamento de Situmdiones
Admlmstrattvas de los funcionarios civiles de la Administracion General dei Estado,
sagun redaccion dada por Real Det:rato 255/ 2606, de 3 de marzo,

, Respecta ai personal gue en el momento dei ﬂamamrento se halle prestando
sarvicios para la Administracion de ia Comunidad, Autbnoma de Aragdn como

" fundienario intering ¢ cemo contratade labora) temporal podré aceptar ja oferta gue se .
le efectiie, previa renuncia al puesto de trabajo gue viniere desempefiandd, o gue

motivara. su exdusién deﬂnniva en'la-bolsa o listd de espera. de iz correspondiente
provincia, .

Asitrismo podran optar por cmntmuar da-sempenando el nombramiente o
‘c:on‘crato temporal gue vinieren' desempefiando, en cuyo caso, no se les volvera &

Hamar de la lista v&gente hasta que acrediten su cese =n la anterior relacién de
‘servicies,

14.- Funcionarios interinos a tiempo parcial.

La repuncia al ofracxm;ento de pueste a fiempo parcaaf no conflevarg
. penahzamon alguna, en ia lista a tlempo completo

En el supuesto de aceptar el puesto no cabrd renuncda zl mismo pero
transcurtidos seis meses e candidato podra optar a un puesto a jornada complets,”
“aun en af case de que la lisia en g que fue nombrado hubiese caducadc, mediante
escrito dirigido & la Direccidn General de la Funcion POblica.

En el caso de gue existan dificultades para la provisidon de puestos a Hempo
parcial y deba acudirse & las listas previstas en los apartados 8 v 8, éstas podran
restfingirse a la provisién de puestos de tal naturaleza. Igualmente, la Direccién
General de la Funcidn Piblica, podrd proceder a la creacidn de listas derivadas de
procesos selectivas selamente para puestos a tiempo parcial, Cuando el nombramianto

derive de las listas prewstas en este parrafo la renuncia al puesto conllevard la
exclusitn de las mismas,
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15.- Provisién de puestos de es}tructura y singularizados.

_ Con caracter general log func;onar:os mterinos solo podran ocupar puestos de
trabajoe no smgulanzados clasifi cados con el hivel base de complemento’ der destme
asignado a cada Cuerpo, Escala o Clase de espemaisdad

Excepcionaimente podrén or.:upar puestas de otro nivel cuando no exista
‘ pombthdad de su coberfura transitoria por otros procedimientos. En tales supuestes, la
pmvxs:on tendra iugar por alguno ::ie ios Stguzentes procedtmtentas

e nombram;ento dal candidato con mayor puntuacién incluido en ‘la fista ‘
‘ correspondiente que cumpla los requisitos o caracteristicas del puesta.
»  realizacion de un proceso de seleccidn, conforme a las reglag previstas: en a
apartado 9, entre un nlmero determinade de los prim&ros candidates que
cumplan los requisitos ¢ caracterfsticas del puestao.

+  designacién de-un funcionario interine con nombramiento vigente. En este
(ltimo supuesto si Ia forma de provisién. del puesto &5 el concirso, ef
Departamento al que figura adscrito el mismo podra proponer a la Direccidn
Gerieral de fa Funcion PUblica el nombramiento de un fupcionario interino
que esté ocupando un puesto de nivel inferior en el mismo Departamento;
st fa forma de provision del puesto es fa libre’ designacién el Departamento
al que figura adscrito el misme podrd proponer a fa Direccién General de la
Funcién Pablica e nombramiento de un funcxonano interino que este
ocupando un puesto en o] mismo o en etro Departamento.

La Dlrec:c:lcn Generai de la Funcién Pablica deberd adaptar lag medicﬁas
oportunas para. que ef periodo de taempo en el cual los cltados puestos estdn provistos
por funcionarios interinos sea el minimo, debiendo proveerse blen de forma definitiva

bien provisional, mciutda la promocién anterna ternporal, mediante funcionario de
carrera o

16.- 'N,crmb'ramiento de funcionario iiterino en el puesto que
ocupaba ' . : . -

Cuande. un fundonario interino deba cesar por cubnrse su puesta de trabajo :
por funcionario de carrera y ia cobertura efectiva de dicho piesto no sea superiora 1,
- mes, cabra volver a cubrir el puesto de trabajo con el funcienario Interino que lo venia

desempenando con mdependenma de su.presencia o pcsmion an la hsta de espera‘ ‘
vrgenta .

17.- Ca ndidafos diéc:'apécitaéibs.-

‘ En aplicacion de lo dispuesto en el art;culo 59 de la Ley ?/2007 da 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Piblico, cada veinta llamamientos se efectuard uno

para su cobertura POT personas con discapacidad reconocida de grado lgual o superior

- al 33% quienes seran nombradps, st acreditan compatibilidad con e! desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, a cuyo efecto por & Servicio de Prevencidn de
Riesgos Laborales se efectuard Ia sportuna evaluadién.

La *Administracién  adoptard las medidas precisas para estab1ecer las

~ adaptaciones Y ajustes razonables para adaptar’ 2! puesto de trabajo a las ﬂece5|dades

de Ias personas con discapacidad.
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SI exnste lista de espera derivada de convocatoria mdependlente para pes’sonas
con discapacidad se ‘acudira a dsta para el llamamiento. En caso contrario se lamarg,
en la forma descrita en el apartado antenor a qmenes fi guran inscritos en la
correspondrenta lista con ‘dicha condmon. )

18 Pas‘wdo de prae,twas.,

»

) Los aspirantes qua sean nombrados tendran ia ccmssderacson de “interinos en
practicas”,' .
~ El pariodo de practicas se Havara a cabo en cada nombramiento, . excepto en
aquelios’ puestos con idénticas funciones y tendrd una duracién de 20 dias desde la

“toma-de posesidn. Durdnte este perfodo de oracticas tendran los mzsmas derachos
retributivos que el resto de mtennes. ‘ -

Finalizado el penodo de précticas, por la Se{:retana General Tecmca det .
Departamento o Secretarfa . Gengra! del Organismo Auténomo correspondients se
em;tlra un informe al respecto argumentando fa r:a!ﬁ“c:acmn de’ apto o no apto.

En el supuesm de no- ematxrse r&zso}ucxon expresa "s& considerard que el
randidato ha obtenido la c:aiiﬁcacaon de apto, €r CUYD CES0 S8 produmra la renovaf:ion
. automatxca de su nombramtento como funcionario tntering,

, Por &l contrario si durante el pemodo de prac:t;cas o'en los diez dias s gmanf:es a
su fnalizacién la Secretarfa General Técnica del Departamento o Secretarla General
del  Organismo Auténomo. correspondiente emite ‘un informe motivado .con la
caifficacidn de no apto, el Grgano que efectud el nombramiento acordaré el cese ded
funcionario interino, De dicha resolucidn se dard audiencia a las organizaciones
sindicales mds representatwas declaréndose, en su caso, la exclusién definitiva del
candidato de la correspondienta i:sta de espera,

19‘,— Causas de e:eSe;.

. Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicion de fundaenario
de carrera, reguladas en el articulo 63 del Estatuto Bésico del Empleado Publice, e
cese de- los funcionarios interinus se producird cuando el plesto se provea por
funcionaric de carrera, a traveés de cualquiera de las formas de provision da puesl_os,
por {a remcorporacson a tiempo completo del funcionario sustituido, por no superacion
del perfode de practicas, cuando finalice ja causa que dio Jugar a su nombramiento y

cuando se produzca su remoc:on pcr def‘cxente pres’cacwn de funciones o rendimtentc
msu?cnente. ,

20.~ Efectos derivadoes del cese,

. En los supuestos de cese del personal Interino per provisién del puesto de
trabajo que venia desempefiando por funcionario de carrera, por la reincorporacion del
funcionarie sustituido, o por finalizacion de la causa gue dio Iugar a su nombramiento,

se produt:lra la reincorporacion del candidato en la mtsma posicidn gue ocupaba en ia
lista inicial.
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. -,Efmtenna del puesto En este casa no podra vaiverge a r.ubnr‘ia p%aza mterznamente
L ‘.has’f.:a !rascumdo un ano S : :

Por el cantrar;c»' st ef cese dei candtdatc e ;:rdduce por rend:mientc; E

B _tnsuﬁcfente, al’ Prccedrmaeni:o se’ framitars. conformea. fo dtspuesto en el art!cu%c 15
7. del Decretor 80/199‘7 correspondiendo ia competencia para acordarla al: organo que
. efectid al nombrarmients. S la: gastion de las. listas’ corresponde @ drgand” chstfnto, se

- . efectuard propuesta al mtsmo @ !os efect:cs de exc[uur al funcmnano dé 1a mtsma 0"
pasario a[ uEtsmo lugar Shs o (LRI

Eri tanto se . rasueiva el. proceci:msento r:abra acarc!ar de forma cauteiar fa’ -
L _suspension prov:slonai def ncmbramsenm COFIo func:onann mter]no, ng: pudiendo
. enfre tantd recibir nuevos ‘ofrecimiéntos:] Dicha suspensaon  calstélat se produczra de
. farma ‘automatica;’ con e! inicio del expedsente ef aquelids: supuestos en-fos: qua, A
hayan transcumdo menos de trés mases desde que se produ;o e“f nombramiento ; "

o

LETIEN

. La presente Erzstruccwn sera de apiicacmn mmedtata, excepta AT 19 que
rezspet:ta a fos apdrtades 6, 7 v 8 cuya entrada. en vigor queda cond:c:onada aia
moedificacién del articulo. 38 del Decrato 8071997, 8 10 de junio; del Gobiemu de

. Aragbn, por &l que se aprueba = Reglamento de provisién de: puasi:os de trabajo,
‘carrera. admimstratwa ¥ promocién profesmnat de jos funcmnanos de la ﬁdmimstracsori

de Ia Comumctad Autanuma de Aragon, ed tram:tacaon. _

ias actuaies !:gt:as mantendran 5t vngencza hasta que se eiaboren unas - nuevas
=.'por aiguno de los procedrmtentos prewstos enla presente Instrug:csom -

Produclda ta entrada én v:g@r delos apartacins 6 7y 8 58 ccnvor:ara formacron

" de Jistas supletorias respecto a aquellas Escalas ¢ ciases de especialidad que posean -

listas derivadas de ‘convocatoria esp_eciﬂ.cfa con_ una.ant}gaadad superior & 3-afos. -

22. Anulacnon de Instruccmnes antenores. '

Se cieclara sin efez:tas fa Instmccion de 26 de dicmmbm cia 2003 por T que e
e,stablecen criterios de: confeccidn y gestidh de. las fistas de aspara para nombramiento .
de personal funciondrio interine de ia Adm:mstramcm dela Comunidad Auténoma de:
Aragén, excepto eh 1o que respecta a Jas ddusulas segunda y tercera cuya derogac
se cohdiciona a lo estableclde en la cldusula final de entrada en v:gar, asi como ei
resto de Instmccmnes d;ctadas par éste arganc sobre dicha matena.

zaragoza, 3 de noviembre de 2008 . :
' EL DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCIO LICA,

Consta la firma

Antenio Biun Macipe
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