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El didlogo social constituye uno de los activos mas importantes en el proceso de
consolidacién de una sociedad que aspira a una mayor cohesidn socioecondmica y
territorial.

El acuerdo con los agentes sociales en Aragén es fundamental para desarrollar
estrategias y actuaciones a corto, medio y largo plazo, en la biisqueda de un nuevo
modelo productivo sostenible que trabaje contra [a exclusién y la extension de la
desigualdad y basado en la economia de! conocimiento. ‘

Como prueba de la voluntad de fortalecer el didlogo social y de transmitir un mensaje
de confianza institucional destinado a mejorar las condiciones socio-laborales de los
aragoneses, el Gobierno de Aragdn, las organizaciones sindicales UGT y CCOO, y las
empresariales CREA y CEPYME, mediante la presente

DECLARACION INSTITUCIONAL

vienen a fijar los objetivos principales para favorecer acuerdos tendentes a la mejora
de la competitividad, del empleo estable, de la cohesidén social y de la participacion
institucional.

La creacion de empleo debe ser la prioridad absoluta, para lo que se consideran
fundamentales los siguientes objetivos:
* Determinar los sectores estratégicos sobre los que la Comunidad
Autdnoma debe vertebrar su desarrollo econémico.

* Fortalecer el papel del INAEM como potenciador de las polfticas activas
de empleo y de activacién, con especial atencion a jévenes, mujeres,
personas con discapacidad, mayores de 45 afios, parados de larga
duracion u otros colectivos con necesidades de inclusién.

* Fomentar nuevas iniciativas empresariales viables, mediante medidas
permanentes de apoyo y la generaciéon de nuevos enfogues que
contemplen campos menos desarrollados hasta el momento como la
economia social y la cultura. ;
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Para todo ello es fundamental crear un entorno favorable para las empresas,
principales generadoras de empleo, mediante la dinamizacién empresarial e industrial,
potenciando la internacionalizacién, la innovacién y el desarrollo de politicas
sectoriales, no so6lo pensando en nuevas empresas sino también en el tejido
empresarial ya existente. Vo

La recuperacion de la:calidad en la prestacion de los servicios ptblicos y, en,
consecuencia, del empleo publico debe ser otra de las lineas basicas de compromiso. ~

Aumentar 1a cohesién social es el fin prioritario que Gobierno y agentes sociales se
marcan en este ambito del dialogo social.

El dialogo social debe ser fluido, activo y util para [a ciudadania, contribuyendo a la
preservacion del Estado de Bienestar, a la mejora de las relaciones laborales, a la
defensa del empleo de calidad y a la dinamizacion empresarial.

En Zaragoza, a 28 de septiembre de 2015

La Consejera de Economia,
Industria y Empleo
del Gobierno de Aragén,

Marta Gaston Menal

El Presidente de la Confederacién El Secretario General de la Unidn
Regional dé Empresarios de Aragén, General de Trabajadores en Aragdn
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El Presidente de la Confederacién de Secretario General de
Empresarios de la Pequefia y Mediana Comisiones Obreras en Aragon,




