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Órganos de representación de los empleados 

El derecho a la actividad sindical está recogido en el art. 7 de nuestra Constitución y se desarrolla 

en la Ley Orgánica de Libertad Sindical. En la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, conviven cuatro ámbitos sectoriales en función de los colectivos de empleados públicos 

que los componen, así, en el ámbito de Sanidad quedaría incluido el personal estatutario de los 

servicios públicos de salud; en el de Educación, el personal docente no universitario; en el de 

Justicia, los cuerpos nacionales de la Administración de Justicia y en el de Administración General el 

personal funcionario y laboral que no pertenece a los anteriores. 

Igualmente procede distinguir entre los órganos de representación del personal funcionario y del 

laboral. Respecto del personal funcionario, el Estatuto Básico del Empleado Público establece que 

serán las juntas de personal y para el personal laboral, el Estatuto de los Trabajadores contempla 

a los comités de empresa y a los delegados de personal, estando el número de representantes de 

cada uno de ellos en función del número de empleados de cada centro. 

Entre los derechos que la normativa reconoce a los representantes de los trabajadores se 

encuentra el del crédito horario, que consiste en una serie de horas retribuidas al mes, en función 

del número de empleados que compone el centro, para realizar las funciones propias de 

representación. 

Relacionada con el derecho al crédito horario, se encuentra la figura del liberado o dispensado 

sindical. Consiste en que un representante obtenga una dedicación exclusiva a la actividad sindical, 

a través de la cesión de horas sindicales de otros representantes, al objeto de ejercer de mejor 

manera la defensa de los derechos de los trabajadores. 

Por último, indicar que el art. 12.2.d) de la Ley 8/2015, de Transparencia de la Actividad Pública y 

Participación Ciudadana de Aragón establece la obligación de publicar: “La identificación de las 

personas que forman parte de los órganos de representación del personal y el número de liberados 

sindicales, identificando la organización sindical a la que pertenecen, así como los costes que estas 

liberaciones generan para las entidades correspondientes. Asimismo, se dará información sobre el 

número anual de horas sindicales utilizadas.” 

A continuación, se presenta la información relativa a los órganos de representación de personal, 

miembros por organización sindical, costes asociados a las liberaciones y horas anuales sindicales 

utilizadas, durante el año 2018. 
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ADMINISTRACIÓN GENERAL 

JUNTAS DE PERSONAL POR ORGANIZACIÓN SINDICAL Y CENTRO DE TRABAJO 

  CCOO CEMSATSE CSI.F UGT USAE Total 

Instituto Aragonés de Empleo 6   3 4   13 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 6 2 4 5 6 23 

Servicios Centrales 12  9 4  25 

Servicios Centrales del Servicio Aragonés 

Salud 5 1 4   10 

Servicios Provinciales de Huesca 7  9 7  23 

Servicios Provinciales de Teruel 9  6 5  20 

Servicios Provinciales Zaragoza 11 2 8 5  26 

Total 56 5 43 30 6 140 

 

JUNTAS DE PERSONAL POR SEXO Y CENTRO DE TRABAJO 

  Hombre Mujer No figura nombre Total 

Instituto Aragonés de Empleo 7 6   13 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 5 17 1 23 

Servicios Centrales 13 12  25 

Servicios Centrales del Servicio Aragonés 

Salud 3 7  10 

Servicios Provinciales de Huesca 15 8  23 

Servicios Provinciales de Teruel 12 8  20 

Servicios Provinciales Zaragoza 15 11  26 

Total 70 69 1 140 
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JUNTAS DE PERSONAL POR SEXO Y ORGANIZACIÓN SINDICAL 

 Hombre Mujer No figura nombre Total 

CCOO 29 27   56 

CEMSATSE 1 4  5 

CSI.F 25 17 1 43 

UGT 14 16  30 

USAE 1 5  6 

Total 70 69 1 140 
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COMITÉS DE EMPRESA POR ORGANIZACIÓN SINDICAL Y CENTRO DE TRABAJO 

 CATA CCOO CSI.F OSTA UGT USAE Total 

HUESCA               

Desarrollo Rural y Sostenibilidad   1 1  3  5 

Educación, Cultura y Deporte   8 1  4  13 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales   5 1  3  9 

Vertebración del Territorio, Movilidad y 

Vivienda   5   4  9 

TERUEL          

Educación, Cultura y Deporte   9 1  3  13 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales   7 2  7 1 17 

Vertebración del Territorio, Movilidad y 

Vivienda   4 1  4  9 

ZARAGOZA          

Centro de Investigación y Tecnología 

Agroalimentaria   2  2 2  6 

Desarrollo Rural y Sostenibilidad   4 1   4   9 

Departamento de Presidencia   3 1  1  5 

Educación, Cultura y Deporte 6 7 2  9  24 

Hacienda y Administración Pública 3 3 1  2  9 

Instituto Aragonés de la Juventud   2 2  1  5 

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 1 7 4 1 5 1 19 

Vertebración del Territorio, Movilidad y 

Vivienda   3 3  3  9 

Total  10 70 21 3 55 2 161 
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COMITÉS DE EMPRESA POR SEXO Y ORGANIZACIÓN SINDICAL 

 Hombre Mujer No figura nombre Total 

CATA 4 5 1 10 

CCOO 35 35  70 

CSI.F 11 10  21 

OSTA 2 1  3 

UGT 35 20  55 

USAE   2  2 

Total 87 73 1 161 
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DELEGADOS DE PERSONAL POR ORGANIZACIÓN SINDICAL Y CENTRO DE TRABAJO 

 CCOO CSI.F UGT Total 

HUESCA     

Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad    1 1 

Departamento de Presidencia    1 1 

Departamento de Sanidad    1 1 

IASS, Dirección Provincial 1   1 

Instituto Aragonés de Empleo    1 1 

TERUEL     

Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad 1 2  3 

Departamento de Presidencia 1  1 2 

Departamento de Sanidad 1   1 

Instituto Aragonés de Empleo    1 1 

Instituto Aragonés de la Juventud 1   1 

ZARAGOZA     

Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad 1  1 2 

Departamento de Economía, Industria y Empleo   1  1 

Departamento de Innovación, Investigación y 

Universidad 1  1 2 

Departamento de Presidencia 1   1 

Departamento Devertebración del Territorio, 

Movilidad y Vivienda    1 1 

Instituto Aragonés de Empleo 3   3 

Total  11 3 9 23 
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DELEGADOS DE PERSONAL POR SEXO Y ORGANIZACIÓN SINDICAL 

  Hombre Mujer Total general 

CCOO 6 5 11 

CSI.F 2 1 3 

UGT 6 3 9 

Total  14 9 23 
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NÚMERO LIBERADOS Y LIBERADAS/COSTE SALARIAL. AÑO 2018 

Organización 

sindical 

Nº Dispensas Coste 

Dispensas* 

Nº Sustituciones Coste 

sustituciones* Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre 

CCOO 24 12 12 830.990,29 € 19 18 1 464.906,27 € 

UGT 19 7 12 692.120,43 € 17 10 4 415.761,04 € 

CSIF 14 7 7 525.043,81 € 14 12 5 355.800,85 € 

CEMSATSE 1 1 0 25.562,58 € 1 1 0 25.945,89 € 

Total 58 27 31 2.073.717,11 € 51 41 10 1.262.414,05 € 

 

*Incluye coste salarial íntegro más cotizaciones sociales. 

 

 

USO CRÉDITO HORARIO POR ORGANIZACIÓN SINDICAL. AÑO 2018 

Organización 

sindical 

Uso crédito horario 

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre Total 2018 

CCOO 1.689,30 1.803,24 1.123,17 1.603,80 6.219,51 

CSI.F 995,70 1.080,28 647,73 804,86 3.528,57 

UGT 1.276,55 1.459,93 562,22 1.162,35 4.461,05 

CEMSATSE 164,46 179,90 124,66 149,50 618,52 

USAE 69,27 169,09 69,33 126,00 433,69 

OSTA 105,00 85,00 79,50 99,88 369,38 

CATA 57,94 57,61 33,70 52,08 201,33 

Total 4.358,22 4.835,05 2.640,31 3.998,47 15.832,05 
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USO CRÉDITO HORARIO POR DEPARTAMENTO. AÑO 2018 

Departamento/Organismo 

autónomo 

Uso crédito horario 

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre Total 2018 

Presidencia 307,45 271,00 145,24 205,00 928,69 

Educación, Cultura y Deporte 248,22 265,36 193,37 355,10 1.062,05 

Sanidad 622,16 566,41 361,54 467,56 2.017,67 

Economía, Industria y Empleo 19,02 58,37 4,92 54,65 136,96 

Hacienda y Administración Pública 500,02 576,96 443,55 521,26 2.041,79 

Vertebración del Territorio, 

Movilidad y Vivienda 872,84 1.044,86 455,76 769,32 3.142,78 

Desarrollo Rural y Sostenibilidad 522,35 674,92 257,43 450,29 1.904,99 

Ciudadanía y Derechos Sociales 94,80 76,50 73,60 116,43 361,33 

Innovación, Investigación y 

Universidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Instituto Aragonés de Servicios 

Sociales 851,12 1.030,75 535,18 797,11 3.214,16 

Centro de Investigación y 

Tecnología Agroalimentaria 18,23 0,00 42,02 48,00 108,25 

Instituto Aragonés de Empleo 160,36 124,30 59,08 90,41 434,15 

Instituto Aragonés de la Juventud 69,12 77,75 20,50 45,40 212,77 

Servicio Aragonés de Salud 64,63 67,87 48,12 61,04 241,66 

Instituto Aragonés de la Mujer 7,90 0,00 0,00 16,90 24,80 

Total 4.358,22 4.835,05 2.640,31 3.998,47 15.832,05 
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PERSONAL ESTATUTARIO 

ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL. NÚMERO DE REPRESENTANTES POR SEXO Y 

ORGANIZACIÓN SINDICAL 

 

Organización sindical Número de representantes Hombres Mujeres 

CC.OO. 62 24 38 

CEMSATSE 87 46 41 

CGT 21 5 15 

CSIF 67 25 42 

UGT 42 18 25 

USAE 38 4 34 

Total 317 122 195 

 

 

LIBERADOS, SUSTITUTOS Y COSTE DE LOS SUSTITUTOS. PERSONAL ESTATUTARIO 

Organización sindical Nº Liberados Coste liberados* Nº Sustitutos Coste sustitutos* 

CEMSATSE 26 1.699.151,35 € 25 1.109.743,99 € 

CSIF 28 1.044.925,20 € 29 751.338,25 € 

CCOO 25 809.809,39 € 26 623.553,07 € 

UGT 12 484.971,00 € 13 410.543,61 € 

CGT 6 135.902,43 € 6 149.660,22 € 

USAE 15 435.018,13 € 15 373.547,68 € 

Total 112 4.609.777,49 € 114 3.418.386,82 € 

* Incluye coste salarial bruto más cotizaciones sociales. 

* El periodo mínimo en situación de dispensa que marca el Acuerdo de Derechos y Garantías del 

Salud es de 3 meses; por lo tanto, no significa que el número de liberados que se indica haya estado 

todo el año en esa situación. 
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USO CRÉDITO HORARIO. PERSONAL ESTATUTARIO 

Organización 

sindical 

Uso crédito horario Total horas bolsa 

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre Total 2018  

CEMSATSE 10.393 10.798 9.813 11.086 42.088 43.740 

CSIF 7.538 7.794 7.079 9.972 32.383 34.140 

CCOO 8.619 7.705 7.424 7.365 31.113 32.100 

UGT 5.220 5.210 4.959 6.407 21.795 21.120 

USAE 3.703 3.928 3.866 5.049 16.546 17.340 

CGT 1.574 1.520 1.881 1.768 6.743 8.140 

Total 37.046 36.954 35.021 41.646 150.667 156.580 
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PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

JUNTAS DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

Organización sindical Huesca Teruel Zaragoza Aragón 

ANPE 2 0 0 2 

CCOO 4 5 7 16 

CGT 6 4 8 18 

CSIF 6 6 11 23 

STEA 5 6 6 17 

UGT 4 4 5 13 

Total 27 25 37 89 

 

LIBERADOS, SUSTITUTOS Y COSTE SUSTITUTOS. PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

Organización sindical Nº Liberados Nº Sustitutos 
Coste anual 

Sustitutos 

ANPE 0,75 0,75 29.319,26 € 

CCOO 8,6 8,6 336.194,21 € 

CGT 7 7 273.646,45 € 

CSIF 12 12 469.108,20 € 

STEA 8 8 312.738,80 € 

UGT 9 9 351.831,15 € 

Total 45,35 45,35 1.772.838,07 € 
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USO CRÉDITO HORARIO. PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

Organización 
sindical 

Crédito horario 
liberados 

Crédito horario 
disp. martes 

Resto de crédito 
horario 

Total horas 
2018 

ANPE 1.255 185 0 1.440 

CCOO 10.890,5 1.480 109,5 12.480 

CGT 9.882 3.515 43 13.440 

CSIF 14.823 925 92 15.840 

STEA 11.529 1.295 136 12.960 

UGT 11.529 0 0 11.529 

Total 59.908,5 7.400 380,5 67.689 * 
 

*67.200 + 489 horas 

 

NÚMERO DE HOMBRES Y MUJERES LIBERADOS. PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO 

Organización sindical 
Nº Liberados 

totales 

Nº Liberados los 

martes 
Total liberados 

 Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer 

ANPE  1 1  1 1 

CCOO 2 5 3 5 5 10 

CGT 3 3 11 8 14 11 

CSIF 6 3 3 2 9 5 

STEA 1 6 2 5 3 11 

UGT 3 6 - - 3 6 

Total 15 24 20 20 35 44 
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

COMPOSICIÓN ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Órgano CCOO CSIF STAJ UGT Total 

Junta de Personal de Huesca 3 2 3 1 9 

Junta de Personal de Teruel 2 2 3 2 9 

Junta de Personal de Zaragoza 7 4 7 3 21 

Total 12 8 13 6 39 

 

LIBERADOS, SUSTITUTOS Y COSTE DE LOS SUSTITUTOS. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Organización sindical Nº Liberados Nº Sustitutos Coste sustitutos 

CCOO 1 1 31.129 € 

STAJ 1 1 34.301 € 

CSIF 1 1 28.520 € 

UGT 1 1 32.727 € 

Total 4 4 126.677 € 

 

USO CRÉDITO HORARIO. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Organización sindical 1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre Total 2018 

CCOO 411 410 411 410 1.642 

STAJ 411 410 411 410 1.642 

CSIF 411 410 414 410 1.645 

UGT 411 410 411 410 1.642 

Total 1.644 1.640 1.647 1.640 6.571 

 


