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CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn celebrada
el dia 17 de octubre de 2017, adoptd, entre otros, un acuerdo
gue copiado literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: Primero.- Aprobar la realizacidén de las
medidas propuestas para la dotacidén de personal en materia
de Administracidn electrdnica, que se recogen comoe Anexo,
mediante la modificacidén de las Relaciones de Puestos de
Trabajo de los Departamentos afectados, al objeto de dotar
a los organos administrativos de los Departamentos de
Innovacidén, Investigacidén -y Universidad vy Hacienda vy
Administracidén Pablica, de los recursos humanos necesarios
para poder cumplir con las obligaciones impuestas en materia
de Administracién electrdédnica por las Leyes 39/2015, de 1
de  octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de 1las
Administraciones PaGblicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. Segundo.- Los créditos
liberados con las amortizaciones 'de los puestos de trabajo
incrementaran el Programa econdmico de la Seccién 30 y desde
esta Seccidn se efectuaran las correspondientes
modificaciones de crédito a los Departamentos afectados.
Tercero.- El presente Acuerdo serd objeto de publicacidn en
el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragdn”.

Y para que asi conste y su remisidén a SR. CONSEJERO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA expido 1la presente
certificacidén, en 7Zaragoza y en la sede del Gobierno de
Aragébén, a dieciocho de octubre de dos mil diecisiete.

El, SECRETARIO DEL GOBIERWNO,
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DEPARTAMENTO: Referencia

HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA i

DENOMINACION | :
ACUERDO | de 2017, del Gobierno de Aragdn, por el que se
adoptan medidas para la dotacion de personal en materia de Administracién

Electronica

i

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminjstrativo Comun. de las
Administraciones Puablicas ha vemdo a sistematizar toda la ‘regulacion relativa al
procedimjento administrativo y a profundizar en la agilizacién de los procedimientos
con un pleno funcionamiento electrénico. En el marco normatwo actual, la tramitacién
electronica no puede ser todavia una forma especial de gestion’ ‘de los procedimientos
sino que debe constituir fa actuacién habitual de las Admmlstraczones Pablicas. Dicha
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ha establecido las reglas para una Administracién
basada en un funcionamiento integramente electrénico. A este nuevo marco se une la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que recoge una
regulacién unitaria sobre el funcionamiento electrénico del sector publico y las
relaciones de las Administraciones Publicas entre si por medios electronicos.

Ademds, existen previsiones en la normativa basica estatal relativas al registro
electrénico de apoderamientos, registro electrdnico, registro de empleados publicos
habilitados, punto de acceso general electrénico de la Administracién y archive Gnico
electrénico que producirdn efectos a los dos afios de la entrada en vigor de la Ley, es
decir, en octubre de 2018. ;

En ambas Leyes estatales sej apela a las Comunidades ‘Auténomas para que
adopten medidas destinadas a una efectiva y completa implantacion de Ia
Administracién electrénica tanto en las relaciones de la Administracién con el
ciudadano como de las Administraciones entre si, si bien dichas medidas en algunos
casos son de cardcter puramente técnico y, en otros, se precisaran medidas
normativas de naturaleza reg!amentaria. Por lo tanto, la Administracién  de la

~ Comunidad Auténoma debe garantizar que los interesados puedan relacionarse con
ésta a través de medios electrénicos.

Para cumplir con estas obligaciones y adaptar la normativa autondémica a las
obligaciones impuestas por la legislacion estatal el Gobierno de Aragédn aprobé, con
fecha de 9 de mayo de 2017, el proyecto de Ley de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Piiblico Autonémico de Aragén, actualmente en tramitacién parlamentaria.

Sin embargo, el cumplimiento de los requerimientos sefialados en la legistacion
estatal también exige la recopversién y transformacién del personal de la
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Administracién Autonémica, asi como incorporar nuevo personal con capacidades
tecnoldgicas, incorporar nuevos perfiles profesionales inexistentes actualmente en el
Gobierno de Aragdn, reconvertir a personal para que pueda asumir nuevas funciones
relacionadas con la tecnologia y formar a los funcionarios en las nuevas herramientas
tecnoldgicas.

Las tareas de reconversidn de personal pueden hacerse a coste cero, ya que el
propio paso de tareas fisicas a tareas digitales supondrd que la pérdida de carga de
trabajo de muchos de ellos y posibilitardn la reconversién de esas plazas con nuevos
contenidos y funciones adaptadas a las exigencias de la administracién electrénica. En
cualquier caso sera imprescindible la tecnificacion de muchos puestos de trabajo
dentro de [a Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para dar
cumplimiento a los requerimientos de la Ley.

La adaptacién a las novedades que se establecen en materia de Administracidn
electronica exige, en un primer momento, la revisién y planificacién de las dotaciones
de puestos actualmente existentes y su reconversién al objeto de contar con los
recursos humanos necesarios en los Organos administrativos que prestan servicios
digitales.

La Secretarfa General Técnica del Departamento de Hacienda y Administracién
Plblica ha preparado una memoria comprensiva de los puestos de trabajo vacantes
que seria posible amortizar porque, en practicamente su totalidad, estdn sin cubrir
desde los afios 2014-2015 y que no han sido ofertados en concursos previos porque su
cobertura no se estimd imprescindible. En esa memoria también se detallan los
puestos de trabajo cuya creacion resulta imprescindible para poder cumplir con los
requerimientos exigidos en materia de administracién electrénica y que,
principalmente, implica la creacidon de nuevos puestos de perfil informético en la
Direccién General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacién , un
puesto de trabajo en la Direccidn General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios
para desempefiar labores técnicas vinculadas a la herramienta SHIRGA, un puesto de
trabajo en la Intervencidon General de perfil informatico y la creacién de, nuevos
puestos también vinculados con las nuevas obligaciones que en materta ‘de
Administracién electrénica va a asumir la Direccién General de Tributos. ‘

En esta primera fase, las medidas se centran en reforzar con perfiles técnicos
adecuados ios Departamentos transversales, como son el de Innovacién, Investigacién
y Universidad y Hacienda y Administracién Publica.

En la memoria se detalla que el coste de los puestos de nueva creacién se cubrira
con las dotaciones existentes en los puestos que se amortizan, por lo que esta creacion
no implicara un aumento del Capitulo | de personal.
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Complementariamente con lo anterior, el Gobierno de Aragdn ha aprobado
mediante Decreto 148/2017, de 3 de octubre, una modificacién del Decreto 311/2015,
de 1 de diciembre, por el que se establece la estructura orgénica del Departamento de
Hacienda y Administracién Ptblica, a través de la cual se crea el Servicio de Informética
Tributaria.

~ Asi mismo, con esta misma fecha, el Gobierno de Aragbén ha procedido a
madificar el Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la estructura
“orgénica del Departamento de innovacion, Investigacion y Universidad, procediendo a
precisar determinadas funciones de dicho érgano directivo recogiendo asi funciones
relativas al disefio de los criterios'de creacion de los servicios digitales del Gobierno de
Aragon, a la racionalizacién de procedimientos para su tratamiento como servicios
digitales y a la definicién de los sistemas informaticos horizontales de admmlstrac:lon
electronlca

. Se ha procedido a reforzar la estructura de la Direccién General de
Administracién Electrénica y Sociedad de la Informacién con la creacidn del Servicio de
Apoyo a la Digitalizacidn, que asumird las tareas de apoyo y acompaiiamiento a los
usuarios de los servicios digitalés en su proceso de incorporacion al uso de estas
herramientas, en coordinacién con el Servicio de Administracién Electrénica, érgano al
qué se adjudlca el liderazgo en la definicién de las polut:cas de administracion
e|ectron|ca.

.En consecuencia con lo expuesto, y ante la necesidad de acometer con eficacia las
huevas demandas existentes en materia de Administracién. electrénica, resulta
conveniente adoptar el presente Acuerdo y encomendar al Departamento de Hacienda
y Administracién Pablica que proceda a la realizacién de los trdmites pertinentes para
su ejecucion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Piblica, y
previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia
de 2017, se adopta el siguiente

ACUERDOC

Primero.- Aprobar la realizacion de las medidas propuesias para la dotacién de
pefsonal en materia de Administracién electrdnica, ‘que se recogen como Anexo,
meﬁiante fa modificacién de 'las Relaciones de Puestos de Trabajo de los
Debartamentos afectados, al objeto de dotar a los érganos administrativos de los
epartamentos de Innovacién, Investigacién y Universidad y Hacienda Y
mlplstracmn Publica, de los recursos humanos necesarios para poder cumplir con }as
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Puablico.

obligaciones impuestas en materia de Administracién electrénica por las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ias
Administraciones Pablicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurtdlco del Sector

H-"

Segundo.- Los créditos liberados con las amortizaciones de los puestos’de
trabajo incrementaran el Programa econémico de la Seccién 30 y desde esta Seccidn
se efectuaran las correspondlentes mod;ﬂcacnones de crédito a los Departamentos
afectados. 5

"Tercero.- El presente Acuerdo sera objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragon. '

Zaragoza, a de 2017
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Fernando Gimeno Marin

£ DEPARTAMENIONE
HACEROAY
ADHIISTRACION Blig
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{ ANEXO
Medidas para la dotacién de personal en materia de Administracién Electrénica

¢ &

i
H 4
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| COSTE DE CREACION DE PGESTOS DE PERFIL INFORMATICO VINCULABOS A LA
i IMPLEMENTACION DE‘LAfADMINlSTRAClC’)N ELECTRONICA (en euros)

Creaciones DG Ad.Electronica 1 Jefe fde Servicio Al 288 ' 59.680,44
1 Aseéor A1288 59.680,44

1 Asegor AlA2 26B 54.679,36

1 Aseéor A1A2 26B | 54.679,36

1 Anaiista‘ programador A2C120B '39,194,82

1 Facdltativo técnico docum, A2 18B 37.411,67

TOTALI ------------------------------ S— 305.326,09

; . |

Crefaciones DG F.PUBLICA; 11, Sefccién sirhga A1A2 26B - 54.679,36
TOTAL ! ------------------------------------------ 54.679,36
Creaciones INTERVENCION 1 Ana’élista Desarrolio A1A2 24B . 50.498,56
TOTAL  ----rrmmmrmmemre e e * ------------------------------- 50.498,56
Crejaciones DG TRIBUTOS 1 Jefe de Servicio Al 28B ' 59.680,44
1 Analista Desarrollo A1A2 248 50.498,56

i Anaiista-Programador A2C1 20B ‘ 39.194,82

TOTAL -----s-rmmemmmmme e 145.373,82

TOTAL CREACIONES - e 59.877,83
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Il. FINANCIACION PROCEDENTE DE LA AMORTIZACION DE PUESTOS DE PERFIL
ADMINISTRATIVO VACANTES DOTADOS (en euros)

NO

rpT | PUESTO NIV DPTO. EST | F_Comienzo | Ctd.
1493 | ADMINISTRATIVO/A | 16 B VERTEBRAGION - IvD |27,082017 1
ECONOMIA, IND.Y i
'4035 | ADMINISTRATIVO/A | 16 A EMPLEO VD |26.09.2014 1
ECONOMIA, IND.Y
4043 | ADMINISTRATIVO/A | 16 B EMPLEO . VD |28.04.2015 1
: ECONOMIA, IND.Y
4202 | ADMINISTRATIVO/A [ 18 A EMPLEO VD |19.11.2014 1
ECONOMIA, IND.Y :
4223 | ADMINISTRATIVO/A | 16 A EMPLEQ , VD |19.11.2014 1
4947 | ADMINISTRATIVO/A | 16 A SANIDAD ‘ vD |11.03.2014 1
i EDUCACION, C. Y :
6862 | ADMINISTRATIVO/A | 16 A DEPORTE " © VD | 26.00.2014
7224 | ADMINISTRATIVO/A | 16 B SANIDAD : VD |26.00.2014
7293 | ADMINISTRATIVO/A | 16 B SANIDAD VD [01.04.2015
7339 | ADMINISTRATIVO/A |16 A SANIDAD VD | 15.01.2016

11077 | ADMINISTRATIVO/A |16 B DESARROLLO RURAL Y §. VD |11.03.2015

11370 { ADMINISTRATIVO/A |16 B DESARROLLO RURAL Y S. VD |26.09.2014

11371 | ADMINISTRATIVO/A | 16 B DESARROLLO RURALY S. | VD |26.09.2014

11394 | ADMINISTRATIVO/A [ 16 B DESARROLLOC RURALY 8. |VD |26.08.2014

11417 | ADMINISTRATIVO/A |16 A DESARROLLORURALY S. | VD {26.09.2014

11497 | ADMINISTRATIVO/A 116 A DESARROLLO RURAL Y S. | VD 126.09.2014

P [ S I R P N QN N [P, N [ N DL N [T W UK W pECY

13668 | ADMINISTRATIVO/A |16 A DESARROLLO RURALY 8. |VD 07.04.2015

EDUCACION, C. Y

15258 { ADMINISTRATIVO/A | 18 A DEPORTE VD }26,00.2014
17442 | ADMINISTRATIVO/A | 16 A SANIDAD VB |12.08.2014
17445 | ADMINISTRATIVO/A |16 A SANIDAD VD ]26.09.2014

19398 | ADMINISTRATIVO/A {16 B | DESARROLLO RURAL Y S. | VD |28.04.2015

19401 | ADMINISTRATIVO/A |16 B DESARROLLO RURAL Y 8. VD |31.12.2015

19884 | ADMINISTRATIVO/A [ 16 B HACIENDA Y A. PUBLICA VD |28.07.2015

D.G.A 1075

I |ua [ | | |2 |

[ned

12 PUESTOS C1-16A 326.560,00
11 PUESTOS C1-16B 336.298,71

TOTAL 662.848,71




