TRANSPARENCIA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONOMICA CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON, S.L.U.* (2022)

Denominacion del puesto Grupo ** Titulaci(:\iﬂ?n?n:;démica Situacion del puesto Tipo de ocupacion Calidad de la ocupacion
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO TEMPORAL ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO COM. SERVICIO
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
JEFE DE AREA 1 (***) Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
JEFE DE AREA 1 Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
TECNICO Al LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO+MASTER OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
OFICIAL ADMINISTRATIVO Cc1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO (***) C1 BACHILLER O TECNICO OCUPADO INDEFINIDO ESTRUCTURA

(*) Convenio de aplicacion CONVENIO COLECTIVO SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS DE ZARAGOZA

(**) Grupo de referencia sélo a los efectos de la homologacion prevista en la Ley 1/2017. En la relacidn laboral con cada empleado se mantendrd el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicacion.

(***) Puesto singularizado que temporalmente asume responsabilidades y tareas especiales por libre designacion

Acuerdos de Consejo de Gobierno de Aragén de 15/06/2022
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