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CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragbn, en su reunién
celebrada el dia 8 de marzo de 2011, adoptd, entre otros,
un acuerdo que copiado literalmente dice lo siguiente:

"Se acuerda: Primero.- Otorgar la . aprobacidén expresa vy
formal, ratificéndolo al Acuerdo suscrito entre la
representacién de  la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Aragdn y las organizaciones sindicales con
representacién en la Mesa Sectorial de Educacién, que fue
aprobado con el voto favorable de -CSIF, FETE-UGT, CC.00 Y
STEAI- vy el voto en contra de CGT, en la Mesa Sectorial de
.Educacién del dia 17 de febrero de 2011 por la que se
establece el régimen de provisidén de puestos de trabajo de
funcionarios docentes no universitarios ' por personal
interino de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, conforme . el
anexo que se refleja en el presente Acuerdo. Segundo.-
"Facultar al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
para la aplicacidén del presgente acuerdo”. '
Y para que asi conste y su remisfidén a EXCMA. SRA. CONSEJERA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE expido la presente
certificacidén, en Zaragoza y en la sede deél Gobierno de
Aragbn, a nueve de marzo de dos mil once.




ANEXO

ACUERDO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA MESA SECTORIAL DE
EDUCACION POR EL QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE FUNCIONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS POR PERSONAL INTERINO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

La necesidad de adaptar la normativa reguladora de la provision de puestos correspondientes a
personal docente no universitario a los nuevos planteamientos que han surgido a lo largo de su vigencia
y a los cambios producidos en la normativa general aplicable en el ambito de gestion de personal asi
como en el nuevo marco de la ensefianza no universitaria, hace necesaria la revision de los principios que
dieron origen al Decreto 55/2005.

_ Entre dichos aspectos se recoge como novedad el permitir promocionar o acceder a la lista de
espera prioritaria a aquellos aspirantes que han obtenido una puntuacién de cinco en la fase de
oposicién, al considerar que de esta forma demuestran suficiente conocimiento de la materia para ello,
ademas se define el nuevo tratamiento de la lista del Cuerpo de Maestros credndose una lista por.cada
una de las especialidades de! mencionado cuerpo y se modifica la tipologia de vacantes que son
susceptibles de solicitud voluntaria al tiempo que la Administracion manifiesta la voluntad de convocar en
los actos de ad]udlcaaon de inicio de curso la totalidad de las vacantes disponibles.

En el acuerdo. alcanzado se respeta a los actuales integrantes de las-listas de espera. Partiendo
de todos los que hoy fas componen manteniendo la existencia de una dualidad de listas de aspirantes a
puestos de trabajo en régimen de interinidad para cada Cuerpo o especialidad, quedando integrada Ia
primera de ellas por todos aquellos aspirantes que hubieran trabajado al menos un dia desde la creacién
o renovacion de la fista de espera, asi como aquellos que en e! proceso selectivo hubiesen obtenido una
nota de cuatro en la prueba de conocimientos especificos o de cinco en la fase de oposicion,
agrupandose en la segunda el resto de aspirantes.

Desde el punto de vista de la tecnlca normativa, las novedades mtroducadas hacen conveniente la
derogac:on integra de la regulacion anterior y su sustitucion por una nueva norma que por una parte
refunda en una sola disposicion lo regulado hasta la fecha y por otra recoja las mejoras pactadas,

conforme a la normativa basica del Estado y las normas de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Por Gltimo, la Disposicién Adicional Sexta, apartado 2, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que las Comunidades Auténomas ordenaran su funcién plblica docente en el
marco de sus competencias, respetando en todo caso las normas bésicas contenidas en la mencionada
Disposicién Adicional., asi como igualmente, con el articulo 35.1.3 dél Estatuto de Autonomia de Aragdn,
que atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en materia de régimen estatutario de
sus funcionarios, sin perjuicio de la competencia del Estado para establecer las bases del régimen
estatutario de los funcionarios, conforme el articulo 149.1.18° de fa Constitucion Espafiola.

Por todo ello las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, én su
reunion de 17 de febrero de 2011 Hegaron al siguiente Acuerdo:



PRIMERO.- Sistema de ordenacion de listas de espera.

La Administracién y fas Organizaciones Sindicales firmantes acuerdan mantener el sistema de ordenacion
de listas de espera a puestos de trabajo del personal docente no universitario, garantizando la estabilidad
de los integrantes de las mismas.

A los efectos de acceso y promocion a la lista 1, se considerara a los aspirantes que una obtuviesen una
nota de cuatro en la prueba de conocimientos especificos' o de cinco en la fase de oposicidn. La nota
deberd obtenerse en los procedimientos selectivos convocados por la Administracion Educativa del
Gobierno de Aragén. k

SEGUNDO.- Ordenacion de listas de espera del Cuerpo de Maestros.

Las listas de aspirantes del Cuerpo de Maestros se constituirdn mediante listas separadas por cada
especialidad en las que se integraran los aspirantes que componen la lista Gnica en cada una de las listas
de las diferentes especialidades. Para ello serdn determinantes las habilitaciones que cada aspirante
tenga reconocidas en la lista actual. Se crearan listas de espera por cada una de las Siguientes
especialices del Cuerpo de Maestros:

—  Primaria.

—~ Pedagogia Terapéutica.

- Audicién y Lénguaje. . ' .
~ Educacién Fisica.

~. Musica.

- Catalén. ; L

'~ Educacién Infantil.

- Francés. 7

~ Inglés.

Previamente a la elaboracidn de listas por cada especialidad se iniciard un procedimiento de nueva
baremacion, en el que podran habilitarse en nuevas especialidades.

TERCERO.- Jornada minima de plazas ofertadas en régimen de interinidad,

La jornada minima de las plazas ofertadas en régimen de interinidad sera de un terao y se implantaré a
lo fargo de los dos proximos cursos, en ningln caso sera inferior a un 25 %.

CUARTO.- Fecha efectos de nombramientos en régimen de interinidad de inicio de curso.

El personal docente no universitario interino serd nombrado a 1 de septiembre cuando
el inicio de curso del alumnado se produzca durante los primeros doce dias del citado
mes. -

QUINTO.- Plazas de provision voluntaria,

Las siguientes plazas se consideraran de provision voluntaria:

a) Las que tengan naturaleza de itinerantes.

b) Las de los. Equipos de Orientacion y Atencion Temprana con desplazamientos a otra
localidad dentro de sus funciones.

c) Las compensatorias.

d) compartidas en distintos municipios.



e) Las de Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

f)- Las Unidades de Intervencién Educativa Especial.

g) Las plazas con perfil.

h) Las de tiempo parcial.

i) Las de educacién de personas adultas.

j) Las de los centros de educacion especial para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
- Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

k) Las de apoyo al Departamento de Orientacion.

) . Las del primer ciclo de la ESO para el Cuerpo de Maestros.

m) Las de los Centros Penitenciarios, Centros Rurales de Innovacion Educativa y Escuelas
Hogar. : ‘

SEXTO.- Requisitos de participacion en el procedimiento selectivo para la permanencia en listas de
espera. : .

Para permanecer en la primera lista, los integrantes de la misma deberdn presentarse al concurso -
oposicién en la convocatoria que realice la Comunidad Auténoma de Aragén, o en la convocada por
cualquier otra administracién autonémica o estatal, por alguna de las especialidades en las que el
aspirante se encuentre incluido, siempre que coincidan éstas en el mismo afio y haya sido convocada al
mismo tiempo por el Departamento competente en materia educativa. -

A los efectos de permanencia en la lista primera, se considerard que el aspirante ha participado en el

proceso selectivo cuando realice de forma completa la totalidad de la prueba de conocimientos
especificos. ‘ '

Serdn causas de exenci6n para participar en los procedimientos selectivos, que en todo caso deberan ser
alegadas y justificadas documentalmente por los interesados, las siguientes situaciones: :

Hospitalizacién por causa de enfermedad o de accidente de trafico.

Tener cumplidos sesenta afios 0 méas.

Embarazo de mas de siete meses,

Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por el Departamento de Educacién.
Para la permanencia en la segunda lista no serd obligatoria la participacion en el proceso selectivo.

Quienes hubiesen sido admitidos al proceso selectivo y no se hubiesen presentado al llamamiento de la

primera prueba serén incorporados al final de la lista segunda conforme el baremo aplicable a efectos de
interinidad. ’

SEPTIMO.- Convocatoria de procedimiento de ampliacion de listas de espera.

La administracion educativa podra iniciar un procedimiento de ampliacién de listas cuando se hubiese
producido alguna adjudicacién extraordinaria por llamamientos singulares, por agotamiento de listas o
por falta de candidatos suficientes. En todo caso en el supuesto de no considerar adecuado el inicio del
procedimiento la administracién educativa comunicari el motivo a las Organizaciones Sindicales
presentes en {a Mesa Sectorial de Educaci6n. o

OCTAVO.- Provision de plazas de cardcter bilingde. 4
La regulacion del procedimiento de provisién de plazas docentes no universitario de caracter bilingiie,

serd objeto de negociacién por parte de la Administracidn Educativa con las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial. :



NOVENO.- Aplicacion normativa.

Hasta que se dicten las érdenes de desarrolio se mantendran en vigor las vigentes respecto a
permanencia, decaimientos, adjudicacién y baremo, en tanto no se opongan a lo establecido en Ia
regulacién normativa. ' .

Y para que conste la voluntad de las partes firman el presente Acuerdo en Zaragoza a 17 de '
febrero de 2011.



