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ORDEN DE 15 DE FEBRERO DE 2016, DEL CONSEJERO DE SANIDAD,
POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL DEPARTAMENTO Y DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
articulo 8, exige a los o6rganos de las Administraciones Publicas o©
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, la
elaboracion de un plan estratégico con caracter previo, en el que se deberan
concretar los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

Tal previsién de la normativa bdsica estatal ha sido objeto de desarrollo por
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dedicando a
dichos instrumentos de planificacion sus articulos 5, 6 y 7. De acuerdo con
eflos, cada Departamento de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén ha de elaborar un plan estratégico de subvenciones que
comprendera sus actuaciones en materia de subvenciones, asi como las de
sus organismos auténomos y entidades de Derecho puGblico. Dichos planes

estratégicos, cuyo caracter es estrictamente programatico, han de ser:

aprobados por el titular del Departamento con un periodo de vigencia de
cuatro afos.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, fija el contenido minimo de los planes
estratégicos y establece unos criterios relativos al seguimiento y evaluacion
de su cumplimiento. Entre el contenido del plan han de figurar las lineas
basicas de ias bases reguladoras de la concesién. de subvenciones.

La elaboracion y aprobaciédn de un plan estratégico de subvenciones
constituye una medida positiva de racionalizacién del gasto publico y una
articulacién necesaria entre los objetivos perseguidos por las respectivas
politicas publicas, las técnicas de gestion aplicadas para su ejecucion y la
previsidon y asignacion de recursos disponibles aplicados al logro de tales
objetivos. La eficiencia del gasto publico y la coordinacion entre las
diferentes lineas de subvencién establecidas en el &mbito sectorial de cada
Departamento constituyen la principal justificacién de la introducciéon de
este instrumento de planificacidn para la actividad de fomento de las
Administraciones Publicas.

Mediante Orden de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, se aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones
del citado Departamento, en el que se encontraban md’uﬁas todas las
lineas de subvencion correspondientes al amb|t0 ‘de “salud. El dmbito
temporal del citado Plan englobaba el periodo comprendldo entre los afics
2012 y 2015. Tanto la finalizacion de dicho periodo”de ‘vigencia como la
modificacidon de la estructura departamental de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragdn, llevada a cabo por el Decreto de 5 de
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, hacen necesario
proceder a la aprobacion de un nuevo plan estratégico de subvenciones,



correspondiente .al Departamento de Sanidad y a los organismos publicos
que tiene adscritos, con un periodo de vigencia que se extienda durante los
afios 2016 a 2020. '

En su virtud, y en ejercicio de la competéncia sefialada en el articulo 5.6 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dispongo:

Primero.- Aprobacion.

Se aprueba el Plan estratégico de subvenciones del Departamento de
Sanidad, que figura como anexo a esta Orden, y que abarca el conjunto de
subvenciones que corresponden a sus organos directivos y a los organismos
publicos que tiene adscritos. ‘

Segundo.- Contenido.

En el contenido del Plan estratégico incorporado como anexo, y cada una de
las fichas descriptivas de las diferentes lineas de subvencion, se recogen los
elementos sefialados en el articulo 6 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, sin perjuicio del necesario desarrollo a través de
las bases reguladoras que procede aprobar para fijar el régimen juridico de
las respectivas subvenciones.

Tercero.- Efectividad.

El Plan estratégico de subvenciones limita su efectividad a la programacion
y ordenacién de las lineas de subvencién existentes en el ambito sectorial
de sanidad, y su contenido debe ser contemplado tanto en las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de salud, cuya aprobacién
viene exigida en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, como en las convocaterias
que se aprueben para el otorgamiento de subvenciones.

Cuarto.- Sequimiento y evaluacién del plan.

La evaluacion del cumplimiento del plan estratégico y el seguimiento de los
resultados derivados de las diferentes lineas de subvenciéon contempladas
se llevard a cabo en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Con dicha finalidad,
cada linea de subvencion cuenta coh un conjunto de indicadores aptos para
el seguimiento y evaluacién del programa.

. Zaragoza, 15 de febrero de 2016
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ANEXO
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016/2020 DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD
1.- AMBITO INSTITUCIONAL DEL PLAN

El Plan Estratégico abarca las subvenciones de los siguientes 6rganos, organismos y entidades
de derecho publico del Departamento de Sanidad:

a) Centros directivos ,

a. Direccién General de Salud Publica

b. Direccidn General de Asistencia Sanitaria

c. Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios
b} Crganismos Autonomos '

a. Servicio Aragonés de Salud
¢} Entidades de Derecho Pablico

a. Instituto de Ciencias de la Salud

b. Banco de Sangre y Tejidos

El resto de 6rganos directivos del Departamento no conceden ni gestionan subvenciones con
caracter habitual, sin perjuicio de que, a lo largo de la vigencia de este Plan, estos Centros
puedan ser gestores de subvenciones, si se les habilitan: los créditos necesarios para ello en el
marco general de las competencias del Departamento.

2.- AMBITO TEMPORAL DEL PLAN

Ei plan abarca las subvenciones previstas para los afios 2016 al 2020, sin perjuicio de fos
compromises de caracter plurianual.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Los objetivos estratégicos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién

institucional durante el periodo de vigencia del plan, por lo que se hallan necesariamente
vinculados a los objetivos establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.

En el Departamento de Sanidad, los centros y programas que durante el periodo de vigencia de
este Plan Estratégico de Subvenciones gestionaran subvenciones comprendidas en el mismo,
son los que se detallan a continuacion:

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departamento de Sanidad 1



= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Bepartamento de Sanidad

Direccién General de
Salud Publica

4134
Salud Publica

i
- Promocidn de la Satud vy Educacion para la Salud.
- Proteccion y Promocién de la Salud Laboral.
- Prevencion, vigilancia en intervencién ante problemas de
salud.

Direccién General de

Asistencia Sanitaria

4131
Asistencia Sanitaria

- La mejora de la salud bucodental de la poblacian infanto
Juvenil Aragonesa en nifios de a 14 afios

--La gestidn de los traslados de las personas en tratamiento
de hemodidlisis entre su residencia habitual y el centro
sanitario con el fin de efectuar el tratamiento

Direccidén General de
Derechos y Garantias
de los Usuarios

4132
Servicios de atencidn al
usuario

- Contribuir a que los ciudadanos puedan mejorar la
informacion y la toma de decisiones respecto a su salud a
través de proyectos promovidos por las organizaciones
representativas de pacientes. _ '

- Fomentar la participacion de los usuarios del sistema
sanitario.

- Favorecer el trabajo coordinado de asociaciones y
profesicnales sanitarios.

Instituto Aragonés de
Ciencias de la Satud
{IACS)

Ihvestigacion y
desarrollo en el drea de -
salud

- . 4121 - Apoyar la interlocucion con los representantes de persanal
Servicio Aragonés de . . . .
Asistencia en el dmbito sanitario.
Salud o
sanitaria
5425 - Promocion de la Investigacién Biomédica.

- Promocién de ia transferencia de resultados de
Investigacion..
- Gestion del conocimiento,

Banco de Sangre y
Tejidos de Aragdn

4124
Produccidn de
componentes sanguineos y

de tejidos

- Autosuficiencia de recursos hemoterapicos en la
Comunidad Auténoma de Aragdn.
- Abastecimiento de tejidos y leche humana necesario para

€l consumo de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Direccion General dé Salud Pablica -1604

rograma 4134 - Salud Pib

_etwos estratégicos

- Promocién de la Salud- ¥ Edu péra la Salud.
- Proteccién y Promocién de la Salud Laboral.

Prevencion, vigilancia en intervencién ante problemas de salud.

Subvencién a las empresas y otras entidades aragonesas para desarrollar actividades de promocion de 1a salud en el

lugar de trabajo.

a) Procea‘rmf

CODCU rrencia com petitwa

" Empresasy ent:dades que desarrollen actlwdades promotoras de salud en el Iugar de trabajo

c) Objet:vos y efectos que 56 p

Modificacién saludable de habitos sobre todo ahmentanos y en relacién al ejercicio fISICO de Ios trabajadores de las
empresas adheridas.

_d) Plazo necesario para su

4 ailos

e Costes previsibles::

40.000,00 €
-f Fuente de ﬁhanciadﬁn:i _' 7: E o o o s Importe que financia o porcentqfe:‘
Recursos propios ‘ 60% |

Empresas y entidades adheridas ' 40%

Se convocaran subvenciones a las empresas y olras entidades aragonesas para el desarrollo de actividades de
promocidn de alimentacién, ejercicio fisico y otros habitos saludables entre los trabajadores y sus familias. Las
empresas y entidades que opten a las ayudas deberan financiar el 40% de los costes de las mismas e implicarédn a los
servicios de prevencidn y a los comités de seguridad vy salud; se comprometeran a evaluar anualmente la actividad y
contaran con la asesoria'y apoyo técnico de ka Direccidn General de Salud Publica.

- Nim. de empresas adheridas.

- Nm. de trabajadores participantes.

- Proporcidn de trabajadores con habitos saludables, en el drea tematica en la que se trabaje y en cada empresa
participante, medida a través de encuestas a los trabajadores.

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departamento de Sanidad , 3
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Concurrenc:a compet|t|va

 b) Areds de com - o : ,
La Direccidn General de Sa]ud Pub!:ca tiene competencia en la promocmn de Ia salud ¥ !a educacion para la salud
(articulo 172 del Decreto 337/2.011) de acuerdo con lo establecido en: Ley 3/2001 de prevencidn, .asistencia y
reinsercidn social en materia de drogodependencdias (articulo 72 de la Ley 3/2.001); la Ley 6/2002 de Salud de Aragén
(articulo 292 de la Ley 6/2.002) y la Ley 5/2014 de Salud Publica de Aragdn (articulos 369 a 442). Las dreas abordadas
son: ’

- Bienestar emocional.
- Interculturalidad y salud.
- Ayuda mutua, educacidn y empoderamiento de personas con enfermedades crénicas.
- Desigualdades sociales de {a salud v equidad. :
- Prevencion de las drogodependencias.
- Alimentacién y actividad fisica saludable.
- Desarrollo rural y salud.
- -Educacién afectivo-sexual y promocion de la salud sexual.
- Ambiente y salud.
- Utilizacion saludable de las Tecnologias de fa Informacién y Comunicacidn.
- Fomento del tiempo libre saludable.
- Promocidn de la salud y prevencion de enfermedades no transmisibles.
- Salud comunitaria en pequefios entornos:
- Centros educativos
- Centros sanitarios
- Servicios sociales
- Asociaciones y recursos comunitarios
efeclos que se pretenden:

Potenciar las Iniciativas de promaocion de la salud que se estan Hevando a cabo desde diferentes ambitos enla
_ Comunidad Autdnoma de acuerdo con las prioridades de salud ptblica.

2. Facilitar la gestion y transferencla del conocimiento en la promocidén de la salud entre los equipos
interdisciplinares consolidados.

3. Disponer de un sistema de informacién gue permita conocer el desarroflo de capacidad en promocién de la
salud de los centros sanitarios, sociales, educativos y comunitarios en relacién con el trabajo intersectorial y [a
equidad en salud. '

4. Fomentar la comunicacion y el intercambio con otras redes de promocién de [a salud espafiolas y europeas
para mejorar fa calidad, evaluac:on y evidencla de las intervenciones.

dy, Plazo necesario para su consecucion: : —
4 afios

e} Costes previsibles:

520.000,00 €

inahcia o porcentaje:

neidcidn:

Recursos propios 100%
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g} Plan de accicn:

- Convocatoria de integracion en la RAPPS, de cardcter bianual, para integrar nuevos proyectos gue cumplan los

requisitos y desarrallen los Criterios de Calidad en Promocidn de la Salud de la RAPPS,

- Convocatoria anual de subvenciones a proyectos integrados en la RAPPS. Se valoran tres aspectos: 1) Calidad en el
disefio e implementacién del proyecto presentado; 2) Grade de innovacién y coherencia con la promaocidn de la
salud; y 3} Grado de interaccion en la RAPPS y adaptacién a prioridades de salud publica.

- Jornadas anuales de intercambio de experiencias y actividades de formacién interequipos de acuerdo con las
necesidades detectadas.

- Sistema de seguimiento vy evaluacién de los proyectos por los técnicos del SARES (Sistema de Asesoramiento y
Recursos en Educacion para la Salud) de los Servicios Provinciales del Departarnento, de acuerdo con los criterios de
calidad en promocion de la salud elaborados en la RAPPS,

- h)Indicadores: .
- Num. de proyectos integ
- Num. de proyectos subvencionados.
- Cantidad total concedida.
- Cantidad media por proyecto.
= Ndm. de centros participantes.
- Centros sanitarios; centros educativos.
Centros sociales y comunitarios.
Asociaciones.
- ONG.
Otras entidades.
- Ndm. de profesionales en los equipos de trabajo.
- Profesionales sanitarios.
- Educadores.
- Profesionales servicios sociales y comunitarios.
- Agentes sociales.
- Oftros.
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‘de subvencion 3

Programa de Universidad Saludable -UNIZAR SALUDABLE-. Red Nacional de Universidades Saludables.

a) Procedimiento de concesidn:

. Directa

-'b) Objetivos y efectos que se pretenden:

1. Establecer la Universidad coma un escenario para la promecion de fa salud.
2. Resaltar ef papel de la Universidad en la promocién de la salud en la sociedad en su conjunto.
3. integrar la salud en la responsabilidad social de fa Universidad.

) Plazo necesario para su conse

© d) Costes previsibles:

Universidad de Zaragoza ' . 60%
- f) Indicador SRl o '
- Nudm. de acciones desarroE!adas en los distintos programas

200.000,00 €
ef Fuente de financiacion: . " Importe que financia o porcentaje:
Recursos propios _ 40%

- Num. de alumnos que participan en las actividades programadas

 Lineade subvencmn a4

Convenios con entidades Ioca!es ¥y comarcas para Ia puesta en marcha y desarrollo de p[anes locales de prevenc:cm y

programas de prevencién de drogodependenaas Y otras admcmnes.
. @} Procedimiento de concesidn:. ' y :

Concesién directa firma de CO!’]V@I’HO

. b) Objetivos'y efectos que
1.

¢) Plazo necesario para su'consecucion:

Prevencidn de las drogodependenuas y otras conductas adictivas en el dmbito comunitario, desde un enfoque de
promocidn de fa salud.

Prevencién selectiva dirigida a los entornos vulnerables, actuando sobre los determinantes sociales de salud, y
reducir los dafios a la salud en las personas que consumen drogas. :

Coordinar intervenciones de prevencién comunitaria con los sistemas educativo, sanitaric y de servicios. sociales
de la Comunidad Auténoma de Aragon

Garantizar la formacidn en promocidn y educacién para la salud de los profesionales, mediadores juveniles y
agentes sociales gue trabajan en prevencion de drogodependencias y otras adicciones en el dmbito comunitario.
Garantizar la atencién de las necesidades sociales de las personas con problemas de abuso y dependencia de
drogas favoreciendo los procesos de normalizacion social.

Trabajar en red conlos mediadores juveniles y agentes sociales que trabajan en prevencidn de drogodependencias
y otras adicciones en el ambito comunitario.

Implementar en el territorio programas integrales asociados a las penas o medidas alternativas a la privacion de
libertad para personas afectadas por trastornos adictivos.

4 afios

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departamento de Sanidad 6
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|d) Costes previsibles:
2.610.600,00 €

&) Fuente de financidti
Recursos propios

flindicadores:
- ‘Niéimero de poblaciones y comarcas atendida
- Num. de usuarios. )
- Niim. centros educativos con protocolo de colaboracion.
- NGm. grupos de padres con intervenciones especificas.
- Nim. de entidades con las que se colabora.
- Ndm. empresas donde se ha realizado colaboracidn. :
- Ndm. programas individualizados de incorporacién social realizados.

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departaménto de Sanidad
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linea de subvencwn 5.

Programas de promaocién de la sa!ud y prevencmn de Ias adlccwnes de acuerdo con las 1|neas prewstas en el
segundo Plan Autondmico sobre Drogodependencias y otras conductas adictivas.

''a) Procedimiérita dé concesion. i
Concurrencia competitiva

b} Areas de competencia afectadas/destinatarios:
Dlreccmn General de Salud Piblica Servicio de Promocidn de Ia Sa!ud v Prevencuon dela Enfermedad

¢) Objetivos y efectos gue se pretenden: - : RRRUTATTS S _ i _
1. Prevencidn de consumo de drogas dlrigldo a trabajadores con Ia partlupacmn de organazacmnes smd:cales y

delegados de prevencidn de riesgos laborales.

Prevencidn de consumo de drogas y reduccidn de los riesgos asociados al consumo de drogas.

3. Promocidn de la salud y capacitacién de los individuos y las comunidades para implicarlos en la prevencion de las
adicciones.

4. Prevencion selectwa de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas dirigidos a adolescentes ¥y jovenes a través de
mediadores,

5. Formacién dirigida a padres y madres de alumnos en ios centros educativos orientados a mejorar sus
competencias en habilidades para la vida y factores de proteccién con un enfoque integral.

6. Apoyo a los grupos de ayuda mutua de personas afectadas por el consumo de alcohol.

7. Sensibilizacién frente al consumo de tabaco y deshabituacién tabaquica en los servicios sanitarios.

b

- d} Costes previsibles:
1.383.200,00 €

e} Fuente de financiacién; - P . ..o Importe que financia o porcentaje:
Recursos propios 80%

Transferencia del Plan Nacional sobre
Drogas

: f) Plan de accién:
- ley 5/2015 de 25 de marzo, de Subvencmnes de Aragén
- Orden del Departamento estableciendo la convocatoria anual.

g) Indicadores:. AT T
- Num. de organizaciones sin animo de lucro subvenuonadas
- NuUm. de personas con fas que participan en los grupos de ayuda mutua
- Ndam. de intervenciones realizadas con grupos de padres e intervenciones especificas.
- Ndm. de entidades con las que se colabora.
- Num. empresas donde se ha realizado programas de prevencidn.
~ Ndm. de programas de prevencidn dirigidos a jévenes.

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departamento de Sanidad 8
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| Linea de subvencion 6.1 . LI e T
“Promocion de la salud y prevehcién de la transmisién en relacién con la Infeccién por VIH/Sida y otras infecciones

- de Transmisién Sexual”

_ a) Procedimiento de concesion:

Concurrencia competitiva
_ b) Areas de competencia afectadas/destmatanos

- Entidades sin dnimo de lucro que trabajan con personas gue viven con el VIH/Slda que fomenten la inclusién
social y la lucha contra el estigma.

" - Proyectos de promocién de la salud y prevencién de VIH/Sida y otras Infecciones de Transmisién Sexual en el
marco de la salud sexual dirigidos a grupos vulnerables: hombres que tienen relaciones sexuales con otros
hombres, usuarios de drogas por via parenteral, personas que ejercen la prostitucion, personas seropositivas,
colectivos de personas inmigrantes y otros grupos vulnerables.

. ¢) Objetivosy efectos que.se pretenden

1. Acabar con el estigma v la discriminacidn que sufren las personas afectadas por el V!H/sada

2. Laprevencién en grupos de poblacion mas vulnerables: personas que se inyectan drogas y sus parejas,
hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, inmigrantes y jévenes,

3. Promover el acceso al tratamiento antirretroviral y continuidad en [os cuidados de personas que viven con el
VIH/Sida

4. Aumentarla calidad de viday la calidad asistencial, especialmente entre las personas mas desfavorecidas.

5. Coordinacién muitisectorial y trabajo en red.

d) Plazo necesario pard su-consecucion.
4 afios '

1.260.000,00 £

fJ Fuente de financiacion: i . Importe que financia o porcentaje;

Recursos propios 100%

- Orden del Departamento estableciendo {a convocatoria anual.

- “plan Estratégico de Prevencidn y Control de {a infeccion por el VIH y otras infecciones de transmisién sexual
2013-2016 en Espafia. Se trata del principal instrumento de coordinacion de las administraciones publicas,
asegurando la cohesidén y el compromiso, y estableciendo las lineas maestras para la accidn en todos los
sectores corresponsables en la respuesta a la epidemia.

h) Indicadores:

- Cobertura de la notificacion de nuUevas dtagnostlcos VtH

~ Nuevos diagndsticos en usuarios de drogas por via intravenosa {UDis), en hombres que tienen sexo con
hombres (HSH) y en inmigrantes

- Uso preservativo en jovenes primera vez ultima nueva pareja
~ Uso conddn HSH siempre en pareja ocasional

- Uso conddn UDI siempre con pareja estable

- Uso condon pacientes VIH Gltima relacidn sexual

Plan Estratégico de Subvenciones 2016 — 2020 Departamento de Sanidad 9
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- Nuevos diagnésticos de VIH con CD4<350
- Actitudes discriminatorias en poblacidn general

- Subvenciones a ONG prevencidn
Inversién en Programas de acogida para personas con sida sin recursos

1

Linea de subvencion 7

 e) Costes previsibles:

- f) Fuente de financiac

Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud (RAEPS).

ento de concesion:

Concurrencia competitiva

La Direccién General de Sa]ud Pubhca tiene competenma en Ia promocién de {a salud y la educacmn para Ia salud
(articulo 172 del Decreto 337/2.011) de acuerdo con lo establecido en la Ley de 5/1986 Salud Escolar {articulos 29, 32
y 4%ley 5/1.986); Ley 3/2001 de prevencidn, asistencia y reinsercién social en materia de drogodependencias
{articulo 72 de la Ley 3/2.001); Ley 6/2002 de Salud de Aragén (articulo 292 de la Ley 6/2.002); v la Ley de Salud de
Aragon (articulo 292 de fa Ley 6/2.002) y la Ley 5/2014 de Salud Pdblica de Aragdn (articulos 362 a 392).

Los destinatarios son los centros educativos de Aragon sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas
obligatorias {educacién primaria y ESO) y los potenciales beneficiarios son el profesorado, el alumnado, las familias y
el resto de la comunidad educativa. :

ue se pretenden: i

1. Promover las estrategias prioritarias de salud publlca d:rrgldas ala :nfancsa y adolescenua desde el sistema

- educativo contando con la implicacion de {a comunidad escolar (profesorado, alumnade, familias).

2. Impulsar la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud, como instrumento para acreditar a los centros
educativos que dentro de su Proyecto Educativo toman una opcién por trabajar por la salud y el bienestar del
alumnado y de la comunidad escolar,

3. Institucionalizar y consolidar las actuaciones de buena practica en promocion de la salud que desarroila el
profesorado en la Educacién Primaria y en la Educacidn Secundaria.

4. Facilitar la colaboracidn intersectorial y el apoyo de agentes y entidades que ayuden a desarrollar experiencias
educativas satisfactorias y facilitar unos entornos saludables.

d) Plazo'necesdrio para su consecucion;
4 afios

480.000,00 €

e Importe que financia o porcentdje:
Recursos prapios _ 100%
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- Sistema de acreditacidén de los centros educativos: Convocatoria anual para integrar nuevos centros en la Red
mediante el cuestionario de acreditacion que es valorado por la Comision Mixta Salud-Educacion. Valoracion de los
informes de progresos anuales por los centros acreditados por un periodo de tres afios. Modelo de revisién de la
acreditacidn para los centros que Hevan mas de tres cursos escolares.

- Convocatoria anual de subvenciones a los centros acreditados en la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud.

- Jornadas anuales de intercambio y formacidn de los equipos integrados en la Red.

- Sistema de seguimiento y evaluacion por parte de la Comisién Mixta Salud-Educacién.

ddores: - , : : L ,

- Porcentaje de escuelas promotoras de salud respecto los centros educativos (Primaria, secundaria y total).

- Profesorado participante en las escuelas promotoras de salud.

- Alumnado participante en las escuelas promotoras de salud.

- Grado de consecucidn de los objetivos propuestos por los centros educativos respecto a los determinantes de salud
priorizados (alimentacidn, actividad fisica saludable, salud emocional y convivencia, consumes de sustancias y de
pantallas; entorno saludable y seguro).
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Linea de subvencién 8

Promocion de actividades que favorezcan la adqu:smon de hab:tos saludables en a!nmentacmn y actw:dad flsma
Estrategia PASEAR.

@} Procedimiento de concesion::
Concurrencia competitiva

b} Areas de competencia afectadas:

- Depqrtamento de Educacidn, Cultura y Deporte.
- Departamento de Desarrollo ruraty Sostenibilidad.
- Departamento de Economia, industria y Empleo.

¢) Objetivos

3 retenden

1. Promover entornos flSICOS v socnales que favorezcan la a[lmentacmn ¥ actnndad fisica saiudable tanto colectiva
como individualmente.

2. Fomentar la adopcién de comportamientos de a!:mentacnon y actividad fisica saludables en la poblacidn
aragonesa. -

3. Sensibilizar a la ciudadania en los principios de una vida saludable y del impacto que para su salud tiene una
alimentacién equilibrada y la préctica regular de actividad fisica y educar a la poblacidn en la responsabllldad de
llevar a cabo esas practicas de forma cotidiana.

4. Establecer cauces sistematicos de coordinacién y cooperacion entre las instituciones plblicas, el tejido asociativo
y las entidades privadas implicadas en [a promacién y el fomento de la alimentacidn y actividad fisica saludable.

5. ldentificar y favorecer la realizacion de experiencias eficaces sobre actividad fisica y alimentacion saludable en
distintos dambitos y difundir modelos de buena practica. ,

6. Monitorizar la situacidn en Aragdn de los habitos de alimentacién y actividad fisica favoreciendo la investigacién y
evaluacién de las intervenciones realizadas. :

7. impulsar el trabajo en red y la coordinacion con redes estatales e internacionales y la cooperacidén con fa
Estrategia NAOS

8. Integrar la estrategia PASEAR en las politicas de salud publica que se promuevan desde el Goblerno de Aragon y
otras instituciones publicas y privadas.

1

Plurianual/ 4 afios

e} Costes previsibles:
160.000,00 €

_ fl Fuente de financiacion: R mporte quefi 0
) F d , . . pih Importe que fi
Recursos propios : 100%

g).Plan de occion:

Se recogeran los programas e Iniciativas que se |mpulsen por un penodo de cuatro afios, mtegrando fas actuacuones
que se realicen desde el Gobierno de Aragdn, la Administracidn Local y las Organizaciones y Asociaciones de la
sociedad civil.
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h}indicadores: -

La evaluacion de la Estrategia de alimentacion y actividad fisica saludable, Estrategia PASEAR, tiene que tener presente
la complejidad que supone valorar el desarrolio de politicas sobre alimentacion y actividad fisica saludable. Los
indicadores estaran dirigidos a medir el impacto en la salud en los resultados a large y medio plazo.

- NOm. de Ayuntamientos y de comarcas implicados en programas de alimentacion y actividad ffsica saludable.

- Nim. de consultas de Atencién Primaria atendidas por exceso de peso u obesidad.

- Num. de centros educativos que trabajan programas de alimentacion y actividad fisica.

Num. de servicios de prevencidn que hacen un seguimiento de los mends en los comedores de empresa,

- _NUm. de industrias que desarrollan productos de composicién nutricional equilibrada.
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Direccidn General de Asistencia Sanitaria -1602

ncia Sanitaria CONVENIO SINGULAR DE €O '__"_'BORAC[ON ENTRE EL GC
DONTéLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE ARAGON PARA LA REAI.IZ'

- 1a mejora de la salud bucodental de |a poblacién Infanto Juvenil Aragonesa en nifios de 6 a 14 afios

bvencmn 1

Colaboracién entre el Departamento de Salud y Consumo y el Co!eglo Oficial de Odontélogos y Estomatologos de
Aragdn

a) Pmcedrm"iéh to de conce

Directa

“b) Areus de competen

Nifios de 6 a 14 afios y nifios discapacitados de 6 a 16 afios.

{.os servicios |nclu1d05 son los reflejados en la Orden de 28 de marzo de 2005, del Departamento deSaludy Consumo,
por la que se regula la prestacion de la atencion sanitaria bucodental a la poblacién infantil y juvenil de la Comunidad
Autdnoma de Aragon

Anual, revisién anual a través de una clausu!a

-1.300.000 euros anuales

i Importe que financia.o, porcentaje: :

Recursos propios
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an 'e_accron

El presente Convemo surtnra efecto desde la fecha de su flrma y tendra vigencia por un periodo de 5 ahos contados
desde {a misma, pudiendo prorrogarse por periodos de un afic hasta un maximo total de diez afios, incluidas prérrogas
y.duracién inicial, formalizdndose por escrito las prérrogas antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio o
de la prorroga vigente

El objetivo de estas medidas de salud dental infantil v juvenil es garantizar para toda la poblacidn de estas edades los
servicios dentales necesarios, basados fundamentaimente en la educacién y prevencidén de la salud, y dirigidos a
obtener el mayor porcentaje de nifios libres de caries. La accesibilidad y aceptabilidad de estos servicios y su eficiencia,
requieren la vinculacién de los nifios con los profesionales sanitarios proximos a sus nucleos familiares e incentivados
hacia la promocion y prevencmn de la salud

“h) Indrcadores

Para valorar el grado de Cumphmlentﬂ de Ios DbJEtIVDS y el sistema de calidad, el COEA realizard una

evaluacién anual durante el primer semestre del afio siguiente, que presentard a la Comisién de

Seguimiento.

Los parametros minimos a presentar son:

* Ndmero de quejas recibidas de pacientes con respecto al dentista Y del dentista con
respecto al paciente.

* Nimero de dentistas gue ha abandonado el programa sin finalizar el afic.

* Numero de dentistas que pierden o dejan de solicitar la habilitacién.

¢ Cobertura por cohortes
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Direccién General de Asistencta Sanitaria -1602

_ Programa 4131 - Asis
FEDERACION ALCER A _ k
‘PARA LA GESTlON DE DESPLAZAN“EN 0s DE PERSO
AUTONOMA DE ARAGON

RACION ENTRE EL GOBIERNO DE: ARAGON Y
LA LUCHA CONTRA I.AS ENFERMEDADES '
RATAMIENTO DE HEMODIALISIS EN LA COMUN

;_;’-_;Ob]etwos estrateglcos £ :
-Regular la colaboracién entre el Gobierno de Aragon a través de! Departamento de Sanldad Blenestar Social y
Familia, y la Federacidn ALCER Aragén {Asociacion Aragonesa para la lucha contra las enfermedades del rifidn} , en la
gestidn de los traslados de las personas en tratamiento de hemodiélisis en fa Comunidad Auténcma de Aragédn entre
su residencia habitual y el centro sanitario con el fin de efectuar el tratamiento

nea de subvenc&on 1

La Orden de 22 de marzo de 2004 del Departamento de Sa!ud y Consumo sobre ayudas por gastos de
desplazamiento, manutencidn y hospedaje para pacientes de la Comunidad Auténoma de Aragdén, modificada por
Orden de 27 de junio de 2008, establece en su disposicién tercera que el Departamento de Salud y Consumo
establecerd convenios de colaboracidn con asociaciones o federaciones sin animo de lucro, que medien en la gestién
de los desplazamientos de pacuentes con derecho a la percepmon delas ayudas reconomdas en esta Orden

- d) Procedimiento de concesion:

Directa

-b)Areas de competencm afectadas/destmatanos

En la gestidn de los traslados de las personas en tratamiento de hemodidlisis en fa Comunidad Auténoma de Aragon
entre su re5|denc1a habitual y el centro sanitario con el fin de efectuar el tratamiento,

¢ Objetfvos y efectos__que se pretenden

El ohjeto y dmbito del presente Convemo es regu!ar Ea co!aboracmn entre eE Goblerno de Aragon a traves dei
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, y la Federacion ALCER Aragdn (Asociacion Aragonesa para la
fucha contra las enfermedades del rifion) , en la gestién de los traslados de las personas en tratamiento de
hemodialisis en la Comunidad Auténoma de Aragdn entre su residencia habitual y el centro sanitaria con el fin de
efectuar el tratamiento, en el marco de lo establecide en la Orden de 22 de marzo de 2004, del Departamento de
Salud y Consumo, sobre ayudas por gastos de desplazamiento, manutencidn y hospedaje para pacientes de la
Comunidad Auténoma de Aragdn

d} Plazo necesano pura:su cohsecucion:

Anual, revisidon anual a través de una clausula

?:f'é)'cé.#'tésié.févfsfféres_:

1.500.000 euros anuales

) Fuente de financi

Propia
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Pian de accién:

La inclusién en el servicio sera voluntaria, guedando constancia expresa de |la misma por parte del paciente o su
representante legal en caso de mencres o incapacitados.
Cualquier paciente en tratamiento de hemodiglisis por el Servicio Aragonés de Salud podrd incorporarse al servicio de
transporte que regula este convenio cuando cumpla los siguientes requisitos:

* Que el tratamiento este prescrito por un facultativo autorizado del Servicio Aragonés de Salud.

* Que ¢l tratamiento se realice en un centro sanitario propio o concertado por el Departamento de

Sanidad, Bienestar Sacial y Familia o el Servicio Aragonés de Salud.

*  Que su domicilio de residencia habitual esté ubicado en la Comunidad Auténoma de Aragdn

Que su situacidn clinica permita el traslado en transporte piblico
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Direccién General de Derechos y Garantias de los Usuarios -1605

- Contribuir a que los ciudadanos puedan mejorar la informacion y la toma de decisiones respecto a su safud a través
de proyectos promovidos por las organizaciones representativas de pacientes.
- Fomentar la participacién de los usuarios del sistema sanitario.
- Favorecer el trabajo coordmado de asoaacmnes y profes:onales samtarlos
i Linea de subvencion 1 ° : : -

Convocatoria de subvencnones a enhdades sin animo de lucro para proyectos de caracter sanitario.

i d) Proced:m:ento de concesm
Concurrencia compétitiva

- Usuarios del Sistema Aragones de Salud.
- Asociaciones, pacientes y entidades que puedan desarrollar proyectos orientados a los usuarios.
- Participacién en salud.

- Ejercicio de derechos y deberes..

a. Promover la partlupacuon de organ:zacuones representatwas de pacientes y de cmdadanos en el sistemas
sanitario.
b. Desarrollar actuaciones orientadas a mejorar la salud de los ciudadanos aragoneses, principalmente a través de
- lainformacién y la formacién de calidad.
¢.  Aumentar el contro! y la toma de decisiones responsables de los ciudadanos respecto a su salud.
d. Propiciar proyectos de colaboracidn entre asociaciones de pacientes de éstas con los profesionales sanitarios.
e. Mejorar el ejercicio de los derechos de {os usuarios.

- 'dJ:Plazo necesario para su tonsecucion;
4 afios

1. 600 OOO 00 €

(ISt S e . .- Importe que financid o porcentaje:.
Recursos propios 100%

“f) Euente de financiaei

q) Indicadores:
-Ndm. de proyectos presentados
- Num. de proyectos subvencionados/Ne proyectos presentadas*100.
- Num. de entidades presentan proyectos
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- Apoyar la interlocucién con los representantes de personal en el ambito sanitario.

+'Linea dé subvencién ‘1

Subvenciones a organizaciones sindicales.

_aj Procedimiento de concesion;
Directa

b) Objetivos y efectos que se pretenden

Ayuda para [a accién sindical a las organizaciones smdu:ales can representac:on en la mesa sectorlal de sani ad E! fm
perseguido de acuerdo con el Decreto que las regula {Decreto 195/1996, del Gobierno de Aragdn) es el de apoyar el

_ sostenimiento de la legitima actividad sindical de los sindicatos que tienen representacién en la administracion
autondmica, que queda preestablecida mediante los procesos electorales que se producen periddicamente.en el
ambito sanitario.

d) Costes previsibles
71.285,93 €

- e) Fuente de financiacion: = _
Recursos propios ) 100%
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Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud -7301

: Progra ____:;.54'25 =1 lo en el Area de la Salud

_ Objetivos estratégi
- Promocidn de la Investigacion Biomédica.
- Promocién de la transferencia de resultados de Investigacion.
- Gestién del conocimiento.

Linea de subvel

Desarrollo de proyectos colaborativos transfronterizos

60.000,00 €

e-de financiacidn:

Proyecto REFBIO 2, convocatoria POCTEFA

Convocatoria de ayudas para material destinado a la realizacion de los proyectos de |nvestlgacmn de los grupos
adscritos a las entidades del proyecto REFBIO 2.

' _'h) Indrcadores

- Num. Numero de proyectos
- Nudmero de socios por proyecto
- Numero de proyectos con socios de ambos paises presentados a otras convocatorias competitivas.
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Linea de subvencion 2 ;00

: Colaboracwn publlco-prwada transferencia y explotacmn de resu!tados de i+d+i biomédica en‘el| marco de la
;- coo "eracson transfronterlz ' : : SHR s

~a} Procedrmren to de concesion:.

“Concurrencia compet;twa

b} Areas de competencia dfectadas/destinatarios: :

Investigacion, transferencia e innovacion.

c) Ob;et:vos y efectos que sé pretenden' :

: Reforzar ¥ facilitar la colaboraaon pubElco privada, la puesta en marcha de acciones de transferenaa de tecnologia y
la explotacién de resultados de 1+D+] biomédica, entre centros de investigacion biomédica y empresas del territorio
transfronterizo, especialmente PyMEs (representadas por asociaciones y clusters)

- d} Plazo necesario para su cofsecucion: -
18 meses

- &) Costes previsibles:: .
30.000,00 € o

f) Fuente de ﬁnancracron

Proyecto REFBiO 2, convocatorla POCT EFA

v )Pian de accidn:

. Convocatorla de ayudas para fmanc:ar estUdIOS de transferenc:a y patentablhdad y matenal destmado ala reahzacmn
de los proyectos de innovacion de los grupos adscritos a las entidades del proyecto REFBIO 2 y empresas del sector.

3 h) Indrcadores

-~ Ndmero de empresas :mphcadas
- Propuestas presentadas al instrumento PyMEs de H2020
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- Linea de subvencién'3’ -

 Programa de formacion de estudiantes de doctorado enempresas . "

: a) Proced:mlento de conces:on

Seleccaon de estudlantes por Ias empresas

_-b}__)ﬁré’qs;_q’_ej'c'o_rhpétenda afectadas/destinatarios: " =1 S

Investigacidn e innovacién.
;_'c) ObjEI‘IVOS y efectos que se pretenden""' :

Fomentar el contacto dsrecto de los estudlantes de doctorado con el mundo empresarlal v de la innovaci6n en e[ drea
de la biomedicina

;"d) Piazo necesano para su consecucron

15 meses

" &) Costes prewsrb!es
5.000, OO €

i f} Fuente de ﬁnancracmn

Proyecto REFBIO 2 convocatoria POCTEFA

g} Pfan de acaon

Convocatoria de estanmas en empresas para estudlantes de doctorado

h} Ini dfcadores

- Numero de empresas |mp!|cadas
- Ndmero de estudiantes con estancias formativas en empresas.
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: Bancode 'S

- Programa 4124- Produccién de componentes sanguineos y d'e'_t'ej_iqtj's;._'

Objetwos estrateglc05°' L

- Autosuficiencia de recursos hemoteraplcos en Ia Comunlc{ad Autonoma de Aragdn.
- Abastecimiento de tejidos y leche humana necesario para el consumo de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

¢ Lmea de subvencion 1

Subvenc:on a entidades publlcas y prlvadas relacmnadas con la promocuon de ia donacnon para desarro]lar actmdades

de promocidn de la donacion de sangre y tejidos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

a) Proced:mrento de concesron :

Concesuon dn‘ecta

: b) Areas de competencra afectadas/destmatanos

- Hermandades de donantes
- Asoclaciones de donantes.
- Federacion de donantes.

c) Objetrvos y efectos que se pretenden

- Sensibilizacién a la pob!acmn de Ia |mportanc1a de Ia donac:on de sangre y tEjEdOS a tra\res de 105 canales de
comunicacién adecuados que los donantes potenciales usan.

- Promover la fidelizacién de los donantes en los procesos de donacion.

- Trabajar en red con la Entidad Publica del Banco de Sangre para la coordinacién de las actuaciones y
protocolos en materia de donacidn.

- d) Plazo necesario para su consecucion!. . .

4 afios

: e) Costes prewsrbles
" 1.089.200€

- f) Fuente de financiacién:

Recursos Propios

-g) !mporte que financia o porcentaje 3:.';_.'; T
100%
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h) Indicadores

- Numero de donantes anuales benchuarlos del proyecto
- Numero de puntos de colecta nuevos donde se realiza promocién.
- Numero de actuaciones de informacién y sensibilizacién.
- Numero de materiales divulgativos editados, asi como anuncios en prensa y radlo emitidos.

Zaragoza, febrero de 2016
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