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I. INTRODUCCION.

Una parte importante de la actividad financiera del sector puablico se canaliza a través
de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a

demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas.

Esto obliga a hacer referencia a las dos perspectivas desde las que se puede analizar
la subvencion:

» Desde la perspectiva administrativa: las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un
procedimiento de colaboracion entre la Administracion Publica y los particulares para
la gestion de actividades de interés publico.

» Desde la perspectiva econdmica: las subvenciones son una modalidad importante de
gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica

presupuestaria.

Se consideran «subvenciones» las atribuciones patrimoniales a fondo perdido por una
Administracion a favor de un particular y destinadas necesariamente a financiar el desarrollo

de una actividad de interés publico.

Segun el articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones (en adelante LGS), se entiende por subvencion «toda disposicion dineraria
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realizada por algun sujeto comprendido en el ambito de aplicacion subjetivo de la ley
(Administraciones Publicas), a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular,
ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.»

El articulo 2 de la Ley 5/2005, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon (en
adelante LSA) determina que ésta sera de aplicacién a las subvenciones otorgadas por:

a) La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los organismos autbnomos y entidades de derecho publico, con personalidad juridica
propia, dependientes o vinculantes a la Administracién de la Comunidad Autbnoma
de Aragén, en la medida en gue las subvenciones que otorguen sean consecuencia
del ejercicio de potestades administrativas.

c) A las entidades locales de la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como a sus

organismos y entidades locales de Derecho Publico (articulo 2.3).

La LGS se constituye, desde su promulgacion, en un instrumento normativo comun
destinado a regular de manera sistematica, omnicompresiva y con proposito de
racionalizacién el negocio juridico de las subvenciones. Esta Ley se dicté al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.13, 14 y 18 de la Constitucion, constituyendo legislacion basica
la definicion del ambito de aplicacion de la Ley, las disposiciones comunes que definen los
elementos subjetivos y objetivos de la relaciéon juridica subvencional, el régimen de
coordinacion de la actuacion de las diferentes Administraciones, determinadas normas de
gestion vy justificacion de las subvenciones, la invalidez de la resolucion de concesion, las
causas Y obligados al reintegro de las subvenciones, el régimen material de infracciones y

las reglas basicas reguladoras de las sanciones administrativas en el orden subvencional.
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En desarrollo de la previsién contenida en la disposicion final tercera de la Ley, el
Gobierno aprob6 el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento general de aplicacion de la Ley.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Aragén dedica el articulo 79 a la actividad
de fomento y a las competencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma de Aragon,
estableciendo que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos

de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

En la Comunidad Autbnoma de Aragon se aprobo la citada Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragln, que como expresa su parte expositiva responde:

«Por un lado, desde la perspectiva del gasto publico de las subvenciones, el Estatuto
de Autonomia de Aragén, en el articulo 71.32, atribuye competencia a la Comunidad
Auténoma sobre “la planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo
econbémico”. Esta competencia, se completa, a su vez, con las previsiones de los articulos
103 y 111 del texto estatutario, que establecen, respectivamente, que “la Comunidad
Auténoma de Aragon, en virtud de la autonomia financiera que la Constitucion espafola le
reconoce y garantiza, dispone de su propia Hacienda para la financiacién, ejecucion y
desarrollo de sus competencias, de conformidad con los principios de suficiencia de recursos,
equidad, solidaridad, coordinacién, equilibrio financiero y lealtad institucional” y que
“corresponde al Gobierno de Aragdn la elaboracién y ejecucion del presupuesto y a las Cortes
Su examen, enmienda, aprobacion y control”. Por otro lado, desde la perspectiva
administrativa de la materia subvencional, el Estatuto de Autonomia de Aragdn establece, en
el articulo 79, que “en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones
con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion”. El articulo 79 del Estatuto de
Autonomia de Aragon regula la actividad subvencional de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, de acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional en materia
subvencional. Dicho articulo hace referencia, en el primer punto, a las subvenciones con
cargo a fondos propios; en el segundo punto, a las subvenciones territorializables de la
Administracion central y de la Unién Europea relacionandolas con el nivel de competencias

(exclusivas, compartidas y ejecutivas); y, finalmente, el punto tercero, a las subvenciones
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estatales no territorializables. En consecuencia, y de acuerdo con estas competencias
estatutarias, se propone este cuerpo normativo Unico, que se aplique de forma comprensiva
a las Administraciones territoriales de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, asi como a otras
entidades que conforman el sector publico de Arago6n, con la finalidad de superar las
insuficiencias identificadas y asegurar cada vez una mejor gestion y eficaz control de las

subvenciones.»

ll. PLANIFICACION ESTRATEGICA.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 8,
introdujo, como disposicion de caracter basico, la obligacion de que los 6rganos de todas las
Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propusieran el establecimiento de
subvenciones deben concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones, con caracter previo,
los objetivos y efectos que se pretendan con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo

caso la aplicacion de dicho Plan al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Tal como indica la Exposicion de Motivos de la LGS, «La austeridad en el gasto
corriente, la mejor seleccién de las politicas publicas poniendo el énfasis en las prioridades
de gasto, asi como el incremento del control y de la evaluacién, han reducido paulatinamente
las necesidades de financiacion del sector publico y han ampliado las posibilidades
financieras del sector privado, con efectos dinamizadores sobre la actividad, el crecimiento y
desarrollo econdmico, y sobre la creacion de empleo.

Definido el marco general del equilibrio presupuestario y, en particular, establecido un
techo de gasto para el Estado -que le impide gastar mas y le impele a gastar mejor-, es
necesario descender a una esfera microeconémica para trasladar los principios rectores de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto.

La Ley General de Subvenciones tiene en cuenta esta orientacion y supone un paso
mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion de nuestro sistema econémico,
incardinandose en el conjunto de medidas y reformas que se ha venido instrumentando desde

gue se iniciara el proceso de apertura y liberalizacion de la economia espafiola.»

En esta linea de mejora de la eficacia y de la transparencia, la LSA estableci
igualmente la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones que introduzca una

conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles
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y sus fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a
través de las subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo

a su nacimiento y de forma plurianual.

De acuerdo con lo anterior, a través de este instrumento de planificacion se persigue
dar respuesta, desde el entorno de la actividad de fomento, a las exigencias constitucionales
de una gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos, coherente, por lo tanto, con el resto
de herramientas de programacion y planificacion presupuestaria o sectorial que se puedan
aprobar.

Ambito objetivo, subjetivo y temporal del Plan Estratégico de Subvenciones.

El articulo 5 de la LSA establece que cada departamento elaborara un plan estratégico
de subvenciones que comprendera sus actuaciones en materia de subvenciones, las de sus
organismos auténomos Yy las de sus entidades de derecho publico y tendran una vigencia de
cuatro afos, salvo que por la naturaleza de las actuaciones a las que atiendan sea necesario

un plazo mayor.

En aplicacion de lo anterior y de lo dispuesto en el Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los
Departamentos y el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Plan afecta al conjunto de los érganos del Departamento que desarrollan actividad
subvencional y que han participado en la elaboracion del Plan:

- Secretaria General Técnica

- Direccion General de Economia

- Direccién General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social

En cuanto al ambito temporal, en el Plan se incluyen las subvenciones previstas para
los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Contenido del Plan Estratégico de Subvenciones:
De acuerdo con el articulo 6 de la citada LSA, los planes contendran los objetivos
estratégicos que se espera lograr con la actuacion, los plazos de consecucion, fines y su

vinculacion con la politica presupuestaria de gasto que se corresponda.
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El citado articulo establece el siguiente contenido minimo:
a) Las lineas de subvencion para cada sector de actividad al que se dirigen las
subvenciones, los objetivos especificos y efectos que se pretendan con cada

linea y el plazo necesario para su concesion.

b) Los costes de realizacion y las fuentes de financiacion, internas o externas.
c) Las lineas bésicas de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones.
d) El régimen de seguimiento y evaluacion de la actividad subvencional.

e) La prevision de utilizacion de concesion directa de subvenciones en los

distintos sectores de actividad.

Este contenido se contempla en cada una de las fichas elaboradas por cada centro
gestor para cada linea de ayuda integrada en el Plan.

Seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones:

La Ley establece que, durante el primer trimestre de cada afio, por parte de los
Departamentos y organismos publicos se realizara la evaluacion del cumplimiento del plan
estratégico en el ejercicio anterior, sus posibles modificaciones y un analisis pormenorizado

de las subvenciones otorgadas por el procedimiento de concesion directa.

La Ley sefiala que cada Departamento acompafiara dicha evaluacion con un informe
sobre el grado de avance de la aplicacién del plan. Esta evaluacién servira de base al plan
estratégico o a su modificacién, que debera remitirse en el mes de julio al Departamento
competente en materia de hacienda para su inclusion en la documentacion que acompafa al

proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para cada ejercicio.

En aplicacién de lo anterior, para el seguimiento y evaluacion continua aplicable a las
diferentes lineas de subvenciones integradas en el Plan es preciso fijar una serie de
indicadores que permitan conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en
el cumplimiento de los respectivos objetivos. A tal efecto, se consideran como indicadores
idoneos respecto de cada linea de subvencion los que se especifican en cada una de las

fichas que forman parte del Anexo del Plan. El seguimiento compete al centro gestor.
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[Il. COMPETENCIAS

El Decreto 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que
se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, determina en su articulo 8 que al Departamento
de Economia, Planificacion y Empleo se le atribuyen las competencias atribuidas al anterior
Departamento de Economia, Industria y Empleo, con excepcion de las competencias
atribuidas al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial. Asi mismo
establece que queda adscrito al departamento el Instituto Aragonés de Empleo.

De acuerdo con lo anterior, al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo le
corresponde el ejercicio de las siguientes competencias contempladas en el Estatuto de
Autonomia:

Competencias exclusivas:

71.24.2 Promocion de la competencia. El establecimiento y regulacion del Tribunal
Aragonés de Defensa de la Competencia, como 6rgano independiente al que corresponde
en exclusiva tratar de las actividades econémicas que se lleven a cabo principalmente en
Aragoén y que alteren o puedan alterar la competencia.

71.31.2 Cooperativas y entidades asimilables, con domicilio en Aragoén, que incluye la
regulacién de su organizacion, funcionamiento y régimen econémico, asi como el fomento
del movimiento cooperativo y de otras modalidades de economia social.

71.32.2 Planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de
sostenibilidad y, en especial, la creacién y gestion de un sector publico propio de la
Comunidad. Participacion, en su caso, en la gestion del sector publico estatal.

71.49.2 Estadistica para los fines de la Comunidad Auténoma y, en especial, la

creacion de un sistema estadistico oficial propio de la Comunidad Auténoma.

Competencias ejecutivas.

77.2.2 Trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la
intermediacion laboral, asi como la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en
el trabajo.

También le corresponde la competencia ejecutiva sobre la funcion publica inspectora
propia en todo lo previsto en el parrafo anterior. A tal efecto, los funcionarios de los cuerpos
que realicen dicha funcion dependeran organica y funcionalmente de la Comunidad

Auténoma. A través de los mecanismos de cooperacion previstos en el presente Estatuto se
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estableceran las férmulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién inspectora en el ambito
social, ejerciéndose las competencias del Estado y de la Comunidad Auténoma de forma
coordinada, conforme a los Planes de actuacion que se determinen a través de los indicados
mecanismos.

77.17.2 Defensa de la competencia en el ambito autonémico, en los términos

establecidos en la legislacion estatal y europea.

En el momento actual esta en proceso de elaboracion el proyecto de Decreto, del
Gobierno de Aragon, por el que se apruebe la estructura organica del Departamento de
Economia, Planificacion y Empleo; por lo tanto y, en consecuencia, deberemos remitirnos a
lo dispuesto en el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, en

cuanto a la concrecion del ejercicio de las competencias anteriormente citadas.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

A) Area competencia de |la Secretaria General Técnica:

Entre los objetivos estratégicos en esta area competencial se encuentra reforzar el
didlogo social, para lo cual el Gobierno establece una adecuada compensacién econémica
por la colaboracion activa de organizaciones sindicales y asociaciones empresariales en aras
de la satisfaccion de los intereses publicos y la mejor consecucién de los objetivos de fomento
del desarrollo econémico y social de Aragén, especialmente en ambitos de fomento y
desarrollo econémico, formacion para el empleo y creacion del mismo, tal y como contempla

la Ley 1/2018, de 8 de febrero, de Didlogo Social y Participacién Institucional en Aragon.

B) Area competencia de la Direccion General de Economia:

Los objetivos estratégicos en esta area competencial son, en lineas generales,
favorecer el crecimiento econdmico de nuestra Comunidad Auténoma, con especial
intensidad en Teruel, como provincia con una coyuntura econOmica y social mas
desfavorecida y que exige un mayor apoyo. Para ello, las distintas lineas de subvencion

persiguen los siguientes objetivos estratégicos:
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1. Crecimiento econémico.

La consecucion de este objetivo se concreta, a su vez, en los siguientes objetivos

especificos:

Mejorar la competitividad de la economia aragonesa.

Promocién del empleo en la Comunidad Auténoma.

Incrementar el tamafo de las empresas y con ello ampliar las posibilidades de
negocio, lo que repercute, asimismo, en las condiciones para acceder a la

financiacion.

2. Desarrollo econémico de la provincia de Teruel.

Teruel es un territorio que por sus condiciones econémicas y sociales requiere una

especial ayuda por parte de la Administracion Publica. Esta ayuda persigue los siguientes

objetivos especificos:

Hacer efectivo el principio de solidaridad interterritorial.

Favorecer la vertebracion del territorio, compensando desigualdades y potenciando
el desarrollo de zonas mas desfavorecidas.

Promover directa o indirectamente la generacion de renta y de riqueza en la provincia
de Teruel. Entre otros:

Desarrollo empresarial, aumentando el nimero de empresas instaladas y/o la
ampliacién de las mismas.

Cuidado del medioambiente y puesta en valor del mismo

Puesta en valor del patrimonio cultural

Desarrollo turistico

Desarrollo tecnol6gico

3. Fomento y mejora de las infraestructuras municipales.

Uno de los objetivos estratégicos de esta area competencial es impulsar y mejorar las

infraestructuras municipales para, a través de ello, alcanzar los siguientes objetivos:

Promocion y fomento empresarial a través del desarrollo local.

Atraer inversiones de empresas, aumentando el nimero de empresas instaladas o la
ampliacion de la actividad de las existentes.

Mejorar las condiciones para incrementar la competitividad de las empresas

Desarrollo socioecondmico local.
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4. Promocién econGmica en el exterior.

La Direccion General de Economia persigue como objetivo estratégico la
internacionalizacion de las empresas aragonesas, favoreciendo la igualdad en el acceso al
mercado exterior para todas las empresas con independencia de su ubicacién geografica,
favoreciendo entre otros: la participacion en licitaciones internacionales, la cooperacion
empresarial, la diferenciacion y la innovacion de las empresas. Con ello se pretende fomentar,
en general, el desarrollo empresarial, ampliando las posibilidades de negocio de las
empresas, facilitar su acceso a la financiacion, asi como aumentar la cooperacion y el

intercambio de experiencias entre las empresas.

5. Apoyo a lainvestigacion y desarrollo de sectores econdmicos.
El objetivo es fomentar el desarrollo y/o investigacion industrial, impulsar un modelo
econdmico sostenible, y mejorar la competitividad de la economia aragonesa, pues todo ello,

al final, redunda en la promocién del empleo en nuestra comunidad.

Dentro de este objetivo general, se pretende impulsar un sector econdémico
estratégico en nuestra comunidad auténoma: la automocién. Y en particular impulsar el
vehiculo eléctrico, con la finalidad de promocionar una alternativa sostenible vy
medioambientalmente 6ptima al modelo de movilidad actual, basado en los actuales
vehiculos con motor de combustion interna. Ello acorde a las lineas de politica
medioambiental, energética e industrial de la Unién Europea que promueven el aumento de
la inversién en investigacion y desarrollo o la reduccién de las emisiones de gases de efecto

invernadero.

6. Promocion y desarrollo de las empresas aragonesas.

En linea con los objetivos anteriormente sefialados, se pretende dinamizar la actividad
empresarial, facilitar el acceso de las empresas a la financiacién y, por ende, fomentar la
inversién y el empleo en nuestro territorio. En concreto se persiguen, entre otros, los
siguientes objetivos:

- Promocion y desarrollo de la actividad empresarial, el fomento de la inversion
productiva y del empleo.

- Ladiversificacion de la actividad economica.

- El desarrollo equilibrado del territorio.

- Incrementar el nUmero de empresas instaladas en nuestra comunidad.

- Ampliar la actividad de las empresas ya existentes.

10
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Para ello se prevén ayudas complementarias a los incentivos regionales que otorga
el Estado. Los incentivos regionales son las ayudas financieras que concede la
Administracion General del Estado a la inversion productiva para fomentar la actividad
empresarial, orientando su localizaciéon hacia zonas previamente determinadas. Anualmente
se prevé una convocatoria de ayudas que complemente a las ya obtenidas de la
Administracion General del Estado.

Ademas, para alcanzar los objetivos citados, se considera como instrumento idéneo
el reafinanciamiento de Avalia, como entidad financiera dedicada a la concesion de avales
cuyo objeto es facilitar a las pymes y autbnomos el acceso a una financiacion en las mejores
condiciones, asi como otorgarles garantias ante la Administracion y ante terceros, y todo ello

complementado con la prestacién del correspondiente asesoramiento financiero.

C) Area_competencia _de la Direccion _General de Trabajo, Autonomos vy Economia

Social:

Los objetivos estratégicos de esta area competencial son, en lineas generales,
fomentar la aplicacion de la Ley de igualdad y la prevencion de riesgos laborales. Para ello,
se contemplan distintas lineas de ayuda, que persiguen a su vez los siguientes objetivos

concretos:

1. Promover los planes de igualdad en empresas.

Se trata de promover actuaciones necesarias para cumplir los objetivos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, particularmente en lo relativo al acceso,
promocién y condiciones de no discriminacion por razén de género en el ambito laboral. El
objetivo es fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y

mujeres.

2. Impulsar el desarrollo directivo femenino.

Como parte fundamental de las politicas de igualdad, se considera indispensable
formar a las mujeres de modo que se impulse su acceso a puestos de trabajo con
responsabilidades gerenciales. Para ello, resulta esencial la colaboracién con la Universidad
de Zaragoza o con otras entidades que puedan desarrollar tal formacién, como la Fundacion

Escuela de Organizacioén Industrial (EOI).

11
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3. Prevencion de riesgos laborales.

Uno de los objetivos fundamentales de esta area competencial, junto con la igualdad
entre mujeres y hombres, es la prevencion de riesgos laborales, que implica la consecucion
de, entre otros, los siguientes objetivos:

- Reduccién de la siniestralidad laboral en Aragon en el marco de las competencias de
la Direccion General de Trabajo.
- Cumplimiento de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-

2020.

- Difusion y promocion de la cultura preventiva a través de las acciones acordadas en
el Consejo de Seguridad y Salud Laboral de Aragon, o se consideren prioritarias por

la Direccidon General.

Para ello, se firmara un convenio de colaboracion con la Universidad de Zaragoza y
con la Fundacion Laboral de la Construccion para fomentar, sensibilizar, formar y actuar en
areas de prevencion de riesgos generales y especificas, a través de acciones formativas,

jornadas técnicas, etc.

4. Prevencion de riesgos laborales de naturaleza psicosocial.

Ademas de la prevencion general de riesgos laborales, uno de los aspectos que
requiere especial atencion es el de los riesgos psicosociales en el trabajo, y, por ende, el
reconocimiento de los mismos como parte de la prevencion, adaptando de este modo la
politica publica en la materia a los cambios experimentados en el mercado laboral y las

nuevas estructuras organizativas del empleo.

Para ello, se prevén ayudas que tratan de garantizar la prevencion de riesgos
psicosociales en las empresas y entidades y ello para:
- Mejorar de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
- Fomentar de los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales.
- Reducir de la siniestralidad.

- Mejorar de la organizacién en el trabajo.

5. Retirada de amianto.
Otra de las necesidades detectadas en materia de prevencion de riesgos laborales, y
que se incluye, por lo tanto, como un objetivo especifico dentro de la misma, es la retirada de

cubiertas de tejados de uralita en colegios, escuelas y edificios publicos de los ayuntamientos
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y comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su sustitucion por otros materiales
no contaminantes y permitidos por la normativa medioambiental, asi como la gestion

adecuada de los residuos generados por el amianto.

6. Acondicionamiento de alojamientos para trabajadores temporales del sector
agropecuario.

Con estas ayudas se trata de responder a una necesidad detectada concreta: la
mejora de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores temporeros en el sector
agropecuario en Aragon. El objetivo es lograr a medio plazo acondicionar la mayor cantidad
de este tipo de alojamientos posible para que las condiciones de vida de los trabajadores
temporales sean adecuadas.

7. Ayudas a los agentes sociales.

Los agentes sociales resultan el cauce perfecto para llevar a cabo acciones en materia
de igualdad, prevencion de riesgos laborales y negociacion colectiva, por ser entes dotados
con las capacidades técnicas, conocimiento del tejido empresarial e implantacion en el
territorio para desarrollar este tipo de acciones. Por ello, como medio para alcanzar los
objetivos de igualdad y prevencion de riesgos laborales, se consideran que son un medio
muy adecuado, por lo que se les otorga una ayuda con la que en concreto se pretenden los
siguientes objetivos:

- En materia de igualdad, llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion, informacién y
asesoramiento a los representantes, delegados y asociados de las empresas, para
promover la igualdad entre mujeres y hombres en ellas.

- En materia de prevencion de riesgos laborales, se pretende fomentar la formacion y
sensibilizacién con objeto de mejorar las condiciones de trabajo y elevar la seguridad
y la salud laboral de los trabajadores.

- En materia de negociacién colectiva, a través del Observatorio de Negociacion
Colectiva de Aragon, se pretende estudiar y por ende, conocer, el estado actual de la

negociacioén colectiva.

8. Ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas.

Ademas de los objetivos expuestos, en esta area competencial se trata de dar
solucion a problemas y necesidades concretos en el @mbito laboral. Asi, el objetivo de estas

ayudas es facilitar una cobertura econémica a los trabajadores afectados por los procesos
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de extincion de relaciones de trabajo, por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, siempre que cumplan los requisitos y condiciones exigidos en la misma, hasta
tanto se alcance la situacion de jubilacién, en su modalidad contributiva en el Sistema de la

Seguridad Social.

9. Financiacion del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Por ultimo, dentro del area competencial de esta Direccion General se contempla la
financiacién necesaria para el funcionamiento del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje,
como 6érgano que asume las funciones de conciliacion y mediacion. Ello en virtud del articulo
63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la jurisdiccion social y articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores, que establece el acto procesal obligatorio del intento de conciliacion o
mediacion previa, para poder eliminar los procesos derivados de conflictos laborales,

individuales o colectivos.

V. LINEAS DE SUBVENCION Y BASES REGULADORAS.

La descripcion de las distintas lineas de subvenciones, el marco juridico en el que se
inscriben, su centro gestor, los objetivos especificos y efectos, el plazo de ejecucion, los
costes de realizacién previsibles, las fuentes de financiacion (internas y externas), y el plan
de accién que delimitara las lineas basicas de las bases reguladoras, se describen en las

fichas que integran el documento que se acompafia como anexo al Plan.

En cuanto al plan de accién para la puesta en marcha de las lineas de subvencion
incluidas en el Plan, debe destacarse que, en todas ellas, las bases reguladoras estan
aprobadas, sin perjuicio de las modificaciones o las nuevas bases reguladoras que se puedan

aprobar dentro del marco temporal que abarca el Plan.

VI. LA PREVISION DE UTILIZACION DEL REGIMEN DE CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES EN LOS DISTINTOS SECTORES DE ACTIVIDAD.

Respecto al procedimiento de concesion de las lineas de subvencién descritas en las
bases reguladoras, se observa que se tramitaran, como regla general, conforme al régimen
de concurrencia competitiva, de forma que la concesiéon de las subvenciones se realizara
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases

reguladoras y en la convocatoria y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria, dentro
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del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los

citados criterios, tal y como dispone el articulo 14.2 de la LSA.

No obstante, en el Plan se incluyen determinadas ayudas que se concederan en
régimen de concesion directa. Dentro de estas ayudas, se distinguen claramente dos
supuestos diferenciados, en virtud de la distincién que establece la LSA:

a) Subvenciones nominativas, definidas en el articulo 26 de la Ley como aquellas
«previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para cada ejercicio» y que se formalizan mediante resolucién del titular del
Departamento o mediante Convenio.

b) Subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, definidas en el articulo 28 de la Ley como «las subvenciones en las que se

acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario».

En concreto, las subvenciones nominativas prevista en el Plan Estratégico son las
siguientes:

- Participacion institucional (cuyo 6rgano gestor es la Secretaria General Técnica)

- Convenios de colaboracién con la Universidad de Zaragoza y la Fundacién Laboral
de la Construccion para la prevencién de riesgos laborales (cuyo érgano gestor es la
Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social).

- Convenios de colaboracién con los agentes sociales para el desarrollo de acciones
de igualdad en el ambito laboral, la prevencion de riesgos laborales y la negociacion
colectiva (cuyo 6rgano gestor es la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y
Economia Social).

- Convenio de colaboracion con la Fundacién Servicio Aragonés de Mediacion vy
Arbitraje (SAMA) (cuyo 6rgano gestor es la Direccion General de Trabajo, Autbnomos
y Economia Social).

- Convenio de colaboracién con la Fundacién EOI para desarrollo directivo femenino
(cuyo érgano gestor es la Direccién General de Trabajo, Autbnomos y Economia
Social).

- Convenio de colaboracion con la Universidad de Zaragoza para la «Catedra de
Desarrollo Directivo Femenino» (cuyo 6érgano gestor es la Direccibn General de
Trabajo, Autbnomos y Economia Social).

- Subvencién para la internacionalizacién a CEOE y CEPYME (cuyo 6rgano gestor es

la Direccion General de Economia).

15



!

- Reafinanciamiento de AVALIA (cuyo 6rgano gestor es la Direccibn General de

Economia).

Por su parte, las subvenciones concedidas en virtud del articulo 28 de la LSA son
las siguientes:

- Ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas (cuyo érgano
gestor es la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social).

- Subvenciones complementarias de incentivos regionales (cuyo 6rgano gestor es la

Direccion General de Economia).

VIl. RELACION DE FICHAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO PARA EL PERIODO
2020-2023.

SECRETARIA GENERAL TECNICA:

e Subvenciones concesién directa:

- Participacion institucional

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA:

. Subvenciones concurrencia competitiva:

- Infraestructuras municipales.
- Ayudas [+D sectores econémicos.
- Ayudas vehiculo eléctrico.

. Subvenciones concesion directa:

- Subvenciones internacionalizacion CEOE.

- Subvenciones internacionalizacion CEPYME.

- Reafinanciamiento AVALIA.

- Subvenciones complementarias de incentivos regionales.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL:

. Subvenciones concurrencia competitiva:

- Planes de igualdad en empresas.
- Ayudas en materia de prevencion de factores de riesgo de naturaleza
psicosocial.
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Ayudas acondicionamiento de alojamientos para trabajadores temporales del
sector agropecuario.
Ayudas para la retirada del amianto.

Subvenciones concesion directa:

Ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas.
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Convenios de colaboracion con Universidad de Zaragoza y Fundacion Laboral
de la construccion para la prevencion de riesgos laborales.

Convenios de colaboracion con agentes sociales para el desarrollo de
acciones de igualdad en el ambito laboral, la prevencion de riesgos laborales
y la negociacion colectiva.

Convenio de colaboraciéon con la Fundacion EOI para el desarrollo directivo
femenino.

Convenio de colaboracion con la Universidad Zaragoza para la «Cétedra de
desarrollo directivo femenino».
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ANEXO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO PARA EL PERIODO 2020-2023: RELACION DE
FICHAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCION.
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= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
=<DE ARAGON Régimen de concesidn directa

Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo

Codigo de Identificacion A 2012/000016 03 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  SECRETARIA GENERAL TECNICA
servicio  SERVICIO REGIMEN ECONOMICO Y GESTION DE PERSONAL

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

PARTICIPACION INSTITUCIONAL. Participacion en la mejora de la competitividad y la
internacionalizacion de la economia aragonesa, intermediacion laboral, prevencion de
riesgos laborales y seguridad laboral.

LINEA DE SUBVENCION

Participacion institucional de los agentes sociales en los érganos participativos de la
administracion autonémica PEP 2012/000016

DE CONSECUCION
Objetivos: Reforzar el dialogo social para lo cual el Gobierno establece una adecuada
compensacion econémica por la colaboracién activa de sindicatos y asociaciones
empresariales en aras de la satisfaccion de los intereses publicos y la mejor consecucién
de los objetivos de fomento del desarrollo econdmico y social de Aragon, especialmente

en ambitos de fomento y desarrollo econémico, formacion para el empleo y creacién del
mismo.

Plazo: Se promueve una colaboracién y participacion activa de los agentes sociales en los
organos participativos de la Administracion autonomica de manera permanente y
continuada.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

O Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico




COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Cuantia que anualmente establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para cada ejercicio, dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan
Econdmico Financiero de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Fuente de financiacion:

La cuantia vendra fijada anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Participacion institucional UGT 15010/6112/480473/91002 150.000 (para 2020)
Participacion institucional CCOO 15010/6112/480474/91002 150.000 (para 2020)
Participacion institucional CEOE 15010/6112/480475/91002 150.000€ (para 2020)
Participacion institucional CEPYME 15010/6112/480476/91002 150.000€ (para 2020)

PLAN DE ACCION

Anualmente se aprobara la Orden por la que se concede la subvencion a cada uno de los
agentes sociales mas representativos a nivel autonémicos, a los que la Ley de
Presupuestos reconozca la subvencién nominativa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

-N° de asistencias a los érganos participativos.
-Memoria detallada de los trabajos previos y de las actuaciones mas relevantes de
participacion institucional que se han llevado a cabo en el ejercicio.




= GOBIERNO
=<DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
B 2006/001579 01 CC

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Industria y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promociéon econdmica e Internacionalizacién. Fondo Local

LINEA DE SUBVENCION

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
Objetivos:

Promocion y fomento empresarial a través del desarrollo local.

Atraer inversiones de empresas, aumentando el nimero de empresas instaladas o la
ampliacion de la actividad de las existentes.

Mejorar las condiciones para incrementar la competitividad de las empresas
Desarrollo socioeconémico local

Plazo de consecucion:

Existen objetivos que pueden conseguirse en el afio natural. En otros casos, es necesario
un plazo mas amplio para poder visualizar los efectos. Esta linea esta prevista para todo el
horizonte temporal del presente Plan Estratégico.

BASES REGULADORAS

Orden PRE/571/2016, de 13 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragoén.




PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

Costes previstos:

Ejercicio 2020: 2.350.000,00¢€.

Ejercicios 2021, 2022, 2023: Su concrecion se establece en la ley de presupuestos de la
Comunidad Autbnoma para cada ejercicio.

Fuentes de financiacion:

Financiacion con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

No obstante, el presupuesto finalmente aprobado puede ser superior al importe
consignado en esta ficha porque esta previsto solicitar financiacion adicional procedente
del FITE 19.

PLAN DE ACCION

Fijacion de los objetivos operativos para lograr el desarrollo equilibrado del territorio, la
promocion y el desarrolllo empresarial.

Inclusion de la Seccion, el Programa y el concepto en los créditos que constituyen el
Fondo Local de Aragon (Anexo de la Ley de Presupuestos)

Publicacién de la convocatoria y resolucion mediante Orden.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de expedientes tramitados

Numero de naves, terrenos, edificios acondicionados

Numero de poligonos industriales acondicionados

Numero de empresas privadas que se instalan en poligonos industriales.

Numero de empresas privadas que amplian sus actuaciones en los poligonos industriales
Numero de actuaciones en otras localizaciones diferentes a los poligonos industriales
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=<DE ARAGON Régimen de concesién directa

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Codigo de Identificacion B 2012/000130 01 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promociéon econdmica e Internacionalizacion. Internacionalizacion

LINEA DE SUBVENCION

SUBVENCION INTERNACIONALIZACION CEOE

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Objetivos:

Apoyo a la economia aragonesa

Desarrollo empresarial, ampliando las posibilidades de negocio de las empresas
Facilitar el acceso a la financiacion de las empresas

Aumentar la cooperacién y el intercambio de experiencias entre las empresas

Plazo de consecucion:

Existen objetivos que pueden conseguirse en el afio natural. En casos excepcionales,
dependiendo del momento de concesion de la subvencion o de la actuacion concreta a
realizar, podrian extenderse a ejercicios futuros. Las subvenciones contempladas en esta
ficha estan previstas para todo el horizonte temporal del presente Plan Estratégico.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

D Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico




Costes previstos:

Ejercicio 2020: 35.000,00€.

Ejercicios 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se
establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Autébnoma para cada ejercicio,
dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econémico Financiero de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Fuentes de financiacion: Financiacion con recursos propios de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

PLAN DE ACCION

Para hacer efectiva la subvencion prevista nominativamente se emitira la correspondiente
Orden de concesién o convenio de Colaboracién que regule las condiciones de la misma.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de empresas que se han beneficiado de las actuaciones.

Numero de publicaciones y estudios realizados.

NUumero de actuaciones realizadas dirigidas a la orientacion profesional o empresarial.
Numero de jornadas celebradas.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Departamento de Economia,
B 2020/000014 02 CC

Industria y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promocion economica e Internacionalizacion. Promocion y desarrollo empresarial.
Investigacion y/o desarrollo empresarial

LINEA DE SUBVENCION

APOYO A LA INVESTIGACION Y DESAROLLO DE SECTORES ECONOMICOS

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
Objetivos:

Desarrollo y/o investigacion industrial.

Modelo econdmico sostenible.

Mejora de la competitividad de la economia aragonesa.
Promocién del empleo en la Comunidad Autonoma.

Plazo de consecucion:

Algunos se observaran en el mismo ejercicio econémico, si bien otros objetivos seran a
medio plazo.

BASES REGULADORAS

Linea de nueva creacion. Se deberan aprobar las bases reguladoras con su
correspondiente convocatoria, respetando lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon. Igualmente se ajustaran a lo previsto en el
Reglamento UE 651/2014, de la Comision, de 17 de junio, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.




PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

Costes previstos:

Ejercicio 2020: 50.000,00€.

Ejercicios 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se
establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio,
dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econdmico Financiero de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Fuentes de financiacion:
Fondos propios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

PLAN DE ACCION

Se deberan aprobar las bases reguladoras con su correspondiente convocatoria,
respetando lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
Igualmente se ajustaran a lo previsto en el Reglamento UE 651/2014, de la Comisién, de
17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de proyectos tramitados.
Numero de empresas beneficiarias.
Importe inversion.
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Codigo de Identificacion B 2012/000130 02 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promociéon econdmica e Internacionalizacion. Internacionalizacion

LINEA DE SUBVENCION

SUBVENCION INTERNACIONALIZACION CEPYME

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Objetivos:

Apoyo a la economia aragonesa

Desarrollo empresarial, ampliando las posibilidades de negocio de las empresas
Facilitar el acceso a la financiacion de las empresas

Aumentar la cooperacién y el intercambio de experiencias entre las empresas

Plazo de consecucion:

Existen objetivos que pueden conseguirse en el afio natural. En casos excepcionales,
dependiendo del momento de concesion de la subvencion o de la actuacion concreta a
realizar, podrian extenderse a ejercicios futuros. Las subvenciones contempladas en esta
ficha estan previstas para todo el horizonte temporal del presente Plan Estratégico.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

D Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico




Costes previstos:

Ejercicio 2020: 35.000,00€.

Ejercicio 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se
establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Autébnoma para cada ejercicio,
dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econémico Financiero de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Fuentes de financiacion: Financiacion con recursos propios de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

PLAN DE ACCION

Para hacer efectiva la subvencion prevista nominativamente se emitira la correspondiente
Orden de concesién o convenio de Colaboracién que regule las condiciones de la misma.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de empresas que se han beneficiado de las actuaciones.

Numero de publicaciones y estudios realizados.

NUumero de actuaciones realizadas dirigidas a la orientacion profesional o empresarial.
Numero de jornadas celebradas




= GOBIERNO
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Codigo de Identificacion B 2019/000050 03 CC

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promocion economica e Internacionalizacion. Promocion y desarrollo empresarial.
Investigacion y/o desarrollo empresarial

LINEA DE SUBVENCION

APOYO A LA INVESTIGACION Y DESAROLLO VEHICULO ELECTRICO

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
Objetivos:

Desarrollo y/o investigacion industrial.

Modelo econdmico sostenible

Mejora de la competitividad de la economia aragonesa.
Promocién del empleo en la Comunidad Autonoma.

Plazo de consecucion:

Algunos se observaran en el mismo ejercicio econémico, si bien otros objetivos seran a
medio plazo.

BASES REGULADORAS

Orden EIE/89/2019, de 7 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para
realizar en Aragon proyectos empresariales relativos al vehiculo eléctrico.




PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

Costes previstos:

Ejercicio 2020: 3.132.500,00¢€.
Ejercicios 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se

establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio,

dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econdmico Financiero de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Fuentes de financiacién: Fondos propios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

PLAN DE ACCION

Aprobadas las BBRR, con fecha 20 de mayo de 2019, se publicé la Orden EIE/497/2019,
de 13 de mayo, por la que se convocan subvenciones para realizar en Aragon proyectos
empresariales relativos al desarrollo del vehiculo eléctrico.

La convocatoria se resuelve en el ejercicio 2019, si bien se contemplan actuaciones de
caracter plurianual con prevision presupuestaria en 2020 y 2021.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de proyectos tramitados.
Numero de empresas beneficiarias.
Importe inversion




== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Régimen de concesion directa

B 2013/000032 03 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promocion econdmica e Internacionalizacion. Promocion y desarrollo empresarial.

LINEA DE SUBVENCION

REAFIANZAMIENTO AVALIA

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Objetivos:

Dinamizar la actividad empresarial
Fomentar la inversion y el empleo
Facilitar el acceso a la financiacion

Plazo de consecucion:

Existen objetivos que pueden conseguirse en el afio natural, si bien existen algunos de
ellos que podrian extenderse a ejercicios futuros.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

D Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico




Costes previstos:

Ejercicio 2020: 200.000,00€.
Ejercicios 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo establecido en
las leyes de presupuestos de la Comunidad Autbnoma para cada ejercicio, dentro del

marco de caracter plurianual que fije el Plan Econdémico Financiero de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Fuentes de financiacion: Financiacion con recursos propios de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

PLAN DE ACCION

Se recoge el compromiso derivado de las obligaciones contraidas en el Contrato de
Reafianzamiento 2011-2016 (que continda en vigor para los fallidos consecuencia de las
operaciones formalizadas durante ese periodo)

El contrato de reafianzamiento, en su caso, se aprueba mediante resolucion o convenio,
segun lo establecido en la normativa en materia de subvenciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de operaciones formalizadas
Importe de operaciones formalizadas
Riesgo vivo de operaciones formalizadas
Numero de avales fallidos
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=<DE ARAGON Régimen de concesién directa

Departamento de Economia,
B 2006/001580 04 CD

Industria y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General  DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
servicio  SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Promocion econdmica e Internacionalizacion. Promocion y desarrollo Empresarial.

LINEA DE SUBVENCION

SUBVENCIONES COMPLEMENTARIAS DE INCENTIVOS REGIONALES

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION
Objetivos:

La promocién y el desarrollo de la actividad empresarial, el fomento de la inversién
productiva y del empleo.

La diversificacion de la actividad econémica.

El desarrollo equilibrado del territorio.

Incrementar el nimero de empresas instaladas

Ampliar la actividad de las empresas ya existentes

Plazo de consecucion:

Por el tipo de proyectos que se pretenden fomentar, asociados a un volumen importante
de inversion, que ademas en muchos casos conlleva creacion de empleo, el horizonte
temporal de ejecucion de los mismos suele ser amplio (2 afios de media). No obstante,
como cada proyecto lleva su ritmo de ejecucién, en cada ejercicio se pueden apreciar los
datos correspondientes a aquellos proyectos que ya han finalizado.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

D Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico




Costes previstos:

Ejercicio 2020: 1.000.000,00€.

Ejercicios 2021, 2022, 2023: Pendiente de su concrecion de acuerdo con lo que se
establezca en las leyes de presupuestos de la Comunidad Autébnoma para cada ejercicio,
dentro del marco de caracter plurianual que fije el Plan Econémico Financiero de la
Comunidad Autébnoma de Aragon.

Fuentes de financiacion: Financiacion con recursos propios de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

En 2017 se han publicado unas nuevas bases reguladoras (Orden EIE/292/2017, de 14 de
febrero) adaptadas a la nueva normativa comunitaria y estatal: Directrices de Ayuda de
Finalidad Regional para 2014-2020, Reglamento General de Exencion y las modificaciones
en los Reales Decretos 889/2007, de 6 de julio, y 167/2008, de 8 de febrero.

Asimismo, se aplica en lo que proceda la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; si bien se

trata de subvenciones complementarias de incentivos regionales y a estos no les resulta
de aplicacién la Ley General de Subvenciones segun establece la Disposicién Adicional

Novena de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de expedientes tramitados (nuevos)
Numero de puestos de trabajo creados
Inversion en euros

Proyectos por provincia




= GOBIERNO
=<DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Cédigo de Identificacion D 2015/000431 01 CC

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

TRABAJO. RELACIONES LABORALES. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

LINEA DE SUBVENCION

PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS.

OBJETIVOS Y PLAZO DE

CONSECUCION

Promover actuaciones necesarias para cumplir los objetivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en cuanto al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, particularmente en lo relativo
al acceso, promocién y condiciones de no discriminacion por razén de género en el ambito laboral.

Plazo: Se trata de una medida que precisa continuidad y medio plazo para dar oportunidad al mayor nimero posible de

PYME'S.
BASES REGULADORAS

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto Ejercicio 2020 200.000€.

Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fuentes de financiacion: Fondos propios.

PLAN DE ACCION

Fijacion de los objetivos operativos para lograr la implantacion de planes y/o medidas en materia de igualdad en las
PYME'S. Convocatoria anual de ayudas dirigidas a la pequefia y mediana empresa con centro de trabajo abierto en Aragén
para la elaboracion e implantacién de planes o medidas concretas de igualdad en los mismos.

Convocatoria anual de subvenciones.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

NUmero de empresas que aprueban y/o implantan planes y/o medidas de igualdad
Numero de trabajadores beneficiados con la aprobacion y/o implantacion de planes y/o medidas de igualdad
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Cédigo de Identificacion D 2006/001252 01 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de Seguridad Social.

LINEA DE SUBVENCION

AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A TRABAJADORES
AFECTADOS POR PROCESOS DE REESTRUCTURACION DE EMPRESAS

OBJETIVOS Y PLAZO

DE CONSECUCION

Facilitar una cobertura econémica a los trabajadores afectados por los procesos de extincién de relaciones de trabajo, por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre que cumplan los requisitos y condiciones exigidos en
la misma, hasta tanto se alcance la situacién de jubilacién, en su modalidad contributiva en el sistema de la Seguridad
Social.

Plazo: Indefinido.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

O Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

El coste es 0,00 € .La aportacion a la Tesoreria se efectia en un porcentaje del 60% por la empresa y en un 40% por la
Administracion. La fecha de inicio de las ayudas es el dia siguiente de cumplir los trabajadores la edad de 60 afios, por lo
que se incorporan sucesivamente a lo largo del ejercicio comprometido. Fondo finalista 39005 Otras subvenciones de la
Administracién Central. Ayudas a jubilacion y reestructuracion de empresas

PLAN DE ACCION

- Real Decreto 3/2014, de 10 de enero, por el que se establecen las normas especiales para la concesion de ayudas
previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la SS

- Orden ESS de distribucion territorial para el ejercicio econémico anual correspondiente

- Aprobacion del expediente de regulacion de empleo

- Aportacion del porcentaje correspondiente por parte de la empresa
- Cumplimiento de la edad de jubilacion pepartesde j

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de expedientes tramitados en el ejercicio
Numero de trabajadores afectados en cada expediente.




= GOBIERNO
=<DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023

Cédigo de Identificacion D 2006/001266 02 CC

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgos Psicosociales.

LINEA DE SUBVENCION

Acciones en materia de prevencion de factores de riesgo de naturaleza psicosocial.

OBJETIVOS Y PLAZO DE

CONSECUCION
Promover el andlisis e investigacion sobre los riesgos de caracter psicosocial en el trabajo y, por ende, el reconocimiento de
los mismos como parte de la prevencion, adaptando de este modo la politica publica en la materia, a los cambios
experimentados en el mercado laboral y las nuevas estructuras organizativas del empleo.

Plazo: Acciones continuadas en el tiempo que exigen el medio plazo para revisar y evaluar su eficacia.

BASES REGULADORAS

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, (BOA de 16 de marzo de 2017) por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto ejercicio 2020:100.000,00€

Ejercicios 2021, 2022, 2023: los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fondos propios financieros.

PLAN DE ACCION

Convocatoria anual que delimitara las acciones subvencionables, entre las que se incluiran el disefio e imparticion de
formacion sobre evaluacion y recursos de caracter psicosocial, el andlisis e investigacion sobre factores de riesgo
psicosocial en el &mbito laboral y empresarial de Aragon, asi como el disefio y ejecucion de actividades de informacion y
sensibilizacion sobre la materia y la ejecucion de jornadas informativas y divulgativas sobre la materia.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

NUmero de empresas y de trabajadores afectados / beneficiados en cada convocatoria anual.




= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

i DE ARAGON Régimen de concesion directa

Dep§ﬂanj§mo de Economia,
Planificacién y Empleo Cédigo de Identificacion D 2006/001269 02 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direcciéon GeneralDIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA |

Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales. Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LINEA DE SUBVENCION " |

CONVENIOS DE COLABORACION CON UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y FUNDACION LABORAL DE CONSTRUCCION
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVOS Y PLAZO

DE CONSECUCION 1

Cumplir los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020 (EASST), difundir y
promover la cultura preventiva desde un punto de vista integral, a través de las acciones acordadas en el Consejo Aragonés
de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) o las acciones que la Direccién General de Trabajo considere prioritarias segun la
coyuntura econoémica y social.

Plazo: Acciones de caracter permanente.

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA ' |

0 Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION " |

a) Convenio UNIZAR. Plan Director Prevencion de Riesgos Laborales. Importe presupuesto: Ejercicio 2020 18.000,00€.
Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.

b) Convenio UNIZAR. Céatedra MAZ de prestaciones sanitarias. Importe presupuesto: Ejercicio 2020 18.000,00€. Ejercicios
2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.

PLAN DE ACCION " |

En la materia de prevencion de riesgos laborales, desarrollar lineas de actuacion en colaboracion con los agentes y
organismos técnicos especializados, para fomentar, sensibilizar, formar y actuar en areas de prevencién generales y
especificas. Todo ello incluye desde acciones formativas, hasta jornadas técnicas de informacién y sensibilizacion,
pasando por el desarrollo de webs y otros instrumentos de caracter formativo y preventivo e investigaciones técnicas, entre
otros.

Concesion directa mediante firma de conyeniogeonsearacteranusa
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Cumplimiento de los objetivos sefialados en la EASST

Numero de empresas, trabajadores y otros beneficiarios de las actuaciones.

Redes Sociales: Numero de twits publicados, nimero de usuarios y/o seguidores que han tenido entrada en los canales de
comunicacion blog o paginas web.




= GOBIERNO
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Departamento de Economia,

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Industria y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Mejora condiciones laborales trabajadores temporales del sector agropecuario.

LINEA DE SUBVENCION

AYUDAS ACONDICIONAMIENTO DE ALOJAMIENTOS PARA TRABAJADORES TEMPORALES DEL SECTOR

AGROPECUARIO
OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION

Mejora de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores temporeros en el sector agropecuario en Aragon.
Plazo: Se trata de una medida que precisa continuidad y medio plazo para acondicionar la mayor cantidad de alojamientos
posibles.

BASES REGULADORAS

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto: Ejercicio 2020 215.000,00€.
Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fuente de financiacion: Fondos propios.

PLAN DE ACCION

Convocatoria anual.

- Namero de plazas creadas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
- Empresas subvencionadas.

- Informacion desglosada por municipio o comarca subvencionada.




—— GOBlERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

_—-— DE ARAGON Régimen de concesion directa

Depflrtan)gnto de Economia,
Planificacion y Empleo Codigo de Identificacion D 2019/00202 03 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion GeRIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCI
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

TRABAJO. RELACIONES LABORALES. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LINEA DE SUBVENCION

CONVENIOS DE COLABORACION CON AGENTES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IGUALDAD
EN EL AMBITO LABORAL, LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

OBJETIVOS Y PLAZO
DE CONSECUCION

En materia de igualdad se llevara a cabo actuaciones de sensibilizacién, informacién y asesoramiento a sus representantes,
delegados y asociados, cubriendo asi el mas amplio sector empresarial por tamafio y actividad, acciones de promocién de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral, y en particular, el asesoramiento a las empresas para la
implantacion de planes y medidas de igualdad.

En materia de prevencion de riesgos Iaborales acciones de formacion y sen5|b|I|zaC|on con el fin de apoyar la politica
preventiva llevada a cabo, en todas las a adas a mejorar las condiciones de trabajo y
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CAUSYSIGE CONCES!CN HRECTA

0 Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

a) Importe presupuesto convenio UGT-Aragon: Ejercicio 2020 126.300,00€. Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que
figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.

b) Importe presupuesto convenio CCOO-Aragon: Ejercicio 2020 126.300,00€. Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes
que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.

¢) Importe presupuesto convenio CEOE-Aragon: EjeI’CICIO 2020 126 300,00€. Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes
que figuren en la correspondiente Ley de pre

PLAN DE ACCION

En la materia de prevencion de riesgos laborales, desarrollar lineas de actuacion en colaboracion con los agentes y
organismos técnicos especializados, para fomentar, sensibilizar, formar y actuar en areas de prevencién generales y
especificas. Todo ello incluye desde acciones formativas, hasta jornadas técnicas de informacién y sensibilizacion,
pasando por el desarrollo de webs y otros instrumentos de caracter formativo y preventivo e investigaciones técnicas, entre
otros.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Cumplimiento de los objetivos sefialados en la EASST

Numero de empresas, trabajadores y otros beneficiarios de las actuaciones.

Redes Sociales: Numero de twits publicados, nimero de usuarios y/o seguidores que han tenido entrada en los canales de
comunicacion blog o paginas web.

Numero de asesoramientos y consultas atendidas.

Numero de planes, medidas y otras acciones de igualdad implantadas en las empresas.

Numero de acciones formativas impartidas y nimero de mujeres formadas.

Namero de convenios colectivos analizados.




= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

— DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

Dep.artanjgnto de Economia,
Planificacién y Empleo Cédigo de Identificacién D 2015/00202 04 CC

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIA
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Acciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales

LINEA DE SUBVENCION

Plan retirada del amianto.

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
Cumplir los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-2020.
Ayudas dirigidas a entidades y organismos publicos para la financiacion de la retirada de los tejados de uralita en colegios,
escuelas y edificios publicos de los ayuntamientos y comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la sustitucion
por otros materiales no contaminantes y permitidos por la legislacién en materia de medio ambiente y la gestion de los

residuos generados de amianto. Plazo:anual.

BASES REGULADORAS

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario [] Convocatoria Abierta Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto: Ejercicio 2020 100.000,00€.
Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.

Fuente de financiacién: Fondos propios.

PLAN DE ACCION

Retirada de placas de fibrocemento de las instalaciones municipales (Ayuntamientos, colegios y resto de edificios publicos)
de las localidades de la Comunidad Auténoma de Aragén.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Cumplimiento de los objetivos sefialados en la EASST.
Ndmero de intervenciones de retirada.
Numero de beneficiarios.
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Cédigo de Identificacion D 2006/001231 04 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA |

Trabajo. Relaciones Laborales. Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

LINEA DE SUBVENCION ’ |

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y
ARBITRAJE (SAMA)

OBJETIVOS Y PLAZO
5 " |

DE CONSECUCION

Dar cumplimiento al mandato legal establecido en el Titulo V de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social, que establece el acto preprocesal obligatorio del intento de conciliacion o mediacion
previa, para poder tramitar los procesos de derivados de conflictos laborales, individuales o colectivos,
realizandose, en este caso, ante el 6rgano que asume las funciones de conciliacion, constituido mediante el

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA ' |

|:| Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION " |

Importe presupuesto Ejercicio 2020 851.000€. Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la
correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fuentes de financiacion: Fondos propios.

PLAN DE ACCION " |

- Orden de 20 de febrero de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Fundacion SAMA, para la financiacion de su
funcionamiento (BOA 07/03/2013)

- Prorroga automatica anual, salvo denuncia expresa de alguna de las partes mediante adenda.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO 3

Justificacién mensual de los gastos realizados en cumplimiento de su actividad
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2016-2019

Departamento de Economia,

Industria y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

LINEA DE SUBVENCION

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION EOI

OBJETIVOS Y PLAZO

DE CONSECUCION

Celebrar convenio de colaboracién con la Fundacién EOI para desarrollar un programa formativo dirigido a mujeres
trabajadoras en empresas con centro de trabajo en Aragén que permita su acceso a puestos de trabajo con
responsabilidades gerenciales.

Plazo: Anual

CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

|:| Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto: Ejercicio 2020 80.000,00€.
Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fuente de financiacion: Fondos propios.

PLAN DE ACCION
Concesion directa mediante la formalizacion de un convenio de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de

marzo, de Subvenciones de Aragdn y Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.
Favorecer la formacién sobre habilidades directivas y competencias gerenciales, cuyas destinatarias sean mujeres
trabajadoras en empresas con centro de trabajo abierto en Aragén y que ocupen puestos no directivos, para facilitar su

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de acciones formativas impartidas y nimero de mujeres formadas.
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Departamento de Economia,
Industria y Empleo

Cédigo de Identificacion D 2015/000431 06 CD

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

LINEA DE SUBVENCION

CONVENIO DE COLABORACION UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA "CATEDRA DE DESARROLLO DIRECTIVO
FEMENINO"

OBJETIVOS Y PLAZO

DE CONSECUCION

Celebrar convenios de colaboracién con la Universidad de Zaragoza, a través de la "Catedra de Desarrollo Directivo
Femenino", al tratarse de una entidad de Derecho Publico al servicio de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de
creacion, mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la
técnica y las artes, asi como la transmisién de conocimientos, formacién y preparacién necesarias en el nivel superior de la

educacion. Plazo: Anual.
CAUSAS DE CONCESION DIRECTA

0 Subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de la Comunidad Auténoma

Subvenciones previstas por norma de rango legal

Proyectos de acciones de fomento que acrediten razones de interés publico, social o econémico

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto Ejercicio 2020 20.000€.
Ejercicios 2021, 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley de presupuestos de cada afio.
Fuentes de financiacion: Fondos propios.

PLAN DE ACCION

Concesion directa mediante la formalizacion de un convenio de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Numero de jornadas, conferencias celebradas. Nimero de cursos formativos impartidos. Nimero de alumnas formadas.
Numero de proyectos y estudios de investigacion realizados. Nimero de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera en
este ambito de actividad presentadas. Otros indicadores.
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