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CERTIFICO: Que el Gobilerno de Aragdn, en su reunidn celebrada el dia 13
de Jjulio de 2018, adoptd, entre otros, un acuerdo que copiado
literalmente dice lo siguiente:

“Se acuerda: PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 2/2018,

de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2018, “"Las retribuciones por todos los conceptos del personal laboral al servicio de la
Administracion plblica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, sus organismos auténomos y
de las entidades del sector publico insfitucional de la Comunidad Auténoma de Aragon, no
experimentaran incremento, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién adicional octava,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017 de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.1

de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para

el gjercicio 2017,

‘En  particular, durante el afio 2018, deviene inaplicable la remuneracion
correspondiente a los niveles de desarrollo profesional que, de acuerdo con lo previsto en el |
Convenio Colectivo Unico del Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion (Consorcio de
Salud}, hubieran entrado en vigor en 2010 o a lo iargo del ejercicio 2011 y debieran financiarse
mayoritariamente con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén. En
consecuencia, queda extinguida cualquier obligacion econdmica derivada de dicha medida”.

l.a disposicion adicional octava de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de
la Comunidad Autdnoma de Aragén para el ejercicio 2018, establece que las retribuciones del
sector ptiblico contenidas en la presente Ley se ajustaran a las previsiones que en relacion con
las mismas establezca la Ley de Presupuestos Generaies del Estado para el afio 2018, '

El articulo 18. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece que, en el afio 2018, las retribuciones del personal al
servicio de sector publico no podran experimentar un incremento global superior a 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigtiedad del mismo.

El articulo Gnico, apartado 1, de la Ley 12/2014, de 18 de diciembre, de medidas para
la efectiva integracién del Consorcic de Salud en el Servicio Aragonés de Salud (BOA n° 255,
de 30 de diciembre de 2014), establece que: “Con efectos de 31 de diciembre de 2014, el
Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucién cesara su actividad, de cenformidad con lo
establecido en sus Estatutos. A partir del 1 de enero de 2015, el Servicio Aragonés de Salud
quedara subrogado en todos los derechos y abligacionas del Consorcio”.
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Con fecha 30 de diciembre de 2014, se dicto Resolucion de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud para garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
sanitarios que se vienen prestando en las localidades incluidas en el ambito de actuacién del
Consorcio de Salud, y en su punto tercero indica que: *En tanto no se hayan dictado las
pertinentes instrucciones y normas de pianificacion, el personal del Consorcio estara sujeto a
las mismas disposiciones que le son de aplicacion a 31 de diciembre de 2014".

Las retribuciones del personal de! extinto Consorcio de Salud se encuentran
establecidas en la Resolucion de 31 de julio de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcién en el Registro y publicacién del | Convenio Colectivo Unico del

~ Consorcio de Salud (BOA n® 136, de 1 de septiembre de 2008).

SEGUNDO. Con efectos de 1 de enero de 2018, las cuantias de los conceptos retributivos
recogidos en el Capitulo 11l det | Convenio Colectivo Unico del Consorcio de Salud, articulos 22
a 38 y Anexos n° 1y 4, quedan fijadas en las siguientes tablas:

1.- SALARIO BASE + PLUS DE CONVENIO

SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL
Total ‘
GRUPO| CATEGORIA PROFESIONAL (a;:gg;.s) Sg‘-AAS"E'Q coib%?« o S”g;gé'o CO?\I';/{IJESI*J o
| |LICENCIADO SANITARIO 46.476,78 | 1.90505 | 1.414,72 |26.670,70 | 19.806,08
| |LICENCIADO NO SANITARIO 34107,08 | 190505 | 531,17 |26.670,70| 7.436,38
Il |DIPLOMADO SANITARIO 2646350 | 155022 | 340,03 |21.703,08| 4.76042
il | DIPLOMADO NO SANITARIO 26.206,46 | 155022 | 321,67 |21.703,08| 4.503,38
| TECNICO INFORMATICO 20.057,10 | 1.26953 | 16312 |17.773.42| 2.28368
| TECNICO FP 20402,76 | 126953 | 187,81 [17.77342| 262934
il |ADMINISTRATIVO 2017582 | 1.260,53 | 171,60 |17.77342| 2.402,40
IV | CONDUCTOR DE INSTALACIONES | 18.46348 | 1.13477 | 184,056 |15.886,78| 2.576,70
IV | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.55250 | 113477 | 11898 | 1588678 | 1.665,72
IV | TELEFONISTA RECEP. 17.23428 | 113477 96,25 |15.886,78| 1.347,50
Iv | AUXILIAR ENFERMERIA 1746122 | 113477 | 11246 | 1588678 | 1.574,44
CELADOR 16.322,60 | 976,46 189,44 | 1367044 | 265216
LAVANDERA 15.898,26 | 976,46 159,13 | 13.670,44 | 2.227,82

2.- ANTIGUEDAD

Valor mensual de

GRUPO trienio

| 43,90

I 35,14

Il 26,38
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| w 17,62
v 13,24

3.- NOCTURNIDAD Y FESTIVOS

GRUPO | NOCTURNIDAD | FESTIVOS
i 44,27 72,46
I 34,11 55,38
i 27,78 4372
\% 24,28 43,72
Y 24,28 43,72
4.- TURNICIDAD
GRUPO | Pago mensual
i 82,46
I 47,34
v 33,59
Vv 33,59

5.- ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA

GRUPO CATEGORIA 14 pagas
i DIPLOMADO SANITARIO 50,31
6.- CONTINUIDAD DE CUIDADOS
Pago
GRUPO|  CATEGORIA mensual
i DIPLOMADO SANITARIO 33,07
7.- GUARDIAS
VALOR HORA DE GUARDIA PRESENCIA FiSICA
SABADOS Y
GRUPO LABORABLE FESTIVOS
| 20,13 21,13
o 12,36 - 13,02 -
VALOR HORA DE GUARDIA LOCALIZADA
- SABADOS Y
GRUPO LABORABLE FESTIVOS
| personal sanitario 10,07 10,57
| personal no sanitario 7,86 8,25
_ Il personal sanitario 6,18 6,51
I personal no sanitario 4,74 4,93
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I 3,51

3,74

v,V 3,12

3,32

8.- RETRIBUCION VARIABLE -

GRUPO

Importe Maximo
ANUAL 2018

I

2.708,91

852,81

54579

v

421,39

\

37123

9.— COMPLEMENTO DE JORNADA

PARTIDA
GRUPO Pago mensual
Iyl 82,46
- 47,34
v - 33,59
V 33,59

10.- COMPLEMENTO DE CENTROS

GRUPO Pago por jornada
I 40,25
I 40,25
I 40,25
v 40,25
\Y 40,25

11.- FLEXIBILIDAD DE JORNADA

Pago por

GRUPO |CATEGORIA jornada
] DIPLLOMADO SANITARIO 80,51
i DIPLOMADO NO SANITARIO 80,51
Il | TECNICO INFORMATICO 65,41
I ADMINISTRATIVO 65,41
I TECNICO FP 65,41
VR AUXILIAR ENFERMERIA'Y CONDUCTOR 5838

INSTALACIONES '

\' CELADOR 55,34 -
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12.- COMPLEMENTO DE POLIVALENCIA

GRUPO | CATEGORIA | Pago mensual

vV CELADOR - 150,95

13.- COMPLEMENTO ALTA RESOLUCION

GRUPO CATEGORIA MENSUAL
I LICENCIADO SANITARIO 301,89
I LICENCIADO NO SANITARIO 221,39
I DIPLOMADO SANITARIO 201,25
Il DIPLOMADO NO SANITARIO 181,14
I | TECNICO INFORMATICO 138,86
1 ADMINISTRATIVO 138,88
il i TECNICO FP _ 138,86
IV i CONDUCTOR DE INSTALACIONES 115,73
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 115,73

IV | TELEFONISTA RECEP. 115,73
v AUXILIAR ENFERMERIA 115,73
\% CELADOR 100,63

oV LAVANDERA 100,63

14.- DESARROLLO PROFESIONAL

' ' Importe anual
NIVEL ] ] |

Licenciados Sanitarios | 3.541,07 | 6.885,47 § 9.836,35

Diplomados Sanitarios .2.478,75 | 4.819,84 ] 6.590,37

Resto Grupo ! 2.508,33 | 4.869,05 ] '

Resto Grupo H 1.829,56 | 3.551,02

Grupo 1l 1.406,62 | 2.734,57

Grupo IV | 1.229,56 | 2.380,47

Grupo V , 1.150,92 | 2.232,87

TERCERO. Con efectos de 1 de enero de 2018, los importes correspondientes a las
indemnizaciones por muerte o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de accidente
de trabajo o enfermedad profésional y por el faliecimiento de trabajador, quedan fijados en la
siguiente tabla: ' ' '
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3 . MUERTE 29.235.36
POR ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL INVALIDEZ
PERMANENTE 50.349,78
ABSOLUTA
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR 22.332 .56

CUARTO. Las modificaciones en las cuantias de las retribuciones previstas en este Acuerdo
respecto a las consignadas por el Acuerdo de 4 de julio de 2017, del Gobierno de Aragon, por

el que se establecen las retribuciones del personal laboral del extinto Consorcio Aragones

Sanitario de Alta Resolucién (CASAR) para el afio 2017, produciran efectos desde el dia 1de

enero de 2018.

En la némina ordinaria correspondiente al mes de julio de 2018, se procedera a la
respectiva regularizacion retributiva en aplicacion de lo dispuesto en este Acuerdo.

QUINTO. Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administracién Publica para realizar los
ajustes necesarios para aplicacion del presente Acuerdo”.

Y para gque asi conste y su remisién a SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA expido la presente certificacién, en:'Zaragoza Y

en la sede del Gobierno de Aragdbn, a trece de julio de dos mil dieciocho.




