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VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON B S T

CERTIFICO: Que el Gobierno .de Arsgén, en su reunidén
célebrada el dia 15 de diciembre ‘de 2015, adoptd, entre
otyos, um acuerde gue copiado,. literalmente dice 1o
gigulente: ’ ; ‘ )

“Se  acuerda: Unico.- Otorgar la aprobacidn @ expresa v
formal, ratificéndolo, al Protocolc de la Mesa General de
Negociacidn de la Adminigtracidn de la Comunidad AutSnoma
de. Aragdbn wn  materia de didlogo gocial, medidas
retributivas y otras condiciones de trabaje de los

‘emplesados ptiblicos de Ia Administracién de la Comunidad
-huténoma de Brgbn alcanzado el dia 26 de novienbre de 2015,

que gse 1ncorpora como Anexo”

¥ para que asi consts y su remisitn a EXCMO. SR, CONSEJERQ
DE HACIENDA Y ADMIKISTRACIOW FUBLICA  expide la presente

certificacidn,. en Zaragoza y en la sede del Goblerne de

Aragin, & diecigéis de diciembre de dos mil guince.

EL SECRETARIC DEL GOBELED




Consta la firma

PROTOCOLO EN MATERIA DE DIALOGO SOCIAL MEDIDAS
.RETRIBUTIVAS Y OTRAS: 'CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD'

AUTONOMA DE ARAGON,

Las medidas adoptadas’en los ditimos afios en materia de estabilidad

ﬁnénc_iera y reduccién del déficit pdblico, han exigido muitiples esfuerzos de

contencién del gasto pdbiico, entre los cuales, muchos de elios han afectado

~al amb;to del empleo plblico. En concreto, tales medidas han contemplado -

efectos en el sistema de condiciones de trabajo del personal de  las
Administraciones Publicas, comportando la suspension total o parcial ‘de
ciertos derechos laborales de los empleados publicos.

Especialmente en momentos de dificultades econdmicas se ha puesto

de manifiesto la necesidad de reivindicar la calidad del servicio pGblico como - |

medio de garantia de los derechos de los ciudadanos y, en este sentido, el
reconocimiento de la labor profesional del con]unto de- los empieados
ublicos. -

A tal efecto el Gobierno de Aragdn vy ias organizaciones sindicales
firmantes del presente protocolo manifiestan su interés y voiuntad de

adoptar, en el marco de un clima de didlogo social fructifero, medidas

dirigidas a la mejora de la calidad del servicio que se presta a los
ciudadanos, a través de la modernizacién de la Administracién aragonesa,
de la reforma de la funcién piiblica y el restablecimiento de los derechos
cuyo disfrute ha sido sus‘pendido durante el periodo de la crisis econdmica.

/" En concreto el presente protocolo incorpora, entre otras prevasrones
el inicio de un proceso de negociacidn colectiva sobre medidas de reforma
de la funcién ptblica y calidad de los servicios, En materia retributiva, se
prevé el incremento de un 1 por ciento de las retribuciones del personal de
la Administracién de ta Comunidad Auténoma de Aragén durante el ejercicio
2016, estableciéndose asi el incremento maximo permitido por la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2016. Asimismo, el protocolo incorpora un calendario de abono de las
pagas extraordinarias a percibir durante el afic 2016 para la recuperacién
de la paga éxtraordinaria correspondiente a diciembre de 2012, no abonada
hasta la fecha. Finalmente, se prevé la aplicacién en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén de la regulacidn del permiso por asuntos
particulares por antigliedad, previsto en la Disposicién Adicicnal
Decimotercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. ' -
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Por ello, el Gobiermo de Aragdn vy las organizaciones sindicales...., en
‘el seno de. la Mesa General de Negociacién de !a Administracién de ia
Comumdad Auténoma de Aragén,

ACUERDAN

PRIMERO.- Incremento de las retribuciones del personal de ia
Admmtstrac;on de fa Comunzdad Autonoma de Aragén durante el
e;ercucso 2016.

Con efe_cuos desde el 1 de enero de 2016, las retribuciones integras del
personal de .la Administracién- de la Comunidad Auténoma’ de Aragon’
-experimentaran un incremento de un 1 por clento respect'o a las vigentes a
31 de diciembre de 2015, de acuerdo con o que se prevea en la Ley de
resupuestos Generalés del Estado y en ia Ley de Presupuesto de ia
Cognunidad Auténoma de Aragon para ei afio 2016.

SEGUNDO:- Calendaric de abono de las pagas extraordinarias a
percibir durante el afio 2016 para la recuperacion de la paga
extraordinaria correspondiente a diciembre de 2012, rio abonada.

Se establece el ‘siguiente calendario de abono de las pagas
extraordinarias a percibir durante el aflo 2016, para la recuperacion de la
paga extraordinaria correspondiente a diciembre de 2012,

Los empleados publicos de la- Admm stracién de la Comunidad . ,
- Autbnoma de Aragén percibirdn las siguientes cantidades en concepto de .
pagas extraordinarias durante el ejercicio de 2016: '

- En la némina del mes de marzo de 2016, una cantidad equivalente al 50
por ciento de ia cuantia correspondiente a una paga extraordinaria.

- En la némina del mes de junio de 2016, una cantidad equivalente al 100
por cien de la cuantfa correspondiente & una paga extraordinaria.

- En la némina de septiembre de 2016, una“can'tidad equivaiente al 25,'96
por cien de la cuantia correspondiente a una paga extraordinaria.

- En la némina del mes de diciembre de 2016, una cantidad equivalente al
100 por cien de la cuantfa correspondiente a una paga extracrdinaria.



Las cantidades antes mencionadas se percibiran en las condiciones que se
prevean en la Ley de Presupuestos de la Comunidad .Autonoma dei ano
2016.

TERCERO.~ Permiso por asuntos particulares po}' antigiiedad.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Decimotercera del
Texto Refundido EBEP, los empleados pilblicos de la Administracion de la
. Comunidad Auténoma de Aragdn incluidos-en el ambito de aplicacion de la
citada norma legal podran disfrutar, a partir del afio 2016, de dos dias
. adicionales de permiso por asuntos partlcutares al cumplir el sexto trienio,

mcrementandose, cOmo Maximo, en un .dia adicional por cada trienio
~ cumplido a par‘c;r del octavo

CUARTO.- Negociacion colectiva en fa funcién piblica.

Se inicia un proceso de negociacion colectiva para la mejora de la calidad de
los servicios publicos y la reforma de la funcién publica de la Comunidad
Autonoma A tal efecto, se establecerd un calendario consensuado de
negocnac;on de medidas a adoptar con este fin _durante la legislatura 2015-
2019. Con esta finalidad, se convocara €l prommo diz 15 de diciembre de-
2015, el correspondiente érgano de negociacion.

QUINTO.- Aplicacién del protocolo

Se adoptaran tas medidas normativas y técnicas necesarias para la efectrva
aplicacion de io dtspuesto en el presente protocolo -

- Zarégoza;;a-ZS de noviembre.de.2015 ___

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
R
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El Director General d& la Funcién Pablica
y Calidad de fjos Servicios
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