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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOEIEEND DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Goblerno de Aragfn, en. 24 reunién

celebrada el dia 30 de noviembre de 2010, =adoptd; entre

otros, un  acuerdec que copliado literalmente dice " lo
gigquisnte: -
"Se  acuerda: Uhiceo.~ Otorgar la ‘eprobacidén expresa v

formal, ratificdndeolo, al Acuerdo de "la Mesa Sectorial de
Administracidn General por el gue se modifica el Acuerds e
19 de julioc de 2005 por el gue se establecen los criterios

v.el régimen del primer nivel del ccmponen'e gingular del

complemento especifico de perfecc1onunlento prDIESlOHal ,de

conformidad con | lo es;abi601do_ en el articulo 28 del

Estatuto Ra&sico del BEmpleado Pablico vy el articulo 2.2.f)
del Decreto 208/199%, de 17 de noviembre, de compeétencias
enr materia de personal entre losg diferentes &rganos de la
Administracidén de la Comunidad Autdnoma de 2Aragdn y due
figura en el Anexc del presente Acuerdo

Y para que asi conste v -su remisidén a EXCMA SEA. CONSEJERAf
DE ERESIDEWGTA,' expido  la presente CeTtlflCaClOD; en
Zaraq@za y en la sede del’ Goble?'no de ?—\rngon, aluno de

digiembre de dog wmil diez.
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ANEXO

ACUERDO DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE.
ADMINISTRACION GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS Y EL REGIMEN DEL PRIMER NIVEL DEL COMPONENTE
SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

E! Acuerdo de 26 de mayo de 2005, adoptado en la Mesa Sectorial de
Administracion General, contiene, entre ofros aspectos, el establecimiento de un
componente singular. del complemento especifico de perfeccionamiento
profesional, como ejemento retributivo. Posteriormente, mediante Acuerdo de 19
de julio de 2005, se regularon los requisitos para su devengo y exclusiones, entre
las que se encuentran la de la situacion administrativa de servicios especiales del
personal funcionario y la excedencia forzosa respecto del personal laboral.

Ei Estatuto Basico del Empieado Pubtico, aprobado por Ley 7/2007, de 12
de zbri, ha venido a establecer en su articulo 87, que las Administraciones
Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a ia carrera
profesional de los funcionarios puUblicos en situacion de servicios especiales,
computandoles el tlempo que permanezcan en tal situacion, a efeotos de
ascensos, reconocimiento de trienios y promocion interna.

Por su parie, el articuio 37 del VIl Convenio Co%ect?vo para el personal
laboral de ta Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn, al que remite
el articulo 92 del Estatuto Basico del Empleado Publico, estabiece idéntico
régimen en dicha situacién gue el previsto para el funcionario.

De conformidad con el espirifu de {a norma basica sefialada, se considera
necesaria la medificacion del mencionado Acuerdo de 19 de julio de 2005 con
objeto de adaptario a la nueva prevision contemplada en el articulo 87 del
Estatuto Basico del Empieado Publico, pemmitiendo el computo del periodo en el
que el funcionario 0, en su caso, el personal laboral, se encuenire en servicios
especiales, para - el reconocimiento del complemenio singular de
perfeccionamiento profesional de!l complemento especifico regulado en aguel
acuerdo, con efectos retroactivos desde ja entrada en vigor del Estatuto Basico.
 del. Empleado Pablico. :

Por o expuesto, la Mesa Secforial de Administracion General, en su
reunion del dia 14 de abril de 2010 acuerda: '

UNICO.- Se suprime la referencia a la exciusion del computo del tiempo
declarado en la situacion de servicios especiales o en la equivalente del personal



laboral, para el reconocimiento del complemento singular de perfeccionamiento
profesional del complemento especifico contenido en el apartado segundo del
Acuerdo de 19 de julio de 2005, de la Mesa Sectorial de Administracion General,
ratificado por el Gobierno de Aragén en su reunién de 6 de septiembre de 20005.

Los efectos del reconocimiento declarado en aplicacién de esta
modificacion se retrotraeran a la fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del
Empleado PUblico 'siempre y cuando se cumplan en la misma los requisitos
~ exigidos para este reconocimiento. '





