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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE ARAGON -

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragén, en su reunidn
celebrada el dia B8 de mayo de 2007, adoptd, entre otros,
url acuerdo gue copiado literalmente dice lo siguiente:

: Se acgerda: PRIMERO.- Otorgar {a aprobacion expresa y formal, rathicandolo, al
| Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién General para el estabiecimiento de
criterios para el devengo de Ios importes comespondientes al segundo infervaio, grado
o nivel del componente singular dei complemantio éspeciﬁc;o de perfeccionamiento
profesional, de conformidad con lo establecide en ef articulo 35 de la Ley 9J1-987f‘, de‘
12 de junio, de 6rgancs de representacion, deterlﬂinac%{")n de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al senvicio de as Administraciones Piblicas y sl
articuio 2.2.f) del Dacreto 208/1989, de 17 de noviembre, de competenciss en materia
-de personal entre los diferentes organos de fa Adménistra¢§én de ta Comunidad .
Autonorma de Aragén'y que figura en el Anexo del presente Acuerdo. SEGUNDO.- Se
autoriza 2! DEpari:arnentb de Economia, Hacienda y Empieo para realizar ice ajustas
necesarios para la aplicacion del presente Acusrdo, '
: ANEXO

AGUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTC DE CRITERIOS PARA EL DEVENGO DE
LOS IMPORTES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO INTERVALO, GRADO O
NIVEL DEL COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL. |

1.~ St cuantia viene determinada por un incremento def 20% del valor sefialado por &l
nimer nivel. Este segundo nival pivota sobre dos eie*nentos prioritarios, el -
desernpefic dal puesto de trabajo vy la i incorporacion de una carga formativa en el
pericde de generacidn_de este nivel. 2.~ Para la obiencion del reconocimianto def
segundo nivel del Dorhpiement/o de desarrolic profesional e personal funcionario de
carrera y personal laboral fiio debera encontrarse en stuaciin de sewir:ib activo y
acreditar seis anos de servicios continuados o acumulados, desde la fecha del
reconocimiento del primer nivel del complemento. 3.- Como Formacién Exigida: Se
debera cumplimentar en el periodo de generacion de este Segundo Nivel un minimo
de farmacion de horas en funcion det grupo de tifulacion: -

= Grupo A: 100 horas,

= Grupo B8: B0 horas.
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o Grupo C: 60 horas.
s Grupo D: 40 horas.
o Grupo E: 20 horas.

La formacion exigida tendra relevancia sobre el contenido funcional del puesto
y el 4rea de desempefio. Debera contener un minimo del 25% de las siguientes

materias generales:

e Grupo A: Derecho Administrativo "General y Especial. Planificacion -y
~ Gestion Publica. Calidad y Procesos de Mejora. Unién Europea y politicas
de -la Unién. Idiomas Oficiales de la Unién Europea. Usuario de

herramientas ofimaticas.

e Grupo B: Derecho Administrativo General y Especial. Planificacion y
Gestion Plblica. Calidad y Procesos de Meiora. Unidn Europea y politicas
de la Unidn. Idiomas Oficiales de fa Unidbn Europea. ‘Usuario de.

herramientas ofimaticas.

o Grupo C: Derecho Administrativo General y Especial. Atencién al

Ciudadano. Calidad y Procesos de Mejora. Herramientas ofimaticas.

e Grupe D: Calidad y Procesos de Mejora. Atencion al Ciudadano. Usuario

de herramientas ofimaticas.

e Grupo E: Calidad y. Procesos de Mejora. Atencion al Ciudadano. Usuario -
de herramientas ofimaticas. | .
La restante carga formativa debera estar directamente vinculada con el area

funcional en ta que el personal desarrolle su actividad. A tal efecto se determinar4 por ‘

una comisién constituida oportunamente el contenido de la carga formativa que
corresponde a cada area funcicnal. 4.- Las paries se comprometen a que en el .-
establecimiento de criterios para el devengo de ios impories comrespondientes al resto
de intervalos, grados o niveles del componente singular del complemento especifico
de perfeccionamiento profesional se tenga en cuenta el desefnpeﬁo de los servicios

dentro del mismo area funcionat.

Régimen Transitorio:
‘= El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que a fecha de 1 de
octubre de 2008 esté en situacién de servicio activo y acredite 12 afios de
~ servicios confinuados o acumulados vy ‘acredite ef nimero de horas de

formacion establecido en el punto 3, se le reconocera el segundo nivel del
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complemento de desarrollo profesional. .
» Toda la formacion realizada hasta la fecha de consolidacién del segund.o nivel
 de desarroi'!o profesioﬁal sera reconocida. E! personal que no tenga la
formacion necesaria deberd completaria hasta las horas establecidas en el
punto 3 de este documento u optar por el siguiente punto.
e El personal que no acredite ia suficiente carga formativa y haya ingresado en la
Administracion con anterioridad af 1 de julio de 1996 pedra obiener el dévengo
-déf segundo nivel mediante la conversién de la exigencia de la formacion con
la experiencia. profesioha[—, a razén de 20 horas de formacion por afio, segun la

siguiente tabla:

HORAS =~ | CONVERSION
GRUPO ) .

FORMACION ANOS
A ' 100 5 afios
B ‘ 80 . 4 anons
C B0 3 afios
D 40 2 anos
E 20 1 afic

Y para que asi congte y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO.
DE ECONOMTIZA, HACTIENDA Y EMPLEO expido la presente
certificacidn, en Zaragoza Yy en .la sede de la Diputacidn

General de Aragdn, a nueve de maye de i1l siete.
' RO ™,
EL SECRELZRTIC DEL BHRIERNO
{ &3,
ld &% .
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Consta la firma
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