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JOSE ANGEL BIEL RIVERA, SECRETARIO DEL GOBIERND DE ARAGON

el Gobierno de Aragdn, en 2u reunidn

CERTIFICO: Qus

celebrada el dia 6 de ceptiembre. de 2005, adoptd, entre
octreos, un  acuerdo que copiado literalmente dice 1o
siguiente-:

*8e acuerda. UNICO.- Otorgar fa aprobacion expresa ¥ formal, ratificéndolo, al Acuerdo
de 1a Mesa Sectoriel de Administracidn Genezal por el que se establecen jos coterios ¥ ol régimen
dei prreer mvel del commponente singular del complemento sspecifico de perfeccionsrnienio
profesional, de conforpidad con lo establecido en el ardoulo 35 de la Ley 971987, de 12 de junio,
de Organos de represeptacion, detenminacidn de las condiciones de fsbmpo v partcipacidon del
perscmal 2} sermcio de las Administraciones Piblicas v que figira en el Anexo del presente
Aguerdo, ‘ ‘

ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL
REGIMEN DEL PRIMER NIVEL DEL COMPONENTE SINGULAR DEL
-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

El Acuerdo de 26 de mayo de 2005, adoptade en el seno de la Mesa Sectorial de
Administracidn (emeral, contiene entre otrog aspectos, &f establectimento de un componeaie
gimgular del complemento especifico de perfeccicmarmiento, profesional, corno elemento
retributivo destinado z rewibuir el perfeccionamiento y desarrolio profesional dsl comjunto de
los empleados piblicoss que, afectados’por el Acuerde, presten servicias come funcionarios de
carrera o personal izboral fijo. . Leos coterios del devengo vy 1z materializacidn de dicho
coraponents debian ser sstablecidos en vns comision que, constituida 2l efacts, b2 concluides ya
sus trabajos, por lo gus cabe msterishizer 1z concrets regulacidn de dicho components. A tal

-efecte v de confomnidad con lo digpuesto en ¢l artfenlo 35 de la Ley /1987, de 12 de jumio, de
Srganos de representacidn, determinacion de las condiciones de frabejo v participacidn el personal
al sevicio de izs Admimstraciones Pubbicas, las partes presemtes en la Mesa Sectorial de
Adiministraciém Genersl convienen ] presente Acuerda: El components singelar de desarrollo
vrofesional se configura como un elemento reidbutive para Iz mejome del desarrollo v
ssempefic profesional del perscpal fomcionaric de camera v persomal isboral fijo, con la
finatidad de ser un msbumenio de imcenfivacidn y mmejorz en iz presiacidn de los servicios
- ~-publicos- Su régimen especiiico se éetermine conforme a los sigimenies criferios de aphicacién
l.- (Generarén derecho al devengo del primper mivel del compoments sipgular de desarrolio
profesionzl el personsl funicionano de carrare ¥ laborel fjo que en sitvacidn de servicio activo o
gitnaciém asimilada, tenga la consideracidn de perscnel propio o integrado-que cumplen los -
requisitos objetives fijado al efecto. Bi persona] incorporade lo percibird en {anto permanezca al
servicio de la Adrumistracisn de la Comumidad Autdnoma de Aragén v computando los
servicios prestado en la Admiristracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn 2.- Bf devengo
del primer rove]l del componente singular  se producié al acreditar seis afios de servicios
efectives en ja Admmistraciton de la Comumdad Aufopoma de Atagdn.- Para el personal
funcioneric desde el mgreso en ef Cuerpe de pertenencia y haber ohtenido en ese plaze al menos
una consolidacién de grado personal.  Para el personal Jaboral, desde la adquisicidn de
condicicn de personal leboral fijo v haber prestade al menos, dos afos continuedos desde dicha .
fecha. Mo se computarin z esios efectos el Hiempo declarado en las siguientes situaciones
administratives! a) Pera el personal funcionano:r ja situacidn de servicios especiales, la

v

excedencia voluntaria por interés particular; la excedencia voluntaria por agrupacidn familier; la
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suspension firme de funciones, la excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector
pliblico {excepto los prestados en la Administracién de la Commmidad Auvténoma de Atagén), la
excedencia voluntaria incentivada y la excedencia forzosa., ) Parz el personal lzborzl: la
excedencia voluntaria, la excedencia forzosa y la excedencia por1azdn de incompatibitidad o
las situaciones asimiladas a ellas. Si se computaran a estos efectos el tiempo. declarado para la
excedencia voluntaria para el cuidado de familiar. A los efectos del devengo del primer nivel del
componente singular de desartolio profesional se tormaran en consideracidn y computaran la
totzlidad de servicios previos prestzdos v reconocidos, tanto para personal funcionario como
personal laboral prestado en la Administracién de la Comumidad Autdnoma de Aragén Para el
personal transferido se computaran los servicios desempefiados en su Administracién de origen
como prestados en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragdn. . 3.- La cantidad
devengada del primer mivel corresponderd al grupo de titulacién en el que se encuentre &l
funcionario o laboral fijo en el momente de su devengo. 4.~ Los efectos del devengo del primer
nivel del componente singular de desatrollo profesional se producitén en la sitmacién del
empleado piblico al prmmer dia hébil del mes en curso. Su reconocimiento y devengo se
. produeiréd por resclucidn de la Direccién General de ia Funcidn Publica. 5.- El personal que ha
adquirido la condicién de funciomario a través de los procesos especificos convocados para
personal laboral, devengara el primer nivel sin la exigencia del requisito de alcanzar la primera
consolidacién de grado personal, tommando coino base sus servicios prestado ¢omo persomal
laboral fijo. 6.- Los importes del componente singular de desarrollo profesicnal se devengarin
en doce mensualidades, conforme a lz siguiente tabla de importes fijados en computo anual y
por grupo de titnlacién;
Grupo A: 750€
Grupo B: 550€
Grupe C: 460€
Crupo D: 410€
Grupo E: 345€

7.- El personal que cunmpla los requisitos del devengo del primer nivel desde ia firma del
Acuerdo de 26 de mayo de 2005, de la Mesa Sectorial de Administracién General, devengara
dicho importe desde el 1 de julio de 2005, sin necesidad de reconocirniento explicito previo, sin
perjuicio de las adaptaciones de gestidn precisas a los efectos de su constencia en los
correspondientes expedientes de personal v demaés efectos.

Y para gue asi conste y su remisidn a EXCHMO. SR. CONSEJERO
DE  ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLED expide la presente
certificacidn, en Zaragoza y en la sede de la Diputacidn
General de Aragdn, a siete de septiembre de dos mil cinco.

EL SECRETARIO DEL GORBIERNO,

Consta la firma





