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CERTIFICO: gue el Goblerno de Aragin, en su reunidn
celebrada el dia 7 de junio de 2005, adoptd, entre obros,
un acuerde gue coplado literalmente dice lo sigulents:

3

“Se acuerda: De conformidid con lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 9!1987;“ de 1z da ]unma, de . Organcs de representacidn,

determinacitn ds las condiciones d&e trabajo y participacidn  del
cersonal el servicio de las Administracionsms Pdbl ;cas y el articulo

I Decreto 208/712%9, de 17 de novlambre, de GOmPuLEEClES 211
ateris de personal entre los diferentes Srgancs de la Administracidn
e iz comunidad Rutdnoma de Aragdn, ctorgar la aprobacidn expresa ¥y
formal, ratificdndolo, &l siguiente Acueids Administracidn-Sindicatos
ds ratificacién del Acuerdo de 26 de mave de 2005 de la Mesa Sectarial
de admdinistrzcidn General de edecuacidn e lag condicicnes
retributivas, jmplantacidén de un  sistemns # parfeccionamiento
profesional v oatros aspectos. La Admipistracidn de la Comunidad
nte si enorwes retos derivades del
restacidn de los servicios piblicos con

oL D

kutonoma de Aragdn tiens &
compromiso de modernizacidun, p
efigacia vy -eficlencia, ¥ pa r~;culmrnanue el reto del gran
zcontecimisnto gue supondri lz Exposicidn Internacional 2005 gue s& ha
de celebrar en Zaragoeza. A la vista de los obietivos propuestios v con
la finalidad de inicizr las acciones precisas para sn implantacidn
defipniviva, el opresepnte Acuerde suponsr el primer paso Dpara  la
implentecifén de wa  sistema de perfscoionmamientc profegiocnmal gue
permita"conjucar laz incentivacidén del personal al servicio de la

‘

administracidn  de . la Comunidad  Avtdnoma de Aragén, su  mejors
profesional v con elld. un mayor saprovechamlsnto de  log  recurscs
‘humanos, sus capacidades tfcpicas vy profssionales gue, sin duda deben

desembocar ez la prestecidn de servicios piblicos de mayox calidad v
efigiencia, con .indiferancia del &mbito territorial o Ffunsional de

desarrclio. Ez veluntad de las partses gue suscribaen el presente
Beousrdo desarrollar unm arocesc ds pegooilacidn, Lan amplico como sesa
necesaric, gQua supongas lz  adopocidn o sstablecimiento de  nuevos

instrumantegd normativos en orden e regular v adaptar la Adwinistracidn
de la Comunidad duténoma de Arzgdn 2 la nueva dimensifo adguirids tras
los Gitimos procesos de transferencias de servicios provenientes de iz
Administracidn Gemeral dal Estado, y gue permitan igualmente dotar de
referencia norwativa s les as;eétas rovedesos del presente Acuerdo,
tal comoc el sistema de perfeccionamiento profesional. Ya al
e e o ACnarde. de__ 16 de. febrerc de 2002, =0 materiz de retribuciores,
slcanzado en la Mssz de la Funcifa Du:llfa; incluvd 1z cliusula de
garantia retributiva, con la finalidad de evitar la pérdida ds poder
sdquisitivo por =1 conjunto de los ewpleados piblicos, comoc una £irme
“veoluntad de las parztes de introducir elementos de medora en  las
reiaciones laborales a desarrcllar en la Administracidn de  1a
Comunidad Auténoma de Aragén. El presente Acuerdo gue se suscribe,
sigqus en la senda marcada por aguél, con la firme voluntad de las
partes de prosegulr con los objetivos de wmejora e ilncremenitar com elid
la ipcentivacidn y progreso profesiconal de los ewpleados. El difdlogo
siemprz es wis eficaz que la confrontacidn, por ellc todas las
organizaciones que inviertem e implican a sus profesionales en los
procescs  de mejora, =zleangan al. final sus ohjetivos de forma
satisfactoria. D2 conformidad con 1o establecide en el articulo 35 d=
laz Ley 5/1%87, de 12 de junio, de Organok de Representacidn,
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Determinacidén de las Condiciones de Trabajo vy Participacidm del
Personal al Servicic de las Administraciones PGblicas, las partes
presentes en la Mesa Sectoxrial de Administracién General, convienen en
suscribir el presente Acuerdc, conforme a las siguientes cliausulas:
1. - Ambitec Subjetivo. E]l contenido del presente Acuerdo resultara
de aplicacidn, =zl persomal funciomarice vy laboral gque, prestcando
la Administracidn de la Comunidad Autdncoma de Aragdn,

servicios para

se encuentre bajo el ambito de la Mesa Sectorial de Administracién
. General. 2. -~ Comisidn de Seguimiento. En cumplimiento de lc
previsto en el Acuerde de 16 de diciembre de 2003, sobre las

Comisiones de 3eguimientc de los Pactes y Acuerdos Administracidn-
Sindicatos se. procederd a constituir una Comisién Hde Seguimiento por
las partes que lo suscriben cuya finalidad seri el seguimiento y
resolucidn de buena fe de los conflictos de interpretacidn gue puedan
surgir en la aplicacién del presente Acuerdo. 3. - Paz Social. Las
Crganizaciones 8indicales firmantes se comprometen a ne plantear, ni a
sacundar durante la vigencia de lcs Acuerdos firmados,
reivindicaciones sobre cuestiones pactadas en los mismos y cumplidas
por la Administracidn. . Asimismo, se comprometen a plantear las
discrepancias que pudieran producirse sometliendo dichas cuestiones =a
la Comisién de Seguimiento constituida al efecto. MEDIDAS DE CARACTER
RETRIBUTIVO . 4. - Adecuacidm del camponente general del complemento
especifico. Con efectos desde la fecha de -la formalizacidén del
pressnte Acuerdo se procederid a la adecuacifn del componente general
del complementc especifico de los puestos de trabajo en las sigulentes
cuantias y devengos: Incrementos:

Grupo A: 1000 euros.

Grupo B: 500 euros.

Grupe C: 775 esuros.

Grupc D: €50 eurcs.

Grupo E: 500 euros.
Dichas cantidades se devengarin conforme al siguiente calendaric de
aplicacidn: . '
« 1 de julioc de 2005: un tercic de los importes sefialados para cada

grupo an computc wmensual. Dicho importe se consolidarid en el

cocmplemento especifico del puesto de trazbajo desempefado.
e 1 de julioc de 2006: un tercio adicional de los importes sefialados
para cada grupeo en cdmputo mensual. Dichc importe se consolidari
en el complemento especifico del puesto de trabajo desempefiado.
o 1 de julieo de 2007: el restante Cercioc hasta completar los importes
_ sefialados para cada grupo de titulacidm. . Diche importe se
consolidarid en el complemento especifico del puesto de trabajo o
desempeiiado. : ' ‘ :
S. - Establecimiento de wun componente singular del complemente
especifico de perfeccionzmiento prefesionmal.
Por efecto del presente Acuerdo se procede zl establecimientc de un
compeonente singular del complemento especificeo, destinado a retribuir
e incentivar el perfeccionamiento profesional, tanto del perscnal
funcionario de carrera como del perscnal laboral fijo que al servicioc
de la »Administracidn de 1la Comunidad Autdénoma de Aragdn, resulta
afectado por el mismo. Dicho componente singular deberid responder a la
finalidad dltima de ser un instrumento de incentivacidén y mejora de la
actividad de los empleados piiblicos que sin duda redundard en la mayor

calidad de los servicios piblicos. Los criterios aplicakles, sus
niveles, grades o intervalos resultaridn definidos por la Comisidn
Técnica, gue deberd concluir antes del 30 de noviembre de 2005. Los

conteriidos de las conclusiocnes y su regulacidén especifica deberdn sex
trasladados al instrumente normative gue se considere méds adecuado
dentro del plazo definido para su correcta aplicacidn. Sin perjuicio
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de lo antericr se procederd a devengar al personal que acredite 6 afios
o mids a la fecha del devengo, desde gue adguirid la condicidén de
funcionario de carrera o de personal laboral fijo, em servicio activo
¢ situacién asimilable, gue le resulte aplicable, los siguientes
importes an cdmputo anual gue han de corresponder al primer intervalo,
grado o nivel:

Grupo A: 750 euros.
Grupo B: 550 esuros
Grupc C: 460 euros
Grupo b: 410 eurcs
Grupo E: 345 euros. .

Dichos importes se deveagarin conforme a los criterios establecidos

para la adecuacién del componente ;general del complemento sspecifics.

¢ 1 de julic de 2085: um tercio de los importes seflalados para cada
grupe en cdmputo wmensual. Dicho' importe se consolidarid en el
componente singular del complemento especifico de perfecciomnamisnto

- profesional del puesto de trabajo desempefiado.

e 1 de julic de 2008: un tercio adicional de los importes sefialados
para cada grupo en cdOmputo wmensuzl. Dicho importe se consgolidara en

el componente singular - del complemento especifico de
perfeccionamiento profesional del puesto de trabajo desempeflado.
a 1 .de julio de 2007: el restante tercio hasta completar los

importes sefialados para cada grupo de titulacidn. Dicho importe se
consclidard en el componente singular del complemento especifico de
perfeccionamiento profesional del puesto de trabajo dessmpeifiado.
El segundo intervale del componente singular = del complemento
espacifice de perfeccicnamiente profssional se devengara el 1 de
octubre de 2008, en ‘las condiciomes gue  resulten aplicables. Los
importes de dicho intervalo serdn los fijados pars el primer intervale
incrementados ea un 20%. €. - Implantacidén de un sistema de
perféccionamiento profesional. Las partes gque suscriben el presente
Rcuerde manifiestan su firwme voluntad de. implzntar en el Aambito
especificoe sobre el que despliega sus efectos, un sistema de
desarrollioc profesional que cumpla los reguisitos marcadcs
anteriormente. A tal efecto se comprometen a destinar sus esfuerzos y
a2 vincular futuros acuerdes retributives a la mejora y cierre del
gistema de desarrollo profesiomal. 7. - Clausula de salvaguarda.
5in perjuicio de los importes acordados y su destino, las
retribuciones del ©perscnal afectadoc por el presente Acuerdo
experimentarin el incremento general de las retribuciones gue se
establezca. MEDIDAS RELATIVA A LAS CONDICIONES DE TRABAJO g, -~
Compromiso de Hagocizacido. Las partes que suscifiben o1 presente
Acuerdo wanifiestan su firme voluntad de proceder com la mayor
hrevedad posible 2 un proceso de nesgociacidn ue, respetando los
principics de buena fe, desembogue en un Acuerdo de Condiciones de
Trabajo, gqus zpliceble a2l personal afectado por el presente RAcuerdo se
traslade a leos iastrumentos normativos gue resulten de aplicacidn, ya
sea Convenio Colectiveo o Acuerdo bajo el Ambito de la Ley 2/1987, a
ser posible antes del 30 de noviembre de 2005. 9. -~ Medidas
Zspecificas de Jornada. A los efectos de flexibilizar el cumplimiento
de la jormada znual en el periodo estival, vinculado a instrumentes de
control automitico de dicho cumplimiento efectivo, se establece el
cuamplimiento irregular de la jornmada fijada con cardcter anual. Por
ello, en su -caso, el personal afectado por el presente Acuerdc podri
optar per un cumplimiento irregular de la jornada durante el periodo
comprendide entre el 1 de julic al 15 de septiembre de cada afio,
congistente en prestar servicios durante dicho pericdo en el siguiente

horarioc semanal:
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— Puestos de trabajc con- couplemento especifico A: 34 horas, 1§
minutos semanales. '
~ Puestcs de trabajo con complemente especifice B: 327  horas
semanales. ) : »
El perscnal gue desempefle puestos de trabajce con complewmento
especifico B deberd personarse en turno de tarde cuando concurran
necesidades del servicio a regquerimiento de su superior jerdrquico.
En aguellos centros de trazbajo gque por sus caracteristicas o
condiciones de trabajo especificas no guepa aplicar directamente el
presente Acuvefdo, se determinard por la Direccién General gde la
Funcidép Piblica un régimen de cumplimiento irreguiar de la jornada
compatible con el contenido de la presente cléusula. Dicho
cumplimiente irregular de la jornada: gque se desarrolle en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, serd compensado
mediante la distribucidén de la difersncia resultante en el conjunto
anual de la jornada a cumplir fuera de dicho periodo. La eficacia
del presente Acuerdo gueda especificamente supeditada 2 la existencia
de un instrumento de control sutomdtico del cumplimiento horario, gue
permita la acumulacidn semanal, mensual y anuval. i10. - Vacaciones
2nuales. Por efecto del presente Acusrdo se fija con caricter general
para el conjunto del personal afectade per el mismo, el siguiente
régimen de vacacicnes anuales: ‘ '
1.- El personal bajo los efectos del presente Acuerde podrd disfrutar
de sus vacdciones apuales durante 22 dias hébiles. A estos efectos no
se considerardn dias hébileg los sdbados, salve que en el cuadro
horaric del personal afectado tengan tal carécter. El personal
temporal disfrﬁparé las vacaciones de forma proporcional al perilodo de
sexrvicios.
2., -~ En el supuestc de acreditar los afios reconocidos en  1a
Administracidn gque se indican, se disfrutardn los siguientes dias de
vacacicones anuales:
Quince afios reconocides: Velntitrés dias hibiles.
Veinte zflos reconocidos: Veinticuatro dias hibiles.
Velnticinco aflos reconocides: Veinticlnce diasg hébiles:
Treinta o mias afios reconocidos: Veintiséis dias hibiles:.
fBiste derecho se hard efective a partir del afic natural siguiente al
cumplimiento de la antigiedad. Este derecho se ejercera DoT
periodos minimos de 5 dias habiles. 1l.- Ambito temporzl El presente’
Acuerdo extenderd su vigencia desde la fecha de su formalizacidn hasta
el 31 de diciembre de 2008, fecha an la gue deberin haberse cumplido
el conjunto de medidas y disposiciones que en 2l mismc se contienen.
ANEXC REFERIDO A LAS RETRIBUCIONES VARIABLES Dentro del espiritu que
informa el presente Acuerdo, de wmejora de las condiciones de trabajo
del personal sometido a su &mbito, las partes acuerdan, sin perjuicic
de los que resulte una vez concluido el proceso de negociacién al que
se comprometen en la cliusula octava a modificar los importes de
ciertas retribucicmes +variables, en las sigulentes cuantias vy
criterios de devengo: '
Plus de festividad: Con efectos de la vigencia del presente Acuerdo su
importe queda fijado en 39,76 euros. A partir del 1 de julio el valor
a aplicar en el plus de festividad serd de 28,23 y a partir del 1 de
"enerc de 2006 se devengaran 39,76 euros.
Plus de turnicidad: Con efectos de la vigencia del presgente Acuerdo su
importe gueda fijado en 42,35 euros. A partir del 2 de juliec &l valor
a aplicar en el plus de turnicidad serid de 35,00 euros y a partir del
1 de enero de 2006 se devengaran 42,8%5 euros. ) )
Plus de movilizacién de pacientes: Aquellos puestos de trabajo
desewpefiados por Auxiliares de Enfermeria o guien desempefie sus
funciones con cardcter habitual devengarin un componente singular del
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complemento de movilizacién de pacientes por importe en computo anunal
de 351,68 euros. Dicho importe se devengard el 1 de julio de 2005 por
valor del 155,84 en computo anual. E1 1 de julio de 2006 se devengara
por valor de 391,68 euros en cdwputo anual.”

Y para gue asi conste y su remisién a EXCMO. SR. CONSEJERO
DE ECONOMIAZ, BACIENDA Y | EMPLEO expido la presente.
certificacidtn, en Zaragoza v en la gede de la Di "DL).LB.C" &n
General de Aragin, a2 cocho de I\"?U_'Wlo de dos mil cinco.

' EL SECRZ%ARIO DEL GOBIERNO,

—

Consta la firma






