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’-‘ GOB'ERNO B2 202 Edificio Via Univérsitas

— Estatuto de Via Univérsitas, 36 - 8% planta
=<DE ARAGON Arngana de 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Departamento de Sanidad

En relacion con la solicitud de acceso a la informacién publica de

, registrada en la base de datos del Departamento de Sanidad con el N° SI-466/22 y
con N° 73/2022 en el Registro de solicitudes de acceso a la Informacion Puablica y, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 8/2015 de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo 1 del Decreto 215/2014, de 16 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, de atribucién de competencias en materia de ejercicio por
los ciudadanos del derecho de acceso a la informacidn publica en al &mbito de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragon, se informa lo siguiente:

Se han recibido en el Servicio de Personal, Planificacion y Coordinacion de la Secreta-
ria General Técnica del Departamento de Sanidad, un total de 26 solicitudes de teletrabajo:

- 22 solicitudes de personal de Servicios Centrales del Departamento de Sanidad (Edificio
de via Univérsitas 36).

- 3 solicitudes de personal del Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Sani-
dad.

- 1 solicitud del Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Sanidad.

Se han denegado 6 solicitudes de prestacion de servicios en dicha modalidad, que se
corresponden con 2 solicitudes de empleados/as adscritos a la Direccién General de Salud
Publica del Departamento de Sanidad y las 4 solicitudes de los Servicios Provinciales.

Se han autorizado 17 solicitudes de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo y
tres estan pendientes de autorizacién (en tramite). En relacion con las solicitudes autorizadas:

- 15 corresponden a empleadas publicas y 2 a empleados publicos.
- 4 corresponden a personal del subgrupo C1.:
o 3 del Cuerpo Ejecutivo, escala general administrativa, administrativos/as.
o 1 del Cuerpo Ejecutivo, escala general administrativa, ejecutivos/as de informati-
ca.
- 4 corresponden a personal del subgrupo A2, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, escala

técnica facultativa, enfermeros/as de administracion sanitaria.
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- 9 corresponden a personal del subgrupo Al:

o0 1 del Cuerpo de Funcionarios Superiores, escala superior de la administracion,
administradores superiores.

0 4 del Cuerpo de Funcionarios Superiores, escala facultativa superior, médicos/as
de administracién sanitaria.

o0 3 del Cuerpo de Funcionarios Superiores, escala sanitaria superior, inspecto-
res/as.

o 1 del Cuerpo de Funcionarios Superiores, escala facultativa superior, farmacéu-

tico/a de administracién sanitaria.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica,
La Jefa de Servicio de Personal, Planificacion y Coordinacién

Ana Auria Sanz





