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En relacion con el informe al anteproyecto de ley de reorganizacidn de competencias
administrativas en materia de aguas” elaborado por la’ Intervencién General, de fecha
30 de mayo de 2017, dirigido a la Secretarla General Téonica de Hacienda, en el que,
respecto a fa integracion del personal propio del Instituto Aragonés del Agua (en
adelante IAA) en - fa Administracion de La Comunidad. Autdnoma de Aragdn, se
manifiesta lo siguiente: *Por ofra parte, la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de
 racionalfizacion del régimen relributivo y de clasificacion profesional del personaf directivo y del
-resto del personal al servicio de los enfes def secior pablico institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén, establoce en ef artfculo 8 que ef personal laboral de ias enlidades del
socfor ptiblico institucional -como es ef Instituto- debe clasificarse profesionaimente de
. conformidad con la titulacién exigida para ef Ingreso por acuerdo de los respeclivos drganos de
gobierno o-administracion de cada entidad adoptado con amerioridad af 30 do marzo de 2017,
Y fa disposicitn adicional tercera de esla misma norma eslablsce un plazo de tres ‘meses -a
partir de-esta nueva clasificacion profesional-para que ef instituto lleve.a cabo un andlisis sobre
la valoracion objetiva de los puestos de trabajo, asignando a cadd puesio fos complementos’
retribulivos que correspondan v aprobando la relacion de puesfos de frabajo, catédlogo o
plantifia de personal y proceder a la homologacion retribuliva pertinenle que debe estar
. confemplada anfes del 30 de junio de 2017."

Se realizan las siguientes consideraciones:

El anteproyecto de Ley de reorganizacién de competencias administrativas en materia
de aguas, establece, en su Disposicidn Adicional segunda, que la incorporacién
efectiva del personal propio del IAA se concretarda mediante su adscripcién en las
estructuras organicas que se determinen, conforme a ia categorfa profesional que les
scorresponde de acuerdo con el articulo 8 de la ley /2017 y que las retribuciones del - -
mismo seran las que le correspondan de acuerdo con lo establecide en los articulos 8
y 7 de la mencionada Ley 1/2017 y se homologaran con las establemdas para el
personal funcionarlo de fa Administracion de la CAA.

En este sentido, por parie del 1AA y de esta SGT, se han Iniciado las actuaciones
necesarias con objeto del cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 9 de la citada
Ley v en su Disposicién Adicional tercera a la que hace referencia el informe de la
Intervencién General, st bien estas obligaciones lo son independieniemente de la
aprobamon de la "ley de reorganizacién de competenclas administrativas en materia

ds aguas”.

No obstante, se hace constar que con fecha 26 de mayo de 2017, se ha aprobado en
el Consejo de Direccidn del ‘JAA la modificacion de los puestos de trabajo para
adecuarios a la Ley 1/2017 y a la estructura, denominacién y funciones actuales y de
futuro, quedando pendiente de aprobacion por el Consejo de Gobierno de Aragén,

Tras las actuaciones realizadas cabe destacar lo siguiente:

t.a plantilla de personal del Instituto Aragonés del Agua-aprobada inicialmenté por el
Consejo dé Direcclon de la Entidad de fecha 14 de febrero de 2002 y ratificada por &




Gobierno de Aragdn en su sesion celebrada el 8 de marzo de 2002, cumple con las
exigencias del articulo 9 de fa Ley 1/2017; de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacién del régimen refributivo y de clasificacién profesionat del personal
directivo y del resto del personai &l servicio de los entes del sector ptiblico institucionial
de la Comunidad Auténoma de Aragén, puesto que el grupo de clasificacion
profesional corresponde con la titulacién exigida-en la plantilla de personal para el
acceso a los puestos de trabajo.

En la misma linea, 1a disposicién adicional tercera, establece la necesidad de la
homologacién retributiva con &l resto de émpleados de la Administracién de la
. Comunidad Auténoma de Aragén, exigencia ésta también establecida y cumplida en
la plantiia de personal de la Ertidad, en la que figura el nivel retributivo de cada
puesto de irabajo. Las refribuciones basicas se perciben en funcién de fa titulacion
exigida para el acceso y las complementarias en funcion del nivel del pueste, todo ello
especificado también en la mencionada plantilia. En este sentido, hay que sefialar que
se aplican las tablas refributivas que aprueba anualmente ¢ Gobierno de Aragony que
rige el convenio colectivo para el personal laboral de la Adminisiracion de fa

* Gomunidad Autdnoma de Aragdn.

No obstante, para una mejor asimilacién de la plantilla de personal a una refacion de
puestos de trabajo, se ha considerado adecuado dotar de mayor informacién a la

misma, segun el siguiente detalle: ‘ .

_ 1. A la fitulacidn exigida para el acceso, se le ha afiadido el grupo de
clasificacién que corresponde A1, A2, C1 o G2,
2.- Al nivel de retiibucién del puesto de trabajo se le ha incorporado la cuantia
_del complemento especifico del nivel o, en su caso, del complemento de especial
dedicacion.
3.- Se ha sspecificado e complemento especifico, todos los empleados del
Instituto tienen el especifico “B". ' : : _
4.~ En clase de personal, se han definido todos los puestos como de
funcionarios, concretando el titular del puesto de{trabajo y si es laboral o funcionario.
5.~ Se ha procedido a cambiar la denominacién de canon de saneamiento por -
impuesto sobre la Contaminacion de fas Aguas {1.C.A.) en todos los puestos de trabajo

singularizados afectados. .
6.- Por exigencigs presupuestarias se han ‘amortizado puestos de trabajo

dotados que no se considera necesaria su cobertura.
7.- Se han amortizados todos los puestos de trabajo sin dotacion

presupuestaria.. b
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