ORDEN del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibi  lidad, por la que se
regula el sistema de asesoramiento a explotaciones agrarias y forestales y a
las pequefias y medianas empresas de las zonas rural es, previsto en el
Programa de Desarrollo Rural para Aragon en el peri odo 2014-2020, se
aprueba el procedimiento para la seleccion de las e ntidades que podran
prestar los servicios de asesoramiento y su convoca toria, y se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones por la presta cion de dichos
servicios.

La Comunidad Auténoma de Aragon es titular de la competencia exclusiva en
materia de agricultura y ganaderia, que comprenden, en todo caso, conforme
determina el articulo 71.172 de su Estatuto de Autonomia, la regulacion del sector
agroalimentario y de los servicios vinculados, y el desarrollo integral del mundo
rural. También es competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma la
Planificacion de la actividad econdémica y el fomento del desarrollo econémico de
la Comunidad Autonoma, de acuerdo con el articulo 71.322 del Estatuto.

El Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica
Agricola Comun, dedica el titulo Il (articulos del 12 al 15) al sistema de
asesoramiento de las explotaciones, estableciendo que los Estados miembros
instauraran un sistema a efectos de asesorar a los beneficiarios sobre la gestion
de tierras y explotaciones, que estara a cargo de organismos publicos designados
y/o de organismos privados seleccionados.

A su vez, el articulo 15, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), sefiala que las autoridades o los organismos seleccionados para
prestar servicios de asesoramiento dispondran de recursos adecuados, en
términos de personal cualificado, que reciba formacién periddica y de experiencia
y fiabilidad en materia de asesoramiento en los dmbitos en los que presten el
servicio. Este reglamento exige que el procedimiento de seleccion se rija por el
Derecho de contratacion publica y esté abierto a organismos tanto publicos como
privados, sea objetivo y excluya a los candidatos que tengan conflictos de
intereses, aspectos que recogen también el Reglamento de Ejecucion (UE) n°
808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1305/2013 y el Reglamento
de Ejecucion (UE) n° 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1306/2013 ,del
Parlamento Europeo y del Consejo.

En la presente orden se regula y convoca la seleccién de entidades privadas para
la prestacion de servicios de asesoramiento dado que esta Comunidad Autonoma
no ha designado ningun organismo publico para la realizacion de los mismos.

La instauracion de un sistema de asesoramiento a las explotaciones agrarias y



forestales y a las pequefias y medianas empresas (en adelante PYME) de las
zonas rurales responde a la demanda y a la necesidad de las propias
explotaciones y PYME vy tiene caracter obligatorio, segun establece el apartado 1
del articulo 12 del Reglamento (UE) n°® 1306/2013, si bien su inclusién en los
programas regionales de desarrollo rural es opcional. El Programa de Desarrollo
Rural de Aragon 2014-2020 (en adelante PDR Aragén ) aprobado por Decisiéon de
Ejecucion de la Comision de 26 de mayo de 2015 incluye la Medida MO.2:
Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explotaciones
agricolas y dentro de ella la submedida M2.1: Apoyo para contribuir a la obtencién
de los servicios de asesoramiento, con el objeto de ayudar a agricultores, jovenes
agricultores y otros gestores de tierras, titulares de explotaciones forestales y
PYME de las zonas rurales, a beneficiarse de los servicios de asesoramiento que
les permitan optimizar los resultados técnicos y econdmicos de su actividad,
haciéndolos compatibles con la proteccion del medioambiente.

De acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos comunitarios y con el contenido
del PDR Aragon, en esta orden se determinan las decisiones esenciales para
aplicar en Aragén dicha submedida y su contenido encaja con las disposiciones
comunitarias especificas aplicables mencionadas anteriormente asi como con el
resto de disposiciones del ordenamiento comunitario, las cuales, obviamente en
caso de contradiccion con el Derecho interno, prevaleceran sobre el mismo.

Consta esta orden de 42 articulos agrupados en tres titulos y dos anexos.

El titulo I, destinado a disposiciones generales, concreta el objeto de la orden,
define el sistema de asesoramiento previsto en el PDR Aragdn y recoge las
definiciones que son de aplicacion.

El titulo Il establece el proceso de seleccion de las entidades de asesoramiento
gue, segun lo expuesto, se ajustara a los principios del derecho de contratacion
publica, tanto nacionales como de la Unién Europea.

El titulo 11l recoge las bases reguladoras de las subvenciones por la prestacion de
dichos servicios de asesoramiento a explotaciones agrarias y forestales y a las
PYME de las zonas rurales, que seran convocadas en su momento por el
Consejero.

Las bases de las subvenciones indicadas se ajustan a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de subvenciones de Aragon, asi como en el Decreto 136/2013, de 30
de julio, del Gobierno de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura,
ganaderia y medio ambiente, en todo lo que no se oponga a la misma; en ambos
casos sin perder de vista que el articulo 3.3 de la citada ley determina que las
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, como es el caso de la
presente orden, se sujetan en primer lugar a la regulacion comunitaria y la
nacional dictada en su desarrollo, y solo a la Ley 5/2005, de 25 de marzo, con
caracter supletorio, teniendo en cuenta ademas la singularidad del régimen de la
subvencion, especialmente en cuanto a las exigencias establecidas para ostentar



la condiciébn de prestador del servicio de asesoramiento que parten de lo
predeterminado en la normativa comunitaria, condicion que lleva consigo poder
ser beneficiario de la subvencién.

En el caso de ayudas excluidas del ambito de aplicaciéon del articulo 42 del TFUE,
sera de aplicacion el Reglamento (UE) 702/2014, de 25 de junio de 2014, por el
gue se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y
forestal en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

La orden se cierra con una disposicion adicional, una derogatoria y dos finales,
destacando el anexo | donde figuran las bases que han de regir el procedimiento
para la seleccion y reconocimiento de las entidades de asesoramiento. Finalmente
el anexo Il establece la cuantia de la subvencion regulada por la orden.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantacion de una administracion publica
electronica, desde este Departamento se viene ofreciendo la posibilidad al
ciudadano de presentar su solicitud de forma telemética, siendo la correspondiente
convocatoria en el caso de las subvenciones la que describe esta posibilidad y los
requisitos necesarios para ello. No obstante, conforme al estado de desarrollo de
la administracion electronica en la Administracion de la Comunidad Autonoma lo
vaya permitiendo, el Departamento podra facilitar a los interesados la posibilidad
de utilizar medios telematicos en otras fases del procedimiento de la subvencion,
cuestion que se refleja en la presente orden.

Las bases reguladoras que aprueba esta orden son resultado del ejercicio de la
habilitacion prevista tanto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
un modo genérico, como en el articulo 4.1 del Decreto 136/2013, de 30 de julio,
facultando éste al Consejero competente en materia de agricultura, actualmente
Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, para aprobar las bases
reguladoras de las subvenciones en dichas materias, conforme al Decreto
108/2015, de 7 de julio de 2015, del Gobierno de Aragon, que desarrolla la
estructura organica béasica de la Comunidad Autbnoma de Aragon y organiza las
competencias de los Departamentos, de un modo sectorial. Asi mismo el Decreto
167/2006, de 18 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se constituye el
Organismo Pagador de los gastos imputables al Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en
la Comunidad Autonoma de Aragdn y se establece su organizacion vy
funcionamiento, en su disposicion adicional segunda faculta al entonces Consejero
de Agricultura y Alimentacion, para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de ese
decreto. Asi mismo el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon,
sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente
habilita en su disposicion final segunda al Consejero competente en materia de
agricultura ganaderia y medio ambiente para dictar las disposiciones necesarias
para la adecuada ejecucion de los programas financiados con fondos europeos
agricolas, entre los que se encuentra el PDR Aragon.



Por todo lo expuesto, dispongo:
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulol. Objeto.

Esta orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento (UE) n°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y
en el Titulo 1l del Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, tiene por objeto:

a) Regular el sistema asesoramiento a explotaciones agrarias y forestales y a las
PYME de las zonas rurales previsto en el PDR Aragon.

b) Regular y convocar el procedimiento de seleccion de las entidades privadas
gue prestaran los servicios de asesoramiento a las explotaciones agrarias y
forestales y a las PYME de las zonas rurales en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

c) Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones por la prestacion de dichos
servicios que pueden percibir las entidades de asesoramiento referidas en la letra
anterior.

Articulo 2. Reglas del sistema de asesoramiento.

El servicio de asesoramiento a las explotaciones agrarias y forestales y a las
PYME de las zonas rurales se efectuara con sujecion a las siguientes reglas:

a) Se llevar4 a cabo por las entidades de asesoramiento seleccionadas segun lo
dispuesto en la presente orden.

b) Se realizara a peticidn de los titulares de las explotaciones o PYME.

c) Se extendera desde el diagndstico de la situacion de partida de la explotacion o
PYME al consejo o propuesta de actuacion, siendo especialmente relevante la
informacion al asesorado de los motivos que justifican las medidas propuestas y el
objetivo que se pretende conseguir con ellas.

d) Se debera ofrecer individualmente a agricultores, ganaderos, jovenes
agricultores y otros gestores de tierras y PYME de las zonas rurales (en adelante,
destinatarios) y, sOlo en casos debidamente justificados y oportunos, podra
prestarse parcialmente en grupo, atendiendo a la situacion de cada usuario de los
servicios de asesoramiento, de acuerdo con el articulo 15.7 del Reglamento (UE)
n°® 1305/2013.

Articulo 3. Ambitos y niveles del asesoramiento.

El asesoramiento comprendera:

1. De forma obligatoria:

a) En el ambito agrario, al menos una de las siguientes materias:

- Las obligaciones que debera cumplir la explotacion derivadas de los requisitos
legales de gestion o normas de buenas condiciones agrarias y medioambientales
(condicionalidad), segun lo dispuesto en el titulo VI, capitulo I, del Reglamento
(UE) n° 1306/2013.

- En su caso, las préacticas agrarias beneficiosas para el clima y el medio ambiente
establecidas en el titulo Ill, capitulo 3, del Reglamento (UE) n°® 1307/2013 y el



mantenimiento de la superficie agricola a que se refiere el articulo 4, apartado 1,
letra c), del Reglamento (UE) n° 1307/2013.

- La medidas incluidas en los programas de desarrollo rural destinadas a fomentar
la modernizacion de las explotaciones, la consolidacion de la competitividad, la
integracion sectorial, la innovacion y la orientacion al mercado, asi como la
iniciativa empresarial.

- Los requisitos, definidos por los Estados miembros para dar aplicacion al articulo
11, apartado 3, de la Directiva marco del agua.

- Los requisitos definidos por los Estados miembros para aplicar el articulo 55 del
Reglamento (CE) n® 1107/2009, en particular el cumplimiento de los principios
generales de la gestion integrada de plagas a que se refiere el articulo 14 de la
Directiva 2009/128/CE.

- En su caso, las normas relativas a la seguridad laboral o las normas de
seguridad relacionadas con la explotacion agraria.

- El asesoramiento especifico para agricultores que se instalen por primera vez.

b) En el ambito forestal, son de asesoramiento obligado todas las materias
siguientes:

- Las obligaciones pertinentes establecidas en la Directiva 92/43/CEE relativa a la
conservacion de los hébitats naturales y de la fauna y flora silvestres.

- La Directiva 2009/147/CE, relativa a la conservacion de las aves silvestres

- La Directiva 2000/60/CE, Marco del Agua.

2. Opcionalmente se podré asesorar, entre otras, en las siguientes materias:

a) En el @mbito agrario:

Cuestiones relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al
mismo, la biodiversidad, la proteccion del agua establecida en el anexo | del
Reglamento (UE) n°® 1307/2013, cuestiones vinculadas con los resultados
economicos y medioambientales de la explotacion agraria, incluidos los aspectos
de competitividad, las cadenas cortas de distribucién, producciones ecoldgicas y
sanidad animal.

b) En el ambito forestal:

Cuestiones relacionadas con el rendimiento econdémico y ambiental de la
explotacién forestal.

c) Asesoramiento a las PYME de las zonas rurales:

Podra abarcar cuestiones vinculadas a los resultados econdmicos Yy
medioambientales de la empresa.

3. El asesoramiento podra desarrollarse en uno o varios de los cuatro ambitos
siguientes: ambito agricola, ambito ganadero, a&mbito forestal y asesoramiento a
las PYME de las zonas rurales.

4. De forma general, independientemente del ambito de asesoramiento y en
funcion de la complejidad del servicio, se podran establecer dos niveles de
asesoramiento:

a) Nivel de asesoramiento basico: cada servicio de asesoramiento comprendera
dos materias de asesoramiento obligado, segun lo establecido en el punto 1 de
este articulo; el personal técnico asesor realizara anualmente un minimo de 3
visitas a la explotacién y su dedicacion anual sera de, al menos, 15 horas por afo.
b) Nivel de asesoramiento integral: cada servicio de asesoramiento comprendera
mas de dos materias de asesoramiento obligado, segun lo establecido en el punto



1 de este articulo y, al menos, una de las posibles materias de asesoramiento
opcional en el ambito correspondiente, segun lo establecido en el punto 2 de este
articulo; el personal técnico asesor realizara anualmente un minimo de 6 visitas a
la explotacion y su dedicacion anual sera de, al menos, 30 horas por afo.

c) En el ambito forestal: serdn considerados de nivel basico los asesoramientos
que comprendan las tres materias de asesoramiento obligado, segun lo
establecido en el punto 1 de este articulo y el nimero de visitas a la explotacion y
la dedicacion horaria del personal técnico asesor seran las sefialadas en la letra
a). Se consideraran de nivel integral los asesoramientos que incluyan las tres
materias de asesoramiento obligado segun lo establecido en el punto 1 de este
articulo ademas de las cuestiones opcionales recogidas en el punto 2 anterior y el
namero de visitas a la explotacion y la dedicacion horaria del personal técnico
asesor seran las sefaladas en la letra b) anterior.

d) Dadas sus peculiaridades, el asesoramiento especifico para titulares de
explotaciones que se instalen por primera vez, en cualquiera de los ambitos,
tendrd la consideracion de asesoramiento integral, siempre que se cumpla el
namero de visitas y la dedicacion horaria sefialadas en el letra b) anterior.

e) El asesoramiento a las PYME de las zonas rurales sera considerado de nivel
basico o integral en funcion del numero de visitas al afio y de la dedicacion horaria
anual del personal técnico al mismo.

5. En la medida de lo posible y en todos los dmbitos recogidos en los puntos
anteriores, el asesoramiento promovera la introduccion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TICs) en el sector primario y su empleo en la
gestion cotidiana de la explotacion con el fin de facilitar dicha gestion y explorar
posibles nichos de mercado para los productos aprovechando nuevas demandas
de consumo.

Articulo 4. Definiciones.

1. A los efectos de la presente orden seran de aplicacion las definiciones
establecidas en el articulo 2 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y en el articulo 4 del
Reglamento (UE) n° 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen normas aplicables a los pagos
directos a los agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en el
marco de la Politica Agricola Comun.

2. A efectos de la aplicacion de esta orden sera de aplicacion la definicion de
PYME establecida en el punto 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) n° 702/2014,
de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Se consideraran PYME de las zonas rurales las correspondientes a los sectores
agroalimentario y forestal.



TITULO 1I. REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION DE LAS ENTIDADES
DE ASESORAMIENTO.

Articulo 5. Régimen juridico del procedimiento de seleccion de entidades de
asesoramiento.

El procedimiento de seleccibn se ajustard a los principios del derecho de
contratacion publica, tanto nacionales como de la Unidn Europea, de libre
concurrencia, publicidad, transparencia de los procedimientos y no discriminacion
e igualdad de trato entre los candidatos.

Articulo 6. Requisitos de las entidades de asesoramiento.

Las entidades de asesoramiento para poder concurrir al proceso de seleccion
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Desarrollar una actividad estrechamente vinculada al medio agrario, forestal y/o
rural en el territorio aragonés y en relacion con las materias objeto de
asesoramiento, segun se desprenda de sus estatutos o reglas fundacionales.

2. Ser persona juridica y estar al corriente de las obligaciones fiscales y de las
obligaciones con la Seguridad Social.

3. Disponer de un sistema de registro de usuarios, compatible con el sistema
integrado de gestion y control previsto en el Reglamento (CE) n° 1306/2013, del
Parlamento y del Consejo, donde figuren los servicios prestados con indicacion de
numero y fecha de la solicitud, datos del solicitante, datos de la explotacion,
ambito de la consulta, horas de asesoramiento, propuesta de actuacion, técnico
responsable, etc.

4. Contar con los medios materiales, incluidos los informaticos y telematicos,
adecuados a la labor de asesoramiento:

a) Al menos una oficina abierta en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Aragon, con un horario compatible con la actividad agraria y, en todo caso, abierta
al publico un minimo de dos dias por semana.

b) Contar con medios telematicos a disposicion de los empresarios
agropecuarios y/o forestales solicitantes del servicio de asesoramiento para
facilitar la realizacion de tramites, consultas, etc.

c) La/s oficina/s estard/n dotada/s con conexion a Internet, al menos una linea
de teléfono fija y una de teléfono mavil.

d) Dispondran de, al menos, un vehiculo para los desplazamientos a las
explotaciones agropecuarias y/o forestales.

5. Disponer del personal administrativo necesario para realizar las tareas
administrativas y de atencion al publico, al menos, un auxiliar administrativo o un
administrativo en cada oficina abierta. En cualquier caso, se dispondra del
personal administrativo necesario para cubrir, como minimo, el horario de
apertura y atencién al publico de cada oficina.

6. Disponer para el asesoramiento, como minimo, de personal técnico asesor con
la siguiente cualificacion, experiencia y formacion, en funcidén de la tipologia de
usuario y los servicios de asesoramiento que oferte:

a) Para el asesoramiento en el ambito agricola: al menos un titulado
universitario en el area de conocimiento de la produccion agricola (Ingeniero
Agronomo, Ingeniero Técnico Agricola, Veterinario).



b) Para el asesoramiento en el &mbito ganadero: al menos un titulado
universitario en el area de conocimiento de la produccién ganadera
(Veterinario, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola).

c) Para el asesoramiento en el ambito forestal: al menos un titulado
universitario en el area de conocimiento forestal, medioambiental, de la
produccion agricola y ganadera (Ingeniero Forestal, Ingeniero Técnico
Forestal, Graduado en Ciencias Ambientales, Veterinario, Ingeniero
Agronomo, Ingeniero Técnico Agricola, Bidlogo).

d) Para el asesoramiento a las PYME de las zonas rurales: al menos un
titulado universitario en el area de conocimiento de la produccion agricola,
ganadera, medioambiental, forestal o empresarial.

En todos los casos, los asesores tendran experiencia demostrable en tareas de
asesoramiento, formacion, divulgacion y/o mejora técnica en los sectores agrario y
forestal de al menos un afio; deberan adquirir el compromiso de participacion en
las actividades de formacion permanente que facilite o promueva la entidad, en los
plazos y las condiciones que establezca el departamento competente en materia
de agricultura y el compromiso de garantizar la imparcialidad, integridad e
independencia de cualquier interés personal, comercial o de otra indole en el
ejercicio de su labor .

7. Contar con una persona coordinadora del servicio de asesoramiento que
actuara como interlocutor de la entidad y, en su caso, de las entidades socias,
asociadas o vinculadas a la misma, ante la Administracion y que tendra alguna de
las titulaciones universitaria recogidas en el punto anterior, experiencia profesional
en actividades similares superior a tres afios y debera adquirir el compromiso de
participacién en las actividades de formacion permanente que facilite o promueva
la entidad, en los plazos y las condiciones que establezca el departamento
competente en materia de agricultura y el compromiso de garantizar la
imparcialidad, integridad e independencia de cualquier interés personal, comercial
o de otra indole en el ejercicio de su labor .

Esta funcion puede ser ejercida por alguno de los asesores de la entidad
siempre que reuna los requisitos sefalados.

8. Acreditar una experiencia minima en labores de asesoramiento, formacion,
divulgacion y mejora técnica en los sectores agrario, forestal y/o
agroalimentario de tres afios.

9. Presentar un proyecto de servicio de asesoramiento en el que consten, al
menos, los aspectos organizativos, técnicos, metodologicos, formativos, de
equipamiento, econdémicos y financieros.

Articulo 7. Convocatoria para la seleccion de entidades de ases  oramiento.

1. Por la presente orden se efectla la convocatoria para que las entidades
interesadas participen en el proceso de seleccion de entidades de asesoramiento
gue podran prestar los servicios de asesoramiento a explotaciones agrarias y
forestales y a las PYME de las zonas rurales previstos en el PDR Aragon.

2. Las bases que rigen el proceso de seleccion constan en el anexo | en las que
se recoge:

a) El proceso de seleccion de las entidades.

b) El procedimiento de formalizacion del reconocimiento de la entidad.



c) La descripcion de la ejecucion del servicio.

Articulo 8. Solicitudes.

1. Las entidades interesadas en participar en este proceso de seleccion dirigiran
sus solicitudes al Director General competente en materia de desarrollo rural.
Dichas solicitudes se ajustaran en forma y contenido a lo dispuesto en la clausula
6 del anexo | de esta orden.

2. Cada entidad interesada no podra presentar mas de una solicitud. La infraccién
de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las solicitudes por ella
suscritas.

3. El contenido de las solicitudes sera secreto, para lo que se arbitraran los medios
gue resulten precisos para garantizarlo.

4. Las solicitudes se ajustaran a lo previsto en esta orden y su presentacion
presume, por parte de la entidad, la aceptacion incondicionada de la totalidad de
sus condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

5. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Administracion
General de Aragén ubicado en el Edificio Pignatelli. P° Maria Agustin, n°® 36. 50004
Zaragoza o en el Registro del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
ubicado en Plaza San Pedro Nolasco, n° 7. 50001 Zaragoza.

6. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta orden en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, conforme a lo establecido en la clausula 5 del anexo |.

7. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, en el Registro General se
expedirda una certificacion donde se relacionen las recibidas, las presentadas por
correo con los requisitos sefialados en el punto anterior o, en su caso, sobre la
ausencia de solicitantes. Dicha certificacion, junto con los sobres, se remitira a la
comision de valoracion, para su valoracion.

Articulo 9. Organo de seleccién y comision de valoracion.

1. El 6rgano de seleccion de este procedimiento es el Director General
competente en materia de desarrollo rural.

2. La valoracién de los criterios de seleccion sera realizada por una comision de
valoracion formada por el Jefe de Servicio competente en materia de innovacion y
transferencia y de la que formaran parte dos técnicos designados por el director
general competente en materia de desarrollo rural, estando todos ellos adscritos al
departamento competente en materia de agricultura, uno de ellos hara la funcién
de secretario.

3. La comision de valoracion podra requerir la presencia de técnicos o
representantes de otras organizaciones para su asesoramiento, con voz pero sin
voto.

4. Los criterios que han de servir de base para la seleccion de las entidades, con
su correspondiente valoracion, son los que figuran en la clausula 3 del anexo I. La
comision, en funcion de dichos criterios, asignara una puntuacion global a cada
entidad que sera la suma de las puntuaciones correspondientes a dichos criterios
evaluables.

5. La comision de valoracion estudiara y valorara las solicitudes de acuerdo con
los criterios de seleccion dejando constancia de sus decisiones mediante un acta



firmada que recogerd toda la documentacion e informacion generada para
garantizar la transparencia y objetividad del proceso.

Articulo 10. Reconocimiento de entidades.

1. Con el fin de garantizar la calidad de los servicios, se seleccionard un maximo
de diez entidades, aquellas que obtengan la mayor puntuacién en la valoracion
realizada por la comision de valoracion a que hace referencia el articulo anterior.
En caso de igualdad de puntuacién se dara prioridad a aquellas entidades que
presenten un mayor niumero de contratos indefinidos de trabajadores adscritos a la
prestacion de los servicios de asesoramiento.

2. El Director General competente en materia de desarrollo rural, en resolucion
motivada, procedera al reconocimiento de las entidades de asesoramiento y se
elaborard una lista de entidades prestadoras de servicios de asesoramiento,
creada para esta finalidad.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar su resolucion sera de
seis meses contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion
expresa, el solicitante podrd entender desestimada su solicitud, por silencio
administrativo.

5. La resolucion se notificara a las entidades y, simultaneamente, se facilitara el
acceso a tal informacién a los destinatarios potenciales publicando la lista de
entidades de asesoramiento reconocidas en el Boletin Oficial de Aragon, en la
pagina Web del Gobierno de Aragén y se divulgara en los tablones de anuncios de
las oficinas comarcales agroambientales y de los servicios provinciales
correspondientes.

La notificacién individual se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar
constancia de su recepcion por el destinatario. Sin embargo, el plazo para
considerar rechazada la notificacion, con los efectos previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sera de cinco dias.

6. Contra la resolucion administrativa que se adopte, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero
competente en materia de agricultura en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar su notificacion o publicacion, o en el plazo de
tres meses a partir del dia siguiente a aquel que se produzcan los efectos del
silencio administrativo, o bien contencioso administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue pudiera interponerse.

7. En la lista de entidades reconocidas indicada en el apartado 2 de este articulo
constaran, al menos, los siguientes datos de cada entidad:

a) Razon social, CIF, domicilio social, teléfono fax y correo electronico.

b) Forma juridica.

c) Numero total de efectivos personales propios o de entidades socias, asociadas
o vinculadas, en su caso conforme a lo previsto en el articulo 12, indicando su
condicion de titulados universitarios, de formacion profesional, administrativos y
otros, asi como su experiencia profesional.

d) Coordinador de los servicios de asesoramiento y representante de la entidad
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ante la Administracion.

e) Relacion de oficinas de asesoramiento disponibles, direccién, horario de las
mismas y ambito geogréfico de actuacion (relacion de municipios)

f) Ambito/s y nivele/s de asesoramiento en los que presta servicio de
asesoramiento.

g) Precio de los servicios ofertados.

8. El plazo de vigencia del reconocimiento de las entidades sera de cuatro afios a
contar desde la fecha de la resolucion de reconocimiento como entidad prestadora
de servicios de asesoramiento a las explotaciones, prorrogable por otros dos. La
prérroga se concedera de oficio siempre que se mantengan las condiciones que
dieron lugar al reconocimiento de la entidad y no se haya incurrido en ninguna
causa de extincion del mismo.

Articulo 11. Extincién del reconocimiento de las entidades.

1. Seran causas de extincion del reconocimiento:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para el reconocimiento de la
entidad o su falseamiento y el resto de supuestos previstos en el ordenamiento
gue sean de aplicacion.

b) El vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo anterior.

c) La pérdida de las condiciones acreditadas en la solicitud y determinantes para
el reconocimiento de la entidad.

d) La evidencia de falta de fiabilidad técnica y/o el cumplimiento defectuoso en la
prestacion del servicio que pueda originar graves perjuicios al destinatario de los
mismos.

e) El incumplimiento de las obligaciones o compromisos adquiridos.

2. En todo caso, se dara tramite de audiencia a la entidad afectada cuando resulte
procedente conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando del incumplimiento por parte de la entidad deriven dafios y perjuicios, ésta
debera indemnizar a los agricultores afectados por los mismos.

Articulo 12. Entidades asociadas o vinculadas.

1. Cuando el solicitante del reconocimiento sea una persona juridica, que
disponga de miembros socios, asociados o vinculados y estos vayan a tener, en
su caso, la condicion de beneficiarios conforme a lo previsto en el articulo 11.2 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones y 21.2 de esta orden, se tendran en
cuenta en el proceso de seleccion los recursos humanos y materiales de las
entidades socias, asociadas o vinculadas siempre que conste documentado que
se comprometen a efectuar parte de las actividades de asesoramiento en hombre
y por cuenta del solicitante.

La entidad solicitante del reconocimiento, en cuanto sea seleccionada, sera la
responsable de que la entidad socia, asociada o vinculada cumpla todas las
obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio de asesoramiento.

.2. El documento de compromiso seré suscrito por la entidad solicitante y por la
entidad socia, asociada o vinculada correspondiente, especificando la
participacibn concreta de ésta en la prestacion del asesoramiento, los
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compromisos de cada una de las partes, el reparto de la subvencion en funcion del
cumplimiento de dichos compromisos. Asi mismo, se hara constar que la entidad
socia, asociada o vinculada esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, asi como del cumplimiento de las obligaciones legales en
materia laboral y medioambiental que le correspondan. Cualquier variacion que
acuerden las partes en el documento se reflejara en un documento de
modificacion del mismo que sera comunicado de inmediato a la Administracion.

3. Las modificaciones que se hagan en los documentos indicados en el apartado
anterior seran tenidas en cuenta para, si procede, revisar la resolucion de
reconocimiento.

4 Los miembros asociados o vinculados a la entidad que se reconozca como
prestadora de asesoramiento, tendran las obligaciones que les correspondan de
cara a la afeccion de medios personales y materiales, de prestacion de la
actividad, las relacionadas con el régimen de subvenciones y todas aquellas que
se deriven de lo previsto en esta orden.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades.

Las entidades reconocidas que presten servicios de asesoramiento en la
Comunidad Auténoma de Aragon deberan:

1. Comprometerse a atender a todos los solicitantes de asesoramiento sin
discriminaciéon alguna, de manera que la afiliacion o pertenencia a la agrupacion y
organizacion que realiza el asesoramiento no sea condicion para tener acceso al
mismo garantizando la imparcialidad, un trato de igualdad a todas las personas, la
integridad y la independencia de cualquier interés particular, comercial o de otra
indole.

2. Garantizar que los usuarios finales sean agricultores y otros gestores de la
tierra, ganaderos o grupos de agricultores y ganaderos, titulares forestales y sus
asociaciones o PYME de las zonas rurales.

3. Otorgar un numero de registro a cada solicitud recibida, entregar una copia de
la misma al solicitante del servicio de asesoramiento y comunicar a la Direccion
General competente en materia de desarrollo rural las solicitudes de
asesoramiento recibidas, segun establezca la convocatoria correspondiente, para
gue éste determine aquellos servicios que podran ser objeto de pago en funcién
de las disponibilidades presupuestarias y de los criterios de seleccion relativos a
los destinatarios del asesoramiento que figuran en el apartado 2 del articulo 23.

4. Elaborar un protocolo de asesoramiento individual en el que se especifiquen los
términos del servicio, vista la solicitud de asesoramiento y previo a la prestacion
del mismo. Una copia de este documento, firmado por el técnico asesor y por el
solicitante manifestando su conformidad, sera entregada a este Ultimo y otra sera
conservada por la entidad.

5. Llevar un fichero centralizado en el que se concreten los servicios de
asesoramiento que se presten en el ambito para los que hubiere sido inscrita y
gue debera tener como minimo el siguiente contenido:

a) Datos personales del demandante.

b) Datos técnicos de la explotacion objeto de asesoramiento y ubicacion
geogréfica de la misma.

c) Fecha de cada visita, duracion de la misma y km recorridos.
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d) Lugar donde se atiende la demanda, con indicacion del técnico o técnico
asesores.

e) Tema de cada consulta y recomendacion, solucién o propuesta realizada.

f) Seguimiento del cumplimiento de las soluciones y recomendaciones aportadas
al agricultor sobre las consultas realizadas.

6. Asistir, a peticién de los titulares de las explotaciones, a las inspecciones que
realicen los organismos competentes de aquellas actividades que hayan sido
objeto de asesoramiento.

7. Comprometerse a promover y facilitar la formacion permanente del personal
técnico (asesor y coordinador) en los plazos y las condiciones que establezca el
departamento competente en materia de agricultura.

8. En situaciones laborales especificas que puedan conllevar la sustituciéon de un
asesor o coordinador por otra persona (fundamentalmente bajas laborales de larga
duracidn), la entidad debera documentar y comunicar dicha sustitucion al érgano
competente que debera autorizarla.

9. Permitir a la autoridad competente de la Comunidad Autbnoma de Aragon, la
realizacion de los controles administrativos y sobre el terreno que sean
necesarios para llevar a cabo el control y la evaluacién de la actividad realizada.
10. Comprometerse a cumplir las obligaciones en relacién a la prohibicion de
divulgar informacion o datos de caracter personal o individual derivados de la
actividad de asesoramiento y que, en todo caso, esta informacion esté sujeta a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10,
12, y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

11. Asumir los gastos derivados de cuantas licencias, autorizaciones y permisos
resulten necesarios para la prestacion de los servicios, tasas y toda clase de
tributos, en especial el IVA 6 el que en su caso lo sustituya.

12. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral, social y medioambiental
establecidas en la reglamentacién vigente ante el 6rgano competente cuando
fuese requerido, en cualquier momento de la vigencia del reconocimiento.

Articulo 14. Reégimen juridico en las relaciones entre las entida des y la
Administracion

Una vez notificada la resolucion de reconocimiento, la entidad de asesoramiento
se sujetara en la prestacion de su actividad a lo dispuesto en esta convocatoria y
al condicionado de la resolucion de reconocimiento.

Articulo 15. Destinatarios de los servicios de asesoramiento.

1. Los destinatarios de los servicios de asesoramiento seran los agricultores,
jovenes agricultores, otros gestores de tierras, ganaderos, titulares forestales y
PYME de las zonas rurales.

2. Una vez publicada la lista de entidades prestadoras de servicios de
asesoramiento, los destinatarios podran solicitar la prestacion del servicio de
asesoramiento que precisen a la entidad de asesoramiento de su eleccion, de
entre las que figuran en dicha relacion.

3. Los destinatarios elegiran libremente la entidad reconocida para prestar el
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servicio, sin que ello presuponga que el asesoramiento solicitado sea objeto de la
concesion de la subvencion prevista en el articulo 25.

4. Las entidades y los destinatarios formalizaran por escrito su relacion mediante
la suscripcion del correspondiente contrato. El departamento competente en
materia de agricultura a través de la direccién general competente en materia de
desarrollo rural, aprobara un contrato tipo que pondra a disposicién para su uso
por las partes que sera incorporado a la orden de convocatoria.

Articulo 16. Relacién entre el prestador del servicio y los des  tinatarios.

La relacion entre las entidades reconocidas prestadoras del servicio de
asesoramiento y los destinatarios estara sujeta al derecho privado, sin perjuicio de
la aplicacion del derecho administrativo en relacion con las obligaciones y
controles que tenga que realizar la Administracion, ya sea directamente a la
entidad o indirectamente a los destinatarios.

Articulo 17. Obligaciones del destinatario con la Administracion
Los destinatarios de los servicios de asesoramiento quedan obligados a colaborar
con la administracion en sus labores de inspeccion y control asi como a denunciar
el incumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por la entidad
prestadora del servicio, cuando tengan conocimiento del mismo.

TITULO Ill. BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES POR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO A
EXPLOTACIONES AGRARIAS Y FORESTALES Y A LAS PYME DE LAS
ZONAS RURALES.

Articulo 18. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por la prestacién de servicios de asesoramiento contempladas
en la Medida MO0.2: Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucién destinados a
las explotaciones agricolas, submedida M2.1: Ayudas a la utilizacién de servicios
de asesoramiento de conformidad de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
(UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.

2. En particular, las subvenciones al asesoramiento destinadas al sector forestal y
las destinadas a PYMES de las zonas rurales que no sean agricolas conforme al
anexo | del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que son pagos
no destinados al sector agricola, se ajustan al Reglamento (UE) n® 702/2014, de
25 de junio de 2014, conforme a lo determinado en sus articulos 39 y 46
respectivamente.

3. Mediante orden del Consejero competente en materia de agricultura, se
convocara la ayuda correspondiente a dicha submedida.

Articulo 19. Actividades subvencionables

1. Podran ser objeto de subvencion los servicios de asesoramiento prestados a los
titulares de explotaciones agrarias y forestales y a las PYME de las zonas rurales
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por las entidades de asesoramiento seleccionadas conforme a lo dispuesto en el
titulo 1l y el anexo I.

2. No podran ser objeto de subvencion las actividades realizadas antes de la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencién o cuya realizacibn se hubiese
iniciado antes de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

Articulo 20. Gastos subvencionables

1. Tendran el caracter de gastos subvencionables, sin perjuicio de los que se
precisen en la orden de convocatoria, los derivados de la realizacion de la
actividad de asesoramiento llevada a cabo en las explotaciones:

a) Dietas y gastos de desplazamiento de los asesores a las explotaciones
asesoradas.

Los importes seran los fijados en la convocatoria anual de ayuda.

Estos gastos deberan constar en el registro de la entidad de asesoramiento
indicando fecha, horas y Km. recorridos, segun lo dispuesto en el articulo 13.5
letra c) de la presente orden.

b) Gastos salariales del personal relacionado con la prestacion de los servicios de
asesoramiento (administrativo, auxiliar, asesor, coordinador) en la parte
correspondiente al tiempo destinado a los mismos, con los limites que se
establecen en el anexo Il, en el caso del personal técnico.

c) Gastos correspondientes a la toma de muestras y analisis necesarios para un
asesoramiento eficaz y especifico.

d) Material fungible relacionado con la actividad de asesoramiento.

2. No seran costes elegibles los derivados de aplicar en la explotacién las mejoras
0 soluciones propuestas en la tarea de asesoramiento, ni los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacibn o compensacién, ni los impuestos
personales sobre la renta.

3. El régimen de los gastos subvencionables se sujetard a lo previsto en la
normativa estatal que establezca los criterios para subvencionar los gastos en el
marco de los Programas de Desarrollo Rural cofinanciados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Rural (FEADER) y en el articulo 7 del Decreto 136/2013, de 30 de
julio, asi como a lo previsto en el articulo 6 del Reglamento (UE) n® 702/2014, en
aguellos casos en los que sea de aplicacion.

Articulo 21. Beneficiarios.

1. Tendrdn la condicion de beneficiarios de la subvencion las entidades
prestadoras de los servicios de asesoramiento que hayan sido seleccionadas y
reconocidas por el Departamento.

2. Cuando se dé la situacion prevista en el articulo 12, los miembros socios,
asociados o vinculados del beneficiario que se comprometan a efectuar parte de
las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran también la condicién de beneficiarios de la ayuda,
conforme a lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

A estos efectos debera suscribirse el acuerdo previsto en el articulo 12 entre la
entidad solicitante de la ayuda y cada una de las entidades socias, asociadas o
vinculadas en el que se detallen los contenidos alli establecidos y en concreto los
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compromisos de cada una de las partes y el reparto de la ayuda en funcién del
cumplimiento de dichos compromisos.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario, aquellos en los que se de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Aquellos que se encuentren incursos en alguna de las causas de prohibicion
previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

b) En particular, para los supuestos sujetos al Reglamento (UE) n°® 702/2014 de la
Comision, aquellas empresas sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior, conforme a lo previsto en el articulo 1.5 del
citado Reglamento.

c) Se excluyen igualmente de la condicidén de beneficiario para aquellos supuestos
sujetos al citado Reglamento, a las empresas en crisis, definidas conforme al
articulo 2.14 del Reglamento (UE) n°® 702/2014 de la Comision.

Articulo 22. Circunstancias que impedirian obtener la condicion de
beneficiario

1. El régimen a aplicar a las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario y el procedimiento para acreditarlo sera el establecido en los articulos
10 y 11 del Decreto 136/2013, de 30 de julio, en relacién con el articulo 20 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. La acreditacién de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la
condicion de beneficiario se efectuara antes de resolver las solicitudes de
subvencion, mediante la presentacion de una declaracion responsable otorgada
ante el érgano concedente de la subvencion, segun modelo de la convocatoria, Yy,
en su caso, de los certificados acreditativos de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos que se prevean
en la orden de convocatoria. No obstante, y sin perjuicio de las comprobaciones
gue con cardcter facultativo pueda efectuar la Administracién, no serd preciso
dicha acreditacién en aquellos casos en que asi se establezca por una disposiciéon
con rango de ley.

3. Salvo denegacion expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacién de éste para que el érgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a través de certificados telematicos.

Articulo 23. Régimen de concesion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva ordinaria y de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesion se sujetara a lo previsto en el articulo 14.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, evaluandose y seleccionandose las solicitudes
conforme a los siguientes criterios de seleccion que se corresponden con los
previstos en el PDR para Aragon, recogidos en el documento “Criterios de
seleccion de operaciones, Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020":

a) Criterios relativos al beneficiario receptor de los fondos:

- Experiencia previa en labores de asesoramiento, formacion, divulgacion y mejora
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técnica en los sectores agrario y/o forestal y agroalimentario, tanto de la entidad
gue oferta los servicios de asesoramiento como de los profesionales que van a
llevarlo a cabo.

- Cobertura geografica que puede ofrecer la entidad de asesoramiento.

- Disponibilidad de personal asesor con que cuenta la entidad.

b) Criterios relativos a la materia objeto de asesoramiento

- Ambitos de los indicados en el art. 3.3 en los que se oferta la prestacion de
servicios de asesoramiento.

c) Criterios relativos al destinatario del asesoramiento

- Caracteristicas de la explotacion y PYME y caracteristicas del titular de las
mismas.

3. Los criterios a aplicar asi como la valoracion de cada uno de ellos se
establecera en la convocatoria anual de la ayuda.

Articulo 24. Tipo y cuantia de la subvencion

Las subvenciones previstas en esta orden consistiran en subvenciones de capital.
Estan cofinanciadas, en los términos previstos en el PDR Aragoén, por el FEADER
en un 53 %, la Administracion General del Estado en un 19 % y la Administracion
de la Comunidad Autonoma en un 28 %.

Articulo 25. Determinacion de la cuantia

1. El importe de la ayuda, que no podra superar el 80 % de los costes elegibles,
vendra determinado por el nivel del asesoramiento prestado, segun lo establecido
en el anexo Il de la presente orden, y por la oferta econdmica presentada por la
entidad para cada tipo de asesoramiento.

El 20 % del coste del asesoramiento sera abonado por el destinatario del servicio
de asesoramiento.

2. Las cuantias establecidas en el anexo Il podran ser modificadas en la
correspondiente orden de convocatoria de la ayuda.

3. La cuantia a conceder a los solicitantes seleccionados en aplicacion de los
criterios de seleccion previstos en el articulo 23.2, se determinara aplicando a
todos los beneficiarios igual porcentaje de ayuda.

Articulo 26. Régimen de compatibilidad

1. Las ayudas a que se refiere esta orden en ningln caso podran superar
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o entes privados, nacionales o internacionales, el coste
del gasto realizado y, en virtud del articulo 59.8 del Reglamento (UE) n°
1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
seran incompatibles con la percepcion de otras ayudas comunitarias obtenidas
para el mismo fin. En particular, las ayudas iniciales de desarrollo rural destinadas
a las agrupaciones y organizaciones de productores en el sector forestal, seran
incompatibles con las ayudas para la creacion de agrupaciones y organizaciones
de productores contempladas en el articulo 27 del citado Reglamento

2. El beneficiario tiene la obligacion de comunicar de inmediato al érgano
concedente cualesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma
finalidad y de cualquier procedencia haya solicitado o le haya sido concedida o
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pagada.

3. La obtencion de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a
la modificacién de la resolucion de otorgamiento de la subvencién, previa la
necesaria audiencia del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, junto a los intereses correspondientes, asi
como dar lugar a la apertura de un procedimiento sancionador.

Articulo 27 . Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran por las entidades de asesoramiento reconocidas,
en base a las peticiones de asesoramiento recibidas de los destinatarios, en la
forma y plazo que se determinen en la convocatoria, conforme al modelo de
solicitud y junto con la documentacion que en ella se determine.

2. En la convocatoria de subvencion se concretara la posibilidad, requisitos y fases
del procedimiento que se pueden tramitar teleméaticamente a través del Registro
Telematico de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 28 . Instruccion

1. La instruccion del procedimiento corresponderd al Servicio competente en
materia de innovacién y transferencia agroalimentaria.

2. Las actividades de instruccion comprenderan las actuaciones que se consideren
oportunas y, en particular:

a) La peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que
sean exigidos por la normativa aplicable.

b) La evaluacion de solicitudes.

Articulo 29. Evaluacion de solicitudes

1. Con la finalidad de establecer una prelacion entre las solicitudes de acuerdo con
los criterios de seleccion establecidos en el articulo 23.2, se constituird una
comision de valoracion, que emitird un informe con dicha valoracion.

2. La comision de valoracion se configura como un 6rgano colegiado, formado, al
menos por tres miembros. Estara presidida por un funcionario designado por el
Director General competente en materia de desarrollo rural que poseera voz y
voto, formando parte de la misma, al menos dos técnicos designados por el titular
de dicho centro directivo, uno de los cuales actuard como secretario. Todos los
miembros de la comision de valoracion deberan ser funcionarios adscritos al
Departamento competente en materia de agricultura, debiendo tener la titulacion
académica y experiencia profesional adecuada para la funcion que les
corresponde desempenar.

3. La comision de valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero
sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las
solicitudes de subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto
respecto a los érganos colegiados en la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y en las disposiciones que la puedan desarrollar.

4. La comision de valoracion podra realizar cuantas actuaciones estime
procedentes tendentes a la determinacion o comprobacion de los datos en virtud
de los que efectuara la evaluacion de las solicitudes.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la comisién de valoracion emitira un informe

18



en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios
aplicados.

Articulo 30. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor a la vista del expediente y del informe de la comision de
valoracion, en su caso, formulard en un acto Unico la propuesta de resolucion, que
deberé expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de
inadmision y desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion se dara traslado al interesado para cumplir
con el trdmite de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, del que se podra prescindir si no figuran en
el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos, ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

3. Efectuado, en su caso, el tramite de audiencia, el érgano instructor elevara al
organo concedente la propuesta de resolucién de concesion de subvencion.

4. Conforme al articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el 17./)
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la convocatoria podra determinar que el tramite
de audiencia se notificard mediante publicaciones en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo 31. Resolucion

1. La Direccién General competente en materia de desarrollo rural resolvera las
solicitudes de subvencion, en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el
beneficiario o beneficiarios, el importe de la subvencion, asi como, de forma
fundamentada, la desestimacién y la no concesion de ayuda por inadmisiéon de la
peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de
solicitudes.

3. La resolucion se motivard conforme a los requisitos y a los criterios de
valoracion establecidos en esta orden, debiendo quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion.

4. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

5. Si asi se expresa en la convocatoria, se elaborar4 por parte del 6rgano
instructor, una lista de reserva de posibles beneficiarios respecto a las cuantias
liberadas por renuncias u otras circunstancias. En dicha lista se incluiran, por
orden de prelacion segun el resultado de la valoracion efectuada, aquellos
solicitantes que, cumpliendo las exigencias requeridas para adquirir la condicién
de beneficiarios, no hubieran sido seleccionados como tales en aplicacion del
proceso de valoracion por agotamiento de la dotacion presupuestaria.
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Articulo 32. Modificacion de la resolucion

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion o su falseamiento, la obtencion de otras aportaciones concurrentes, la
propia solicitud del interesado si en este caso no desvirtia el procedimiento de
concesion y siempre que no se dafie a terceros, asi como el resto de supuestos
previstos en el ordenamiento que sean de aplicacion, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucién o a la perdida de eficacia de la misma, en funcion de
la importancia y gravedad de las circunstancias.

2. La modificacion de la resolucion, se efectuara previa audiencia al interesado
cuando ello resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 33. Informacion y publicidad

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, las subvenciones previstas en esta orden, en cuanto financiadas con
fondos europeos, deberan cumplir con las obligaciones de publicidad establecidas
en los reglamentos comunitarios que se indican en el apartado siguiente.

2. El 6érgano competente para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad
reguladas tanto en el articulo 111 del Reglamento (UE) n° 1306/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, como en el
articulo 9.7 del Reglamento (UE) n® 702/2014 de la Comision de 25 de junio,
deberda publicar en un sitio web Unico estatal o autonémico, el cual se determinara
en la convocatoria, un listado con los beneficiarios de las subvenciones debiendo
indicar los datos establecidos en los citados reglamentos.

3. En la resolucion de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y
publicidad que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencion y en
particular:

a) La obligaciones del beneficiario de suministrar a la direccion general
competente en materia de desarrollo rural toda la informacién necesaria (que se
concretara en la resolucion de concesion) en relacibn a la concesion de la
subvencion conforme a lo exigido en la legislacion sobre transparencia y
subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente
establecidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el
origen de la financiacién de la subvencion.

4. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas
de difusién establecidas en este articulo podra ser causa de reintegro de la
subvencion conforme a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 34. Ejecucion

1. La ejecucion de la actividad objeto de subvencion debe realizarse por el
beneficiario.

2. El plazo de inicio y fin para la ejecucion de la actividad subvencionable se
establecera en la convocatoria.
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Articulo 35. Obligaciones especificas del beneficiario

1. Los beneficiarios de la subvencion deben realizar las actuaciones de
asesoramiento de conformidad con la documentacién presentada en la solicitud y
las condiciones sefialadas en la resolucion de concesion de la subvencion.

2. En cualquier caso, los beneficiarios asumiran las siguientes obligaciones:

a) Estar sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragoén, estando obligados a
prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el
control financiero, aportando y facilitando la informacion sobre la gestion que se
considere necesaria.

b) Facilitar a la Administracion, tanto autonOmica, estatal o comunitaria, la
informacion que esta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y a la Ley 5/2015, de 25 de
marzo.

¢) Comunicar a la Direccion General competente en materia de desarrollo rural, la
concesion de otras ayudas econdémicas que se le concedan para las actuaciones
subvencionadas en virtud de esta orden.

Articulo 36. Forma de justificacion

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad objeto de
ayuda, del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion de subvencion, se acreditara mediante
la presentacion en registro de la documentacion siguiente:

a) En relacion con los gastos de la entidad, subvencionables conforme al articulo
20 de esta orden:

- Una memoria resumen de la actividad subvencionada con evaluacion de los
resultados obtenidos y su coste.

- Las facturas (originales) y certificaciones de los gastos realizados, junto con los
documentos que acrediten el pago (transferencias, movimientos bancarios de
cuenta, etc.).

- Declaracion de no haber percibido ni solicitado otras ayudas publicas que sean
concurrentes con la actividad presentada.

- Acreditacion de la exencion de declaracion de IVA, cuando se disponga de esta.
b) En relacién con los destinatarios de los servicios de asesoramiento prestados:

- Contrato firmado por la entidad y por el destinatario, segun lo establecido en el
apartado 4 del articulo 15 de la presente orden.

- Justificante del pago realizado por el destinatario a la entidad, correspondiente al
20 % del importe del servicio de asesoramiento recibido, segun el apartado 1 del
articulo 25 de la presente orden.

2. La justificacion comprendera la acreditacion del importe, procedencia y
aplicacion de los fondos propios o de otras subvenciones 0 recursos a las
actuaciones financiadas.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, los miembros socios, asociados o vinculados vendran obligados a
cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades realizadas en
nombre y por cuenta del beneficiario. Esta documentacién formara parte de la
justificacion que viene obligado a cumplir el beneficiario que solicit6 la subvencion.
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4. La justificacion se efectuara en el plazo que determine la convocatoria y
conforme a lo determinado en el articulo 27 del Decreto 136/2013 de julio.

5. Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente motivadas no
pudiera realizarse la justificacion de la subvencion en el plazo fijado, el 6érgano
concedente podra acordar, siempre con anterioridad a su finalizacion, la prérroga
del mismo, que no podra exceder de la mitad del previsto inicialmente, siempre
gue no perjudique los derechos de terceros. Si al conceder la prorroga se
modificasen las anualidades previstas en la resolucion de concesion, para el pago
de la subvencion, se debera realizar un reajuste de las mismas.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 m) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon, el oOrgano gestor podra aceptar
justificacion de pagos en efectivo de hasta 600 euros.

Articulo 37. Exclusiones en convocatorias posteriores

Conforme a lo que se determine en la convocatoria, la falta de justificacion, asi
como la justificacion de la ejecucion de la actividad subvencionable en un
porcentaje inferior al 50 %, podra impedir el acceso a la subvencion en las dos
convocatorias posteriores, sin perjuicio de que, si procede, se inicie el
correspondiente procedimiento sancionador por infraccion en materia de
subvenciones

Articulo 38. Comprobacién

La Direccion General competente en materia de desarrollo rural comprobara la
adecuada justificacion de la subvencion, asi como de la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion, en
especial la posible subcontratacién.

Articulo 39. Pago

1. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacién por el beneficiario, y
en la parte proporcional a la cuantia justificada, de la realizacién de la actuacion
objeto de subvencion.

En el caso de entidades socias, asociadas o vinculadas, la entidad solicitante sera
la receptora del pago y transferirA a aquellas la parte de la ayuda que les
corresponda, en funcion del gasto justificado por ellas. Este aspecto debera ser
recogido en el acuerdo suscrito entre la entidad solicitante y las socias, asociadas
o vinculadas a que se refiere el articulo 12.

2. A los efectos del pago debera constar en el expediente certificado expedido por
la Direccion General competente en materia de desarrollo rural, en el que conste
la adecuada justificacion de la subvencion y que concurran los requisitos para
proceder al pago.

3. La Direccidon General competente en materia de desarrollo rural indicara a los
interesados, los medios de que disponen para que puedan proceder a la
devolucion voluntaria de la subvencion, entendiendo por ésta la que se efectla sin
previo requerimiento de la administracion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda
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de la Comunidad Autbnoma o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

5. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las
circunstancias expresadas en el apartado anterior, se le concederd un plazo de
diez dias para que acredite que ha subsanado tal situacion, advirtiéendole de que si
no lo hiciera en plazo, se dictara resolucion declarando la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion, sin perjuicio de la aplicacion cuando proceda, de las
responsabilidades a que hace referencia la normativa en materia de subvenciones.

Articulo 40 . Controles

1. Los servicios de asesoramiento regulados en la presente orden estan sujetos a
las disposiciones de supervision y control establecidas en el Reglamento de
Ejecuciéon (UE) n° 809/2014, de la Comision.

2. El departamento competente en materia de agricultura efectuard las
actuaciones necesarias para Vverificar los datos registrales, controlar el
cumplimiento de los compromisos y obligaciones que hayan asumido los
beneficiarios asi como la calidad técnica del servicio prestado, sin perjuicio del
régimen de reintegro y de control financiero establecido en las disposiciones
comunitarias, estatales y autonomicas que resulten de aplicacion.

3. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como
inspecciones sobre el terreno, por muestreo.

4. Las entidades de asesoramiento y los destinatarios deben someterse a los
controles y verificaciones de calidad técnica por parte de la Direccion General
competente en materia de desarrollo rural, permitir y facilitar el acceso a las
instalaciones del personal responsable de realizar el control documental y las
verificaciones oportunas en su labor inspectora y aportar la documentacién e
informacion que se requiera en aplicacion de dicho régimen de control y
evaluacion de la actividad de la entidad.

Articulo 41. Pagos indebidos y penalizaciones.

1. En el caso de incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas
con motivo de la concesion de la ayuda, procedera el reintegro de las cuantias
percibidas asi como la exigencia de los intereses de demora aplicables, de
acuerdo con la normativa de aplicacion.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, los miembros de las personas y entidades contempladas en al
apartado 2 del articulo 11, de la citada ley, responderan solidariamente de la
obligacion de reintegro del solicitante en relacibn con las actividades
subvencionadas que se hubiera comprometido a realizar.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento de Ejecucion (UE) n°
809/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, la Direccion General
competente en materia de desarrollo rural examinara la solicitud de pago
presentada por el beneficiario y determinard los importes admisibles. Ademas
fijara:

a) el importe pagadero al beneficiario en funcion de la solicitud de pago y la
decision de concesion;

b) el importe pagadero al beneficiario tras el examen de admisibilidad del gasto
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gue figure en la solicitud de pago.

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con arreglo a la
letra b) en méas de un 10 %, se aplicara una penalizacion.administrativa al importe
fijado en la letra b). El importe de la penalizacidén sera igual a la diferencia entre
esos dos importes, pero no irA mas alla de la retirada total de la ayuda.

4. No se aplicaran penalizaciones cuando el beneficiario pueda demostrar a
satisfaccion de la autoridad competente que no es responsable de la inclusiéon del
importe no admisible o cuando la autoridad competente adquiera de otro modo la
conviccion de que el beneficiario no es responsable de ello.

5. La penalizacion administrativa mencionada se aplicara, mutatis mutandis a los
gastos no admisibles detectados durante los controles sobre el terreno. En tal
caso, los gastos examinados seran los gastos acumulados contraidos con
respecto a la operacion que se trate. Ello se entenderd sin perjuicio de los
resultados de los anteriores controles sobre el terreno de las operaciones de que
se trate.

Articulo 42. Reintegro.

1. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento,
procediéndose a la conclusion del procedimiento y al archivo de las actuaciones
administrativas, mediante la correspondiente resolucion, sin perjuicio de que
debera iniciarse un nuevo procedimiento sino se ha producido la prescripcion de
las acciones correspondientes.

2. Los beneficiarios de las subvenciones contemplados en el articulo 11.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones (socios, asociados o vinculados), seran
responsables de las infracciones administrativas en relacion con las actividades
subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar, segun lo dispuesto en
el articulo 53, de la antedicha ley.

Disposicion adicional Unica.  Clausula de salvaguardia.

El régimen juridico de las subvenciones previstas en esta orden debera aplicarse
conforme al contenido del Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y del
PDR Aragon 2014-2020, procediéndose a su modificacién si resulta preciso para
adecuarla al contenido de eventuales modificaciones de los citados instrumentos.

Disposicion derogatoria Unica.  Clausula derogatoria

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o0
contradigan a lo previsto en esta orden.

2. Queda derogada la Orden de 24 de febrero de 2007, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, por el que se dictan instrucciones para el
reconocimiento y registro de la entidades que han de prestar servicios de
asesoramiento a las explotaciones agrarias en la Comunidad Autonoma de
Aragon, y se convocan ayudas para su creacion o adaptacion durante el afio 2007.

Disposicion final primera

Al objeto de poderse adaptar a las necesidades futuras de asesoramiento, las
condiciones de los niveles de asesoramiento indicados en el apartado 4 del
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articulo 3 de la presente orden, podran ser modificadas en las correspondientes
ordenes de convocatoria.

Disposicion final segunda . Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragon.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD,

Joaquin Olona Blasco
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Anexo |

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
Y RECONOCIMIENTO DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SE RVICIOS
DE ASESORAMIENTO A LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS Y FOR ESTALES
Y A LAS PYME DE LAS ZONAS RURALES PREVISTO EN EL PR OGRAMA DE
DESARROLLO RURAL PARA ARAGON EN EL PERIODO 2014-202 0.

CAPITULO | - PROCESO DE SELECCION

Clausula 1. Capacidad y solvencia de las entidades.

Clausula 2. Procedimiento de seleccion.

Clausula 3. Criterios de seleccion y valoracion.

Clausula 4. Presentacion de solicitudes.

Clausula 5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Clausula 6. Forma y contenido de las solicitudes.
Sobre nimero 1: documentacién administrativa exigida para participar
en el procedimiento de seleccion.
Sobre nimero 2 : documentacion para la valoracion de los criterios de
seleccion.

Clausula 7. Apertura y examen de las solicitudes
Sobre nimero 1.
Sobre nimero 2.

Clausula 8. Seleccion de las entidades.

Clausula 9. Documentacion previa al reconocimiento de la entidad.
9.1.- Obligaciones Tributarias.
9.2.- Obligaciones con la Seguridad Social.
9.3.- Impuesto sobre Actividades Economicas.
9.4.- Documentacion justificativa de la efectiva disposicion de los medios
gue se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
servicio.

CAPITULO Il - FORMALIZACION DEL RECONOCIMIENTO DE L A ENTIDAD.
Clausula 10. - Reconocimiento.

Clausula 11.- Seguros.

Clausula 12.- Publicidad de las entidades reconocidas.

CAPITULO Il - EJECUCION DEL SERVICIO

Clausula 13. Principio de riesgo y ventura.

Clausula 14. Coordinador de las entidades reconocidas.

Clausula 15. Adscripcion de medios a la prestacion de los servicios.
Clausula 16. Plazo de vigencia del reconocimiento.

Clausula 17. Ejecucion de los servicios.

Clausula 18. Responsabilidad de las entidades por dafios y perjuicios.
Clausula 19. Extincion de la resolucion de reconocimiento.
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CAPITULO | - PROCESO SELECCION

CLAUSULA 1.- Capacidad y solvencia de las entidades

Podran participar en el proceso de seleccion las personas juridicas que tengan
plena capacidad de obrar, su actividad tenga directa relacién con el objeto del
asesoramiento que se sefiala en la articulo 3 de la presente orden, segun resulte
de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional, en aplicacion de los principios
establecidos en los articulos 75 y 78 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por los siguientes medios:

Solvencia econdmica:
a) Declaracion acreditativa del volumen de negocio de la entidad de
asesoramiento en uno de los tres aflos anteriores.

Solvencia técnica:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados o en ejecucion en
los tres ultimos afios, en el ambito de las actividades objeto de asesoramiento que
incluya importe, fechas, destinatario, publico o privado. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante declaracion responsable del
representante legal de la entidad. Se tendran en cuenta trabajos cuya finalidad sea
fomentar la transferencia de conocimientos, la innovacion y la mejora técnica en
agricultura, ganaderia, silvicultura y, en general, en zonas rurales.

b) Declaracion indicando la cualificacion, formacion y experiencia del personal
técnico asesor o las unidades técnicas, estén o0 no integradas en la empresa, de
los que ésta disponga para la prestacion del servicio de asesoramiento,
acompafada de los documentos acreditativos siguientes:

Copia compulsada de la titulacion universitaria exigida segun lo establecido en el
apartado 6 del articulo 6 de la orden, copia de contrato que acredite su relacién
laboral con la entidad, curriculum vitae y certificado de empresa que acredite la
experiencia de, al menos, un afio en tareas de asesoramiento o0 actividades
similares y compromiso de formacion permanente y de imparcialidad, integridad e
independencia del personal técnico de la entidad de asesoramiento segun el
modelo | .

c) Declaracion indicando la cualificacion, formacion y experiencia del personal
coordinador de la prestacion de los servicios de asesoramiento, acompafada de
los documentos acreditativos siguientes:

Copia compulsada de la titulacion universitaria exigida segun lo establecido en el
apartado 7 del articulo 6 de la orden, copia de contrato que acredite su relaciéon
laboral con la entidad, curriculum vitae y certificado de empresa que acredite la
experiencia de, al menos, tres afios en tareas de asesoramiento o actividades
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similares y compromiso de formacion permanente y de imparcialidad, integridad e
independencia del personal técnico de la entidad de asesoramiento segun el
modelo I.

d) Declaracion indicando la plantilla de personal de la empresa distinto del personal
técnico asesor y coordinador, esté o no integrado en la empresa, de los que ésta
disponga para la prestacion del servicio de asesoramiento, acompafada de los
documentos acreditativos siguientes:

Relacion de personal administrativo, auxiliar, ayudantes de campo, etc. que
formara parte del servicio de asesoramiento y copia de los contratos laborales de
los mismos que acrediten su relacion laboral con la entidad.

e) Declaracion indicando los medios de transporte, material y equipos del que se
dispondra para la ejecucion de los servicios y el sistema de registro de usuarios
compatible con el sistema integrado de gestion y control previsto en el capitulo II,
del titulo V del Reglamento (UE) numero 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, a la que se adjuntarad la documentacion
acreditativa siguiente:

Relacion de oficinas abiertas al publico haciendo constar su ubicacion, direccion
completa, teléfono y horario de atencion al publico; declaracion jurada de disponer
del sistema de registro de usuarios descrito y de los medios sefialados.

Cuando los medios sefialados no sean propiedad de la entidad se debera presentar
un acuerdo entre ésta y el propietario de los mismos, firmado por ambas partes, en
el gue se haga constar: el fin para el que se permite su utilizacién, las condiciones
de utilizacion, el periodo de vigencia del acuerdo.

Las Uniones Temporales de Empresarios (en adelante, UTE), podran participar en
el proceso de seleccion segun lo dispuesto en el articulo 59 del TRLCSP.

No podran participar en el proceso de seleccién las personas en las que concurra
alguna de las circunstancias del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico (en adelante TRLCSP).

Los 6rganos de seleccidon tomaran las medidas adecuadas para prevenir, detectar
y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de seleccion a fin de evitar cualquier falseamiento de la
competencia y garantizar la igualdad de trato de todos los operadores
economicos.

El concepto de conflicto de intereses comprendera al menos cualquier situacion en
la que los componentes del 6rgano de seleccidn, tengan, directa o indirectamente,
un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete
su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de seleccion.

CLAUSULA 2.- Procedimiento de seleccion

La seleccion de las entidades objeto de las presentes bases se ajustarad a los
principios del Derecho de contratacion publica, tanto nacionales como de la Union
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Europea de libre concurrencia, publicidad, transparencia de los procedimientos y
no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos.

CLAUSULA 3.- Criterios de seleccién y valoracion.

La puntuacion maxima que se podra obtener es de cien puntos Y los criterios que
han de servir de base para la seleccion de las entidades, con su correspondiente
valoracion son los siguientes:

a) Experiencia de la entidad en labores de asesoram iento, formacion,
divulgacion y mejora técnica en los sectores agrari o y forestal y de las PYME
de las zonas rurales. Hasta 10 puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a tres afios en asesoramiento a las
explotaciones agrarias y forestales y a las PYME de las zonas rurales en las
materias relacionadas en el articulo 3 de la orden. 2 puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a tres afios en la realizacion de estudios
técnico-econdmicos de las explotaciones. 2 puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a tres en la realizacion de cursos destinados
a agricultores, ganaderos y titulares de explotaciones forestales y de las PYME de
las zonas rurales. 2 puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a tres afios en elaboracion de
documentacion divulgativa sobre distintos aspectos legales y técnicos de las
explotaciones agrarias y forestales y de las PYME de las zonas rurales. 2 puntos.
- Acreditacion de experiencia superior a tres afios en elaboracion de
documentacion y tramitacién de: ayudas de la PAC, registro de explotaciones,
gestion de residuos, informes periciales, seguros, etc. 2 puntos.

b) Experiencia y conocimiento del personal técnico en labores de
asesoramiento, formacion, divulgacion y mejora técn ica en los sectores
agrario y forestal y de las PYME de las zonas rural es y mas en concreto en el
ambito en el que la entidad oferta el servicio de a  sesoramiento. Hasta 10
puntos por entidad de asesoramiento.

Personal técnico asesor (se valorara para cada uno de los asesores):

- Acreditacion de experiencia superior a un afio en asesoramiento a las
explotaciones agrarias y forestales y de las PYME de las zonas rurales en las
materias relacionadas en el articulo 3. 2 puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a un afio en la realizacion de estudios
técnico-econdmicos de las explotaciones y de las PYME de las zonas rurales. 2
puntos.

- Acreditacion de experiencia superior a un afo en la realizacion de cursos
destinados a agricultores, ganaderos Yy titulares de explotaciones forestales. 1
punto.

- Acreditacion de experiencia superior a un afo en elaboracion de documentacion
divulgativa sobre distintos aspectos legales y técnicos de las explotaciones
agrarias y forestales y de las PYME de las zonas rurales. 1 punto.

- Acreditacion de experiencia superior a un afo en elaboracion de documentacion
y tramitacion de: ayudas de la PAC, registro de explotaciones, gestion de residuos,
informes periciales, seguros, etc. 1 punto.
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Personal técnico coordinador:

- Acreditacion de formacion y experiencia relacionada con la adquisicion y puesta
en practica de habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y cooperacion. 3
puntos .

c) Proyecto de asesoramiento . Hasta 15 puntos.

Se valoraran los siguientes criterios:

- Adecuacion de los objetivos y contenidos de la accion a las necesidades del
ambito en el que se pretende desarrollar el servicio de asesoramiento. 3 puntos.

- Consideracion de aspectos medioambientales y de conservacion de recursos
naturales. 1 punto .

- Consideracion de la innovacion. 1 punto.

- Calidad de las actividades propuestas: numero de asesoramientos por asesor y
afo, aspectos metodologicos como la informacion, divulgacion y publicidad relativa
al servicio de asesoramiento y su funcionamiento entre los posibles interesados;
namero de visitas a la explotacion; reuniones con los demandantes del servicio de
asesoramiento; sistema de evaluacion y diagnostico de la situacion de partida:
toma de datos, encuesta; implantacion de posibles soluciones; seguimiento
posterior de la explotacion; evaluacién de calidad de los servicios prestados; etc. 6
puntos.

- Proyectos de asesoramiento que persigan la introduccion de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion (TICs) en el sector primario. 4 puntos .

d) Cobertura geografica . Hasta 12 puntos.

- El valor maximo se otorgara a la entidad que oferte el mayor nimero de oficinas
de atencion al publico en la Comunidad Autbnoma de Aragén: 12 puntos.

- La oferta de una oficina de atencion al publico en la Comunidad Autbnoma de
Aragon obtendra: 0 puntos.

- Las demas ofertas seran valoradas segun la siguiente formula:

NUmero de oficinas ofertadas - 1
12 x e
NuUmero de oficinas de la maxima oferta -1

e) Horario de atencion al publico . Hasta 8 puntos .

- El valor maximo se otorgara a la entidad que oferte el mayor horario de atencion
al publico por oficina: 8 puntos.

- La oferta de una oficina abierta dos dias por semana obtendra: O puntos.

- Las demas ofertas seran valoradas segun la siguiente formula:

NUmero de oficinas ofertadas - 1
8 X mmmmmmmm e mmmemmmmeemeee
NUmero de oficinas de la maxima oferta -1
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f) Ambitos en los que se prestara asesoramiento . Hasta 20 puntos.

Ambito de Puntuacién
asesoramiento del art.
3.3
Agricola 5
Ganadero 5
Forestal 5
PYME de zonas rurales 5
MAXIMO = 20
g) Mejoras ofrecidas en la composicion de la planti lla de personal asesor

Hasta 20 puntos.

- El valor maximo se otorgara a la entidad que oferte el mayor nimero de
asesores, una vez deducido un asesor por cada ambito de asesoramiento, por
tratarse de un requisito de solvencia técnica: 20 puntos.

- Las demas ofertas seran valoradas de forma proporcional a su niamero de
asesores, determinado segun lo indicado en el punto anterior.

h) Oferta econdémica. Hasta 5 puntos

Se entiende por oferta econdémica la realizada por la entidad de asesoramiento, sin
tener en cuenta la cuantia aportada por el agricultor. Como dato econdémico
orientativo, en el anexo Il se indican las subvenciones maximas que pueden
percibir las entidades seleccionadas por cada tipo de servicio.

- El valor maximo se otorgara a la entidad que presente la oferta econO0mica mas
ventajosa: 5 puntos .

- La oferta mas cara tendra la minima puntuacién: 0 puntos .

- Las demas ofertas seran valoradas segun la siguiente formula:

Oferta mas cara — Oferta de la entidad
5 puntos X -------
Oferta mas cara — Oferta mas barata

CLAUSULA 4.- Presentacion de solicitudes

Cada entidad interesada no podra presentar mas de una solicitud. La infraccion de
estas normas dara lugar a la no admision de todas las solicitudes por ella
suscritas.

El contenido de las solicitudes sera secreto, para lo que se arbitraran los medios

31



gue resulten precisos para garantizarlo.

Las solicitudes se ajustardn a lo previsto en estas bases y su presentacion
presume, por parte de la entidad, la aceptacion incondicionada de la totalidad de
sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

CLAUSULA 5.- Lugar y plazo de presentacion de solic  itudes.

Las solicitudes se presentaran, segun lo establecido en el articulo 8 de la orden,
en el Registro General de la Administracion General de Aragon ubicado en el
Edificio Pignatelli. P° Maria Agustin, 36 50004 Zaragoza o en el Registro del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, ubicado en Plaza San Pedro
Nolasco, n® 7. 50001 Zaragoza y el plazo de presentacion de las solicitudes sera
de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuando las proposiciones se envien por correo cumpliran con los requisitos
sefialados en el articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), debiendo remitirse a las
dependencias o unidades indicadas dentro del plazo fijado en el mismo, debiendo
justificar el solicitante la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos, y anunciar al 6rgano de seleccion la remision de la solicitud en el mismo
dia, mediante fax (976714394) o] correo electronico
(macontratacion@aragon.es) , enviados dentro del plazo establecido, y en los
que se identificara, en todo caso, el objeto de la solicitud y el nombre del 6rgano
de seleccion. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la
documentacién si es recibida en aquellas dependencias con posterioridad a la
fecha y hora de la terminacién del plazo sefalado.

A efectos de justificar que el envio por correo no se ha hecho con posterioridad a
la fecha y hora limites sefialadas para la admision de las solicitudes, se admitira
como medio de prueba que en el fax o correo electrénico a que se envie se
haga referencia al numero del certificado del envio hecho por correo.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el dltimo péarrafo del
namero 4 del articulo 80 del RGLCAP, transcurridos diez dias naturales
siguientes a la fecha indicada sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

CLAUSULA 6.- Forma y contenido de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran segun el impreso de solicitud que figura en las
presentes bases, acompafiadas de dos SOBRES, cerrados y firmados por el
solicitante o persona que lo represente, sefialados con los nimeros 1y 2.

El contenido de cada uno de los sobres sera el siguiente:

SOBRE numero 1

Titulo: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA EXIGIDA PARA P ARTICIPAR EN
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En forma y lugar bien visibles, en la cubierta del sobre, se consignaran los datos
siguientes:
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SOBRE N° 1

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA EXIGIDA PARA PARTICIPA R EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO:

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:
Denominacion o razén social del solicitante (denominacién completa, incluidas
5] 10| F= 1)

NO° TnO .o,

NO% FaX: ..ovveeeriiriiiieeeeeenenn,

Correo electrénico a efectos de notificaciones: .........  .......

Nombre y f irmas de los representantes con poderes suficientes para este
acto

Los documentos deberan ser originales o copias autenticadas notarialmente,
ajustadas en este caso a los requisitos que establece el Reglamento Notarial
respecto de la legalizacion y legitimacion

También seran validas las fotocopias de dichos documentos si en ellas consta su
autenticidad legal derivada del cotejo con el original respectivo.

La primera pagina de cada documento llevard& un numero correlativo de
documento que coincidird con el indice numerado de la hoja independiente de
documentos incluidos

1.- UN INDICE NUMERADO DE DOCUMENTOS EN EL QUE SE HARA
CONSTAR EN HOJA INDEPENDIENTE EL CONTENIDO DEL SOBR E.

2.- LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA PERSONALIDAD JU RIDICA Y
CAPACIDAD DE OBRAR DEL EMPRESARIO, ASi COMO LA HABI LITACION
EMPRESARIAL O PROFESIONAL QUE, EN SU CASO, RESULTE EXIGIBLE.
Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico del solicitante en el
momento de la presentacion de la solicitud.

a) La capacidad de obrar de las entidades se acreditara mediante la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional en los que consten
las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que
se trate.

En el caso de que los empresarios concurran agrupados en una UTE deberan
ajustarse a lo establecido en el articulo 59 del TRLCSP.

3.- LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA REPRESENTACION DE LA
ENTIDAD

Los que comparezcan o firmen solicitudes en nombre de la entidad presentaran
poder notarial bastanteado al efecto por la Direccidbn General de Servicios
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Juridicos y previo abono de la tasa correspondiente, o el documento del que
resulten sus facultades representativas. El poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, salvo que se trate de un poder para acto concreto, de acuerdo
con el articulo 94.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

4.- DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA SOLVENCIA ECONOMICA,
FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL.

Los que acrediten los requisitos de solvencia economica, financiera y técnica o
profesional y que se sefialan en la clausula 1 anterior.

5.- COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS A LA PRESTA CION DE LOS
SERVICIOS

Los solicitantes deberan aportar un documento de compromiso de adscribir a la
ejecucion de los servicios los medios personales y materiales que se sefialan en el
modelo II.

6.- EN EL CASO DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE CUENTE CON
ENTIDADES SOCIAS, ASOCIADAS O VINCULADAS, LA ENTIDA D
SOLICITANTE DEBERA APORTAR:

a) Relacion de entidades asociadas, con indicacion de su objeto social.

b) Documento de compromiso suscrito por ella y por la entidad socia, asociada o
vinculada correspondiente, segun lo establecido en el articulo 12 de la orden,
conforme al modelo ....

SI EN EL SOBRE NUMERO 1 FIGURASE DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE AL SOBRE NUMERO 2, EL SOLICITANTE S ERA
EXCLUIDO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR VULNERAR EL
CARACTER SECRETO QUE HAN DE TENER LAS OFERTAS.

SOBRE numero 2

Titulo: DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS D E
SELECCION

En forma y lugar bien visibles, en la cubierta del sobre, se consignaran los datos
siguientes:

SOBRE N° 2
DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS D E
SELECCION

IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO:

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

Denominacion o razon social del solicitante: (denominacion completa, incluidas
£] 10| F= 1)

N TN i,
NO FaX: vovveeeeieeeeieeaannns




Correo electronico a efectos de notificaciones: .........  .......
Firmas del solicitante o los representantes con pod eres suficientes para
este acto.

Deberé incluirse la documentacion que a continuacién se indica.

La primera pagina de cada documento llevard un numero correlativo de
documento que coincidira con el indice numerado de la hoja independiente de
documentos incluidos.

1. UN INDICE NUMERADO DE DOCUMENTOS EN EL QUE SE HARA
CONSTAR EN HOJA INDEPENDIENTE EL CONTENIDO DEL SOBR E

2. LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE SEL ECCION
SENALADOS EN LA CLAUSULA 3 ANTERIOR:

- Para la valoracion del criterio a) de la clausula 3: Experiencia de la entidad en
labores de asesoramiento, formacion, divulgacion y mejora técnica en los sectores
agrario y forestal y de las PYME de las zonas rurales, las entidades aportaran:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados o en ejecucion en el
ambito de las actividades sefialadas en el punto correspondiente y que incluya las
fechas, destinatario (publico o privado), la descripcion del servicio realizado y el
técnico responsable del mismo, que acredite la experiencia de la entidad en las
labores mencionadas superior a tres afios.

Certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
un certificado expedido por este, que acrediten los servicios o trabajos realizados.

- Para la valoracion del criterio b) de la clausula 3: Experiencia y conocimiento del
personal técnico en labores de asesoramiento, formacion, divulgacion y mejora
técnica en los sectores agrario y forestal y de las PYME de las zonas rurales y
mas en concreto en el ambito en el que la entidad oferta el servicio de
asesoramiento, se presentara la siguiente documentacion:

Curriculum vitae del personal asesor y coordinador, fotocopia compulsada de
contrato/s laborales y certificados de empresa en los que conste el trabajo
desarrollado en la misma que acrediten que su experiencia en las actividades
sefaladas es superior a un afo.

- Para la valoracion del criterio c¢) de la clausula 3: Proyecto de asesoramiento, las
entidades aportaran:

Un proyecto de asesoramiento elaborado en funcién del ambito en el que se
oferte el servicio de asesoramiento en el que se deje constancia de:
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1. Los objetivos y contenidos de la actividad que se va a realizar y la justificacion
de su adecuacién a las necesidades del ambito en el que se pretende
desarrollar el servicio de asesoramiento.

2. La consideracion de aspectos medioambientales y de conservacién de los
recursos naturales.
3. Laconsideracion de la innovacion.
4. La calidad de las actividades propuestas: numero de asesoramientos por
asesor y afio, aspectos metodoldgicos como la informacion, divulgacion y
publicidad entre los posibles interesados relativa al servicio de asesoramiento y su
funcionamiento, numero de visitas que se prevé realizar a la explotacion,
reuniones con los demandantes del servicio de asesoramiento, sistema de
evaluacion y diagnostico de la situacion de partida (toma de datos, encuesta...),
implantacion de posibles soluciones, seguimiento posterior, sistemas de
evaluacion de calidad de los servicios, etc.

5. Las medidas destinadas a fomentar la introduccion y el empleo de las TICs en

el sector primario y su empleo en la gestion cotidiana de la explotacion.

- Para la valoracion de los criterios d) y e) de la clausula 3: Cobertura geogréfica y
Horario de atencion al publico, la entidad presentara un organigrama (referido a
oficinas disponibles y horario de atencion al publico de las mismas) hasta el nivel
mas descentralizado.

- Para la valoracion del criterio f) de la clausula 3: Ambitos en los que se prestara
asesoramiento, la entidad indicara segun el cuadro que figura en dicha clausula, el
ambito o los dmbitos en los que prestara servicio y el nivel de los mismos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la orden.

- Para la valoracién del criterio g) de la clausula 3: Mejoras ofrecidas en la
composicion de la plantilla de personal asesor, la entidad presentara:

Fotocopia compulsada de la titulacion universitaria exigida, fotocopia compulsada

de la documentacion justificativa de la relacion laboral entre el personal asesor y la
entidad, curriculum vitae del personal asesor, fotocopia compulsada de contrato/s
laborales que acrediten su experiencia, certificados de empresa en los que conste
el trabajo desarrollado en la misma, fotocopia compulsada de diplomas de cursos,
asistencia a reuniones, congresos, jornadas, seminarios, etc. relacionados con las
materias objeto de asesoramiento.

- Para la valoracion del criterio h) de la clausula 3: Oferta economica, la entidad
presentara:

Una oferta redactada conforme al modelo fijado en el modelo Il de las presentes
bases, debidamente firmada por quien tenga poder suficiente y fechada.

Los precios reflejados en la oferta, para ser admitida al procedimiento de seleccion

se expresaran claramente, escrita en letra y cifras, la cantidad de euros por la que
la entidad se compromete a la ejecucion de los servicios, impuestos indirectos
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excluidos, representando el impuesto indirecto (IVA 6 en su caso IGIC ¢ IPSI) la
cuantia que corresponda, en letra y cifra. En el caso de no ser coincidentes la letra
y la cifra y no se pueda interpretar claramente, se dara siempre prevalencia a la
letra sobre la cifra.

El firmante cuando actie como representante deberd haber acreditado su
apoderamiento para dar validez a la oferta.

Las ofertas presentadas por UTEs deberan estar firmadas por todos los titulares o
representantes de las empresas que integran la union.

Asimismo incluird toda aquélla documentacion vinculada a la prestacion de los
servicios que, con caracter general, el solicitante estime conveniente aportar.

No se valoraran los méritos no acreditados.

El solicitante respondera de la exactitud de todos los datos presentados.
Todos los documentos que se presenten con la finalidad de obtener valoraciéon
para la seleccion y reconocimiento constar de forma clara y separada.

Seran desechadas por el 6rgano de seleccion , a propuesta de la comision de
valoracion, en resolucion motivada, aquellas ofertas que no guarden concordancia
con la documentacion examinada y admitida, tengan omisiones, errores,
tachaduras que impidan conocer claramente los términos en los que la oferta esté
formulada, varien sustancialmente el modelo establecido, o comporten error
manifiesto en el importe, o exista reconocimiento por parte del solicitante de que
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable

A todos los efectos se entendera que las ofertas presentadas por los solicitantes
comprenden, no solo el precio de los servicios de asesoramiento, sino también
todos los gastos que la prestacion de los mismos conlleve. En la proposicion
deberé indicarse, como partida independiente, el Impuesto sobre el Valor Afadido
(u otros impuestos indirectos, IGIC 6 IPSI en su caso), que deba ser repercutido.
La no inclusion de los documentos exigidos, que imposibilite realizar la valoracion,
sera motivo para excluir automaticamente la oferta.

El solicitante respondera de la exactitud de todos los datos presentados.

CLAUSULA 7.- Apertura y examen de las solicitudes

Terminado el plazo de admision de solicitudes, el funcionario responsable del
Registro General expedira una certificacion donde se relacionen las recibidas, las
presentadas por correo con los requisitos de la clausula 5 , pero aun no recibidas
0, en su caso, sobre la ausencia de solicitantes. Dicha certificacion, junto con los
sobres, se remitira a la comision de valoracion , para su valoracion.

SOBRE N°1

En el plazo de siete dias a contar desde el dia de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes, se procedera a la apertura del sobre N° 1.

37



La comision de valoracion calificard los documentos presentados en tiempo y
forma contenidos en el Sobre N° 1. A los efectos de la citada calificacion, la
persona que ostente las funciones de la Presidencia ordenara la apertura de los
sobres y la persona que ostente las funciones de la Secretaria certificara la
relacion de documentos que figuren en cada uno de ellos. Si observase defectos
materiales en la documentacion presentada se comunicara, mediante fax 6 correo
electrénico al nimero o direccion indicados en el anverso del sobre, a los
interesados y concederan un plazo de hasta tres dias habiles para que el
solicitante subsane el error. La documentacidon presentada a efectos de
subsanacion de defectos u omisiones advertidos se presentara ante el érgano de
seleccion, que la trasladara a la comision de valoracién.

La comision de valoracién , una vez calificada la documentacion y subsanados,
en su caso, los defectos u omisiones de la misma, procedera a determinar las
empresas admitidas a la seleccion, las rechazadas y las causas del rechazo.

SOBRE N° 2.

En un plazo de siete dias a contar desde la apertura del Sobre N° 1, por la
comisién de valoracion  se procedera, en su caso, a la apertura en acto publico
del Sobre N° 2 que contendrd la documentacion relativa a los criterios de
valoracion. Este acto tendra lugar en la sede del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad ubicada en Plaza San Pedro Nolasco, n® 7. 50001 Zaragoza
y comenzara notificando la resolucién sobre la calificacion de la documentacién
contenida en el Sobre N° 1, los solicitantes admitidos y excluidos y las causas de
exclusién de estos ultimos.

La comision de valoracién , realizara la valoracion de la documentacion
contenida en el Sobre N° 2 de acuerdo con los criterios y formulas sefialados en
la clausula 3 anterior.

CLAUSULA 8.- Seleccion de las entidades.

La puntuacion global asignada a cada solicitante, ser4d la suma de las
puntuaciones correspondientes a los criterios de seleccion.

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios, se seleccionara un maximo de
diez entidades , aquellas que obtengan la mayor puntuacion en la valoracion. En
caso de igualdad de puntuacién se dard prioridad a aquellas entidades que
presenten un mayor niumero de contratos indefinidos de trabajadores adscritos a la
prestacion de los servicios de asesoramiento.

CLAUSULA 9.- Documentacién previa al reconocimiento de la entidad

El érgano de seleccibn requerira a los solicitantes seleccionados para que,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién que se indica en los
siguientes subapartados.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el solicitante ha retirado su oferta.

9.1.- Obligaciones Tributarias
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Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Esta
certificacion podréa obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

El solicitante podra autorizar al 6rgano de seleccion para obtener de forma
directa la acreditacion.

9.2.-Obligaciones con la Seguridad Social

Certificacion positiva, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social. Esta certificacion podra obtenerse en la forma establecida en el Real
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

La entidad podré autorizar al 6rgano de seleccion para obtener de forma directa
la acreditacion.

9.3.-Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del RGLCAP, en relacion con este
impuesto debera presentarse la siguiente documentacion:

Justificante de estar dado de alta, referida al ejercicio corriente, en el Impuesto
sobre Actividades EconOmicas en el epigrafe correspondiente al objeto de los
servicios o al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta
de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafiara una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto presentard declaracion responsable
indicando el motivo de la exencién y, en su caso, resoluciébn de concesion de
exencion y alta en dicho impuesto.

9.4.- Documentacion justificativa de la efectiva di  sposicion de los medios
gue se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
servio.

Relacion detallada de los medios materiales que habra de emplear en la
ejecucion del servicio.

Relacion detallada de los medios humanos adscritos a la empresa que tiene
previsto designar para la ejecucion del servicio.

CAPITULO Il — FORMALIZACION DEL RECONOCIMIENTO DE L A ENTIDAD.

CLAUSULA 10.- Reconocimiento
El reconocimiento de la entidad se ajustara a lo establecido en el articulo 10 de la
orden.

CLAUSULA 11.- Seguros

Las entidades reconocidas deberan disponer o suscribir, en su caso, por el
periodo de vigencia del reconocimiento, las siguientes podlizas de seguros,
revisables cada afio en funcion de la actividad desempefiada en el afio anterior:
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a) Seguro de Responsabilidad Civil.
b) Pdliza de seguro de accidentes.

Cubriran la responsabilidad civil que pueda derivarse para el asegurado, dentro de
los limites de la ley, como civiimente responsable por los dafios corporales,
materiales y perjuicios causados a terceros en el ejercicio de la actividad de
asesoramiento por error, negligencia, omisiones propias o de sus empleados en el
ejercicio de su actividad profesional.

CLAUSULA 12.- Publicidad de las entidades reconocid  as
El 6rgano de seleccion divulgard la relacion de entidades de asesoramiento
reconocidas, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la presente orden.

CAPITULO Il - EJECUCION DEL SERVICIO

CLAUSULA 13.- Principio de riesgo y ventura.
La prestacion de los servicios se realizara a riesgo y ventura de la entidad
reconocida.

CLAUSULA 14.- Coordinador de las entidades reconoci  das.

Cada entidad reconocida asumira las responsabilidades inherentes a la direccion
inmediata de los servicios de asesoramiento conforme a las instrucciones, de
obligado cumplimiento dadas por el departamento competente en materia de
agricultura.

Cada entidad reconocida habrd de designar un coordinador responsable de la
direccion de la prestacion de los servicios de ases oramiento, que debera ser
un técnico competente en las materias objeto de los mismos, encargado de dirigir
y coordinar su ejecucion y de transmitir las instrucciones precisas al personal
adscrito a la prestacion de los servicios, para garantizar su correcta ejecucion.
Sera asi mismo el representante de la entidad ante la Administracién en relacion
con los servicios objeto de las presentes bases.

CLAUSULA 15.- Adscripcion de medios a la prestacion de los servicios.

Las entidades reconocidas estaran obligadas a adscribir a la ejecucion de los
trabajos a que se refieren las presentes bases, los medios materiales y técnicos
gue figuran en el modelo II.

CLAUSULA 16.- Plazo de vigencia del reconocimiento
El plazo de vigencia del reconocimiento sera el establecido en el apartado 8 del
articulo 10 de esta orden.

CLAUSULA 17.- Ejecucion de los servicios

Una vez publicada la lista de entidades prestadoras de servicios de
asesoramiento, los destinatarios finales podran solicitar la prestacion del servicio
de asesoramiento que precisen a la entidad de asesoramiento de su eleccién, de
entre las que figuran en la lista en el plazo y segun el procedimiento que se
establezca en la correspondiente convocatoria.
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Las entidades reconocidas, al realizar la prestacion de los servicios de
asesoramiento, deberdn cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 13 de
esta orden.

CLAUSULA 18. Responsabilidad de las entidades por d  afios y perjuicios

Cada entidad sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e
indirectos que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion de la prestacion de los servicios de asesoramiento. Si los
dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una
orden dada por el 6rgano competente , la Administracion de la que dependa el
organo de seleccion sera responsable dentro de los limites sefialados en las leyes.

CLAUSULA 19. Extincion del reconocimiento

Son causas de extincion del reconocimiento las recogidas en el articulo 11 de esta
orden.
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= GOBIERNO
==<DE ARAGON

Departamento de Desamrollo Rural
y Sostenibilidad

Solicitud para la seleccion de las entidades de ase  soramiento
a explotaciones agrarias y forestales y a pequefias y medianas empresas

Datos de la entidad solicitante

NIF NOMBRE 0 RAZON SOCIAL (DENOMINACION COMPLETA, INCLUIDAS LAS
SIGLAS):

Datos del representante

NIF NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

A los efectos de la acreditacion de la identidad de la persona fisica representante de la entidad, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del
sector publico de Aragoén, la presentacion de la presente solicitud conlleva el consentimiento para que el
6rgano gestor realice las comprobaciones correspondientes a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

En el supuesto de entidades asociada, el documento compromiso firmado por el representante a incluir como
documentacion implica el consentimiento para que el érgano gestor realice dichas comprobaciones.

Domicilio a efectos de notificaciones

DIRECCION: LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA
La seleccion como entidad de asesoramiento para las explotaciones agrarias y forestales y a

pequefias y medianas empresas.
DECLARA

El solicitante declara que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a
facilitar a la Administracién, en el momento y en la forma en que ésta se lo indique, la
documentacion precisa para la resolucién de su solicitud, la cual declara estar en disposiciéon de
aportar.

El solicitante declara que la empresa a la que representa no estan incurso en ninguna de las
prohibiciones de contratar sefialadas en el articulo 60 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
cuyo texto refundido fue aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

En particular, el solicitante declara que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas en las disposiciones vigentes. La presentacion de la presente
solicitud, por parte del interesado, faculta a la Administracién a efectuar las comprobaciones
oportunas conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas
en materia de contratos del sector publico de Aragoén.
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El solicitante declara que la empresa a la que representa cumple las obligaciones de caracter
laboral, social y medioambiental establecidas en la legislacién vigente.

El solicitante manifiesta el compromiso de la empresa a la que representa de promover la
formacion permanente del personal técnico y de garantizar la imparcialidad, integridad e
independencia de la entidad.

DOCUMENTACION
Documentacién que aporta junto a la presente solici tud:

Sobre nimero 1: Documentacién administrativa
[] indice numerado de documentos obrantes en el sobre nimero 1
[] Documentos que acrediten la personalidad juridica y capacidad juridica:
[] Escritura o documento de constitucion
[] Estatutos, y en su caso acto fundacional
[ ] En el caso de UTE:
[] Documento de identificacion de los miembros, participacion porcentual y
declaracién de constituirse en UTE
[] Personalidad, representacién, capacidad y solvencia de cada miembro
integrante de la UTE
[] Nombramiento de representante Unico de la UTE
[] Documentos que acrediten la representacion de la entidad
] Documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera, técnica y profesional
[] Documento de compromiso de adscripcién de medios, segtin modelo 1.
[] En el caso de entidades asociadas o vinculadas:
[] Relacion de entidades asociadas, con indicacion de su objeto social.
[] Documento que especifique la parte concreta de asesoramiento a prestar, compromisos
a asumir y reparto subvencion.

Sobre nimero 2: Documentacién para la valoracion de los criterios de seleccién
] indice numerado de documentos obrantes en el sobre nimero 2
] Documentos relativos a los criterios de seleccion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestiéon de
actividades formativas agroalimentarias”, cuya finalidad es “la gestién de actividades formativas,
facilitar la gestion de ayudas, planificacion de actividades de formacion agraria”. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Desarrollo Rural, y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién es Plaza
San Pedro Nolasco, n® 7, 50071 Zaragoza; lo que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL



MODELO |

MODELO DE COMPROMISO DE FORMACION PERMANENTE Y DE |IMPARCIALIDAD,
INTEGRIDAD E INDEPENDENCIA DEL PERSONAL TECNICO DE LA ENTIDAD DE
ASESORAMIENTO

[ 1 con NIF N0 e, , en
calidad de asesor/coordinador de la entidad de

Fo LY =Tt 0] =1 41T 01 (o P T ,

Se compromete a:

1. Participar en las actividades de formacién permanente dirigidas al personal técnico del
servicio de asesoramiento que facilite o promueva la entidad de asesoramiento, en los plazos y las
condiciones que establezca el departamento competente en materia de agricultura del Gobierno de

Aragoén.
2. Mantener la imparcialidad, la integridad y la independencia de la entidad en la prestaciéon
de los servicios de asesoramiento, al margen de cualquier interés comercial, personal o de otra

indole, respetando las indicaciones que sobre dichos aspectos sean realizadas por los

responsables de la entidad o por parte de la administracién competente

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL



MODELO II

MODELO DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

D./D.2 e en calidad de .........cccceviiiiiiic e con NIF
N0 s , en representacion de la empresa
................................................................. , con NIF..........................., al objeto de participar en el

procedimiento para la seleccién y reconocimiento de entidades para la prestacion de servicios de

asesoramiento convocado por la presente orden,

se compromete a adscribir los medios personales o materiales suficientes para la prestacion de los

servicios, y especificamente los siguientes medios:

A).-Compromiso de adscripcion de medios personales:

[0 Un facultativo que actuara como interlocutor de la entidad y de las entidades soci as,
asociadas o vinculadas a la misma, ante la Administ  racioén, responsable de la coordinacién y
direccién de la prestacién de los servicios:
- THUlACION UNIVEISITANA: ... ..ttt e e e e e et e e e e e e (cualquiera
de las relacionadas con las &reas de conocimiento agricola, ganadera, forestal o
empresarial (Ingeniero Agronomo, Veterinario, Ingeniero Forestal, Graduado en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Licenciado/Graduado

en Ciencias Empresariales y similares).

- Experiencia en tareas de asesoramiento, formacion, divulgacion y/o mejora técnica

(Al menos, tres afos).

[ El personal técnico asesor cuyos perfiles profesionales son los siguientes:

N° de AMBITO DE ASESORAMIENTO CUALIFICACION EXPERIENCIA
personas PROFESIONAL
(al menos un afio en
tareas de asesoramiento,
formacién, divulgacion y/o

mejora técnica en los

sectores agrario y
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forestal)

Ambito agricola (al menos un titulado
universitario en el 4rea de conocimiento
de la produccién agricola: Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola,

Veterinario)

Ambito ganadero (al menos un titulado
universitario en el 4rea de conocimiento
de la produccion ganadera: Veterinario,
Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Téchico

Agricola)

Ambito forestal (al menos un titulado
universitario en el 4rea de conocimiento
forestal, medioambiental, de la
produccién  agricola 'y ganadera:
Ingeniero Forestal, Ingeniero Técnico
Forestal, Graduado en Ciencias
Ambientales,  Veterinario, Ingeniero
Agréonomo, Ingeniero Técnico Agricola,

Bidlogo)

Ambito de las PYME de las zonas
rurales (al menos un titulado universitario
en el éarea de conocimiento: de la
produccion agricola, ganadera,

medioambiental, forestal o empresarial)

[ El personal, distinto del personal técnico, siguiente:

N° de

personas

PERFILES PROFESIONALES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Auxiliar administrativo /administrativo (al menos uno
por oficina que cubra como minimo el horario de

atencion al publico)
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B).- Compromiso de adscripciéon de medios materiales

N° de

medios

TIPO DE MEDIOS

CARACTERISTICAS

Oficinas en la Comunidad Auténoma de Aragén (al menos una,
con horario compatible con la actividad agraria y, en todo caso,

abierta al publico al menos dos dias por semana)

Sistema de registro de usuarios compatible con el sistema
integrado de gestion y control previsto en el Reglamento (CE) n°
1306/2007

Servicios telematicos para facilitar tramites, consultas, etc.

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
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MODELO il

MODELO DE PROPOSICON ECONOMICA

Du/D. en calidad de ......cccooiiiiiiiien, con
NIF N0 e , en representacion de la empresa
.................................................... , con NIF......................... @l oObjeto de participar en el

procedimiento para la seleccibn e y reconocimiento para la prestaciébn de servicios de

asesoramiento convocado por la presente orden,

Se compromete a:

La prestacion de los servicios por los siguientes precios por servicio de asesoramiento, (IVA, IGIC,

IPSI, excluido), ajustandose en todo a la presente orden que declara conocer.

Servicio de asesoramiento Nivel de Precio unitario Importe Importe
. ofertado (IVA IVA Total
asesoramiento ;
excluido)
Agricola Basico
Integral
Ganadero Basico
Integral
Forestal Basico
Integral
PYME zonas rurales Basico
Integral
En oo F- TR de............ de 20

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL




ANEXO I

NIVELES DE ASESORAMIENTO Y CANTIDADES MAXIMAS DE SU BVENCION QUE PUEDEN
PERCIBIR LAS ENTIDADES SELECCIONADAS POR CADA TIPO DE SERVICIO (en cualquiera

de los ambitos recogidos en el art.3.3)

NUmero Dedicacion Cantidad
Nivel de Materias visitas/servicio horaria/servicio maxima
asesoramiento asesoramiento asesoramiento/afio asesoramiento/afio subvencion
2 materias de Al menos 15 Hasta 400
Bésico asesoramiento Al menos 3 horas/afio euros
obligado
Mas de 2
Integral materias de Al menos 30 Hasta 800
asesoramiento Al menos 6 horas/afio euros

obligado y
alguna de
asesoramiento

opcional
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