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L GOBIERNO Secretaria General Técnica
| | DE ARAGON Edificio Via Univérsitas
Departamento de Sanidad Via Univérsitas, 36 - 72 planta

50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE EVALUACION POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL PROYECTO DE
DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO
59/1997, DE 29 DE ABRIL, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Organo promotor: Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. Gerencia Unica de
Atencién Primaria.

1. Introduccién.

El Informe de Evaluacién de Impacto por razén de discapacidad es una herramienta
que permite conocer las posibles consecuencias en sentido negativo o positivo sobre la vida
de las personas con discapacidad de la produccién normativa emitida desde nuestra
administracion. Se trata de una evaluacién ex ante puesto que se realiza durante el periodo
de preparacién del proyecto de norma o acto administrativo. En relacién con esto altimo,
cabe resaltar que resulta clave la identificacion del impacto por razén de discapacidad en las
etapas iniciales del proceso de disefio de politicas publicas y que, como resultado, el informe
de evaluacién de impacto por razon de discapacidad constituye un instrumento de mejora
regulatoria en el ciclo de las politicas publicas.

Dicho lo anterior, este Informe de Evaluacién de Impacto por razoén de discapacidad se
emite en cumplimiento de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragén, en cuyo articulo 78 dispone que ‘todos los
anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la
aprobaciéon del Consejo de Gobierno de Aragon y puedan afectar a personas con
discapacidad deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de discapacidad que
analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las personas con discapacidad y
establezca medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato”.

Por otro lado, el articulo 44.4.b) del Texto Refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abiril,
sefiala que los proyectos de disposiciones normativas deberan incorporar en su tramitacion:
“En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar a personas con discapacidad,
un informe de la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica del
departamento proponente sobre impacto por razén de discapacidad, que analice los posibles
efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca medidas que desarrollen el
derecho de igualdad de trato”.

El proyecto normativo de referencia tiene por objeto modificar el Decreto 59/1997, de 29
de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
de los Equipos de Atencién Primaria en la Comunidad Auténoma de Aragén, con el propésito
de avanzar en nuevas férmulas de organizacion de los equipos de atencion primaria y de los
dispositivos asistenciales de las Demandas Urgentes de Atencion Primaria que permitan una
mayor flexibilidad organizativa y funcional.
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2. Pertinencia por razén de discapacidad.

De entrada, podria parecer que por tratarse de una norma que regula cuestiones
organizativas y de funcionamiento no afecta de manera directa a personas con discapacidad
y, en consecuencia, que no posee pertinencia por razén de discapacidad. Sin embargo,
existen aspectos regulados en la misma que tienen cierta incidencia en relaciéon con las
personas con discapacidad.

El articulo 12 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon, sefiala que “los servicios de salud o de atencién a la
salud asegurardn la accesibilidad a las personas con discapacidad, tanto en las
instalaciones como a tratamientos, programas y servicios”.

El proyecto normativo regula cuestiones como la jornada de trabajo del personal de los
Equipos de Atencién Primaria, los horarios de funcionamiento de los centros de salud, asi
como la regulaciéon de la Demanda Urgente de Atenciéon Primaria que resultan aspectos
esenciales para la vida de las personas y, por ello, se trata de un proyecto con incidencia
sobre las personas con discapacidad y se declara que posee pertinencia por razon de
discapacidad.

3. Valoracién del impacto.

La norma se proyecta fundamentalmente en la mejora de las prestaciones y servicios
ofrecidos por los Equipos de Atencidon Primaria y por la Demanda Urgente en Atencion
Primaria con el objetivo de atender con la maxima calidad asistencial, eficacia y eficiencia
las consultas solicitadas por las personas usuarias, asi como solventar la actual situacion de
carestia de personal médico y de enfermeria en el &mbito de la atencién primaria.

Por consiguiente, a la vista de lo expuesto, del articulado de la disposicion normativa
proyectada, se infiere que los efectos para la poblacion con algun tipo de discapacidad
seran, en todo caso, positivos en la medida que la aprobacién de las modificaciones
organizativas propuestas va facilitar que las personas con discapacidad, usuarias de los
Centros de Salud, reciban una atencién mas adecuada a sus necesidades.

A fecha de firma electronica.

Ana Auria Sanz

Jefa de Servicio de Personal, Planificacion y Coordinacion
(con funciones de Igualdad)



