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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPA-
CIDAD DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES EN MA-
TERIA DE ENERGIA EN ARAGON

Nombre del Anteproyecto: Anteproyecto de Ley de medidas urgentes en
materia de energia en Aragén.

Entidad que lo promueve: Departamento de Presidencia, Economia y Jus-
ticia.

1. INTRODUCCION

El presente informe se emite de acuerdo con lo previsto en el articulo
78 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las per-
sonas con discapacidad en Aragdn que determina lo siguiente:

“Todos los anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter general
y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno
de Aragdn y puedan afectar a personas con discapacidad deberan
incorporar un informe sobre impacto por razon de discapacidad
que analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las per-
sonas con discapacidad y establezca medidas que desarrollen el
derecho de igualdad de trato”.

Asimismo, el articulo 44.4 del texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragdén aprobado por el Decreto Legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragdn dispone que los proyectos de
disposiciones normativas deberan ir acompanados de:

“b) En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar
a personas con discapacidad, un informe de la unidad de igualdad
adscrita a la secretaria general técnica del departamento proponente
sobre impacto por razén de discapacidad, que analice los posibles
efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca medidas
que desarrollen el derecho de igualdad de trato.”

La Ley tiene por objeto establecer medidas urgentes de ordenacién
de las energias renovables para el impulso del autoconsumo y la competi-
tividad industrial asi como la promocidon de la planificacion energética. Se
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estructura en nueve capitulos, cinco disposiciones adicionales, dos disposi-
ciones transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

2. PERTINENCIA POR RAZON DE DISCAPACIDAD

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas, que fue ratificada el 3 de diciembre de 2007 por
Espafa y entrd en vigor el 3 de mayo de 2008, establece entre sus princi-
pios generales la accesibilidad. Asimismo, su articulo 28 “Nivel de vida ade-
cuado y proteccién social”, establece:

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con dis-
capacidad a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacion
por motivos de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para pro-
teger y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las perso-
nas con discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servi-
cios, dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios ase-
qguibles para atender las necesidades relacionadas con su discapaci-
dad.

El DHub (Disability Hub Europe) que es una iniciativa multiactor que
tiene como objetivo construir un espacio de referencia para el intercambio
de buenas practicas, la difusién, el aprendizaje mutuo y la sensibilizacion
sobre el binomio Discapacidad y Sostenibilidad, ha incluido nuevas lineas
de trabajo vinculadas a las oportunidades que presentan la accion climatica
y la transicidén justa. A este respecto senalan el desafio que la pobreza ener-
gética supone para personas con discapacidad.

Estas personas a menudo tienen necesidades de energia aumentadas
debido a varios factores, como equipos médicos, dispositivos de movilidad
y regulacidon de temperatura. Estas necesidades pueden aumentar conside-
rablemente sus facturas de energia lo que se combina con posibles barreras
para el empleo.

El articulo 26 de la Ley se refiere a los Consumidores vulnerables ve-
lando por su integracion en las comunidades de energia de aquellas perso-
nas que tengan la condicidn de consumidoras y consumidores vulnerables.
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Segun la legislacion vigente son circunstancias especiales: que el consumi-
dor o alguno de los miembros de la unidad familiar tenga discapacidad re-
conocida igual o superior al 33%, o que el consumidor o alguno de los
miembros de la unidad familiar se encuentre en situacién de dependencia
reconocida de grado II o III, conforme a lo establecido en la legislacidon
vigente.

En su apartado 3, establece:

3. Cuando forme parte de las comunidades de energia alguna Admi-
nistracion publica, deberan adoptarse medidas de lucha contra la pobreza
energética. Esta obligacion se exceptuara cuando se acredite la inexistencia
de situaciones de pobreza energética en el ambito de actuacion de la co-
munidad de energia.

Por otro lado, no se disponen de datos concretos sobre el acceso y
uso de la energia de las personas con discapacidad por lo que no es posible
realizar un diagndstico adecuado sobre el impacto por razéon de discapaci-
dad de esta Ley de medidas urgentes en materia de energia en Aragén. No
obstante, si que es necesario poner de manifiesto la importancia de consi-
derar la perspectiva de las personas con discapacidad en la implementacion
de la misma.

A fecha de firma electrdnica
LA RESPONSABLE DE IGUALDAD DE GENERO

Y DE CALIDAD
Fdo.: M2, Cruz Obis Longardn
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