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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD DEL
PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS
DE LAS SUBVENCIONES A CENTROS DOCENTES PRIVADOS NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

Nombre del proyecto: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a centros docentes privados no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Plan Corresponsables.

Entidad que lo promueve: Direccion General de Politica Educativa, Ordenacién
Académica y Educaciéon Permanente.

1. INTRODUCCION

La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon, establece en su articulo 78:

“Todos los anteproyectos de Ley, disposiciones de caracter general y planes que
se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno de Aragdn y puedan afectar a
personas con discapacidad deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de
discapacidad que analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las personas
con discapacidad y establezca medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato”.

Si bien el proyecto normativo que nos ocupa consiste en una Orden, el articulo
44 .4 del Texto Refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de
Arag6n aprobado por el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragén, dispone que los proyectos de disposiciones normativas deberan ir
acompanados de:

“b) En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar a personas con
discapacidad, un informe de la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general
técnica del departamento proponente sobre impacto por razén de discapacidad, que
analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca
medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato.”

2. PERTINENCIA POR RAZON DE DISCAPACIDAD

El proyecto de orden que se informa tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de las subvenciones a centros docentes privados no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbénoma de Aragon en el marco del
Plan Corresponsables, favoreciendo la conciliacién de las familias con alumnado
escolarizado en dichos centros.

Si bien los beneficiarios de las subvenciones seran centros docentes privados
concertados, la finalidad de estas ayudas es favorecer la conciliacion de las familias con
alumnado escolarizado en dichos centros, por lo que el proyecto de orden que se
informa tiene pertinencia por razén de discapacidad.
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3. SITUACION DE PARTIDA

El punto de partida es la obligacion de las Administraciones publicas de
garantizar el derecho de las personas con discapacidad a una educacién inclusiva,
gratuita y de calidad, bajo los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, que les permita su pleno desarrollo personal intelectual, social y
emocional.

El articulo 15 de la citada Ley 5/2019, de 21 de marzo, establece lo siguiente en
lo que se refiere a la “Proteccién del derecho a la educacién”:

“1. Las Administraciones publicas de Arag6n garantizaran el derecho de las
personas con discapacidad a una educacién inclusiva permanente, gratuita y de
calidad, bajo los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, que les
permita su pleno desarrollo personal, intelectual, social y emocional, tanto en los centros
ordinarios como en los centros de educacion especial, en todos los niveles educativos
asi como en la ensefianza a largo de la vida. Para ello, podran contar con el
asesoramiento de las entidades del movimiento asociativo de las personas con
discapacidad y sus familias.

2. A tal fin, el departamento competente en materia educativa garantizara el
acceso a la escolarizacién del alumnado con discapacidad en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tanto en los centros ordinarios como en centros de
educacion especial, en las mismas condiciones que los demas, asegurando su no
discriminacién y la igualdad efectiva desde una perspectiva inclusiva, tanto en la
ensefianza obligatoria como en la postobligatoria. Asimismo, se garantizara el acceso
a los diversos servicios y actividades, tanto al alumnado con discapacidad como a la
comunidad educativa, no pudiendo ser denegado su acceso cuando sea susceptible de
ajustes razonables.”

El articulo 16 de la citada Ley 5/2019, de 21 de marzo, establece que el sistema
educativo sostenido con fondos publicos de Aragén, tanto el sistema educativo ordinario
como el especial, garantizard la atencién del alumnado que presente necesidades
educativas asociadas a su discapacidad, a través de la colaboracion con las entidades
representativas del alumnado y de personas con discapacidad y sus familias para el
desarrollo de programas de atencién educativa y extraescolares, asi como de posibles
adaptaciones que requiera el alumnado en funcién de su discapacidad (apartado e); y
a través de la aplicacién de los ajustes razonables, necesarios e individualizados para
cada nifo. Estos alcanzaran a los contenidos de las asignaturas, la accesibilidad, el
transporte, el comedor y las actividades escolares y extraescolares, teniendo en cuenta
el nivel de inclusion del estudiante y su socializacion (apartado ).

4. PREVISION DE RESULTADOS Y VALORACION DEL IMPACTO

En el contexto normativo en el que se inscribe el proyecto de orden que se informa
(especialmente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) son frecuentes
las referencias a los aspectos que contribuyen a fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre las personas.

En la parte expositiva del proyecto de orden se efectia una remisién al articulo 1 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que establece que el sistema
educativo espaniol, configurado de acuerdo con los valores de la Constituciéon y asentado
en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Iranzo Paricio, Asesor/a Tecnico, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 17/06/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVOE1YYI87FB1D01PFI.

i[=]

= GOBIERNO
z DE ARAGON Secretaria General Técnica

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

principios, en la calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias, y en la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

Por otra parte, entre la documentacion a aportar por los centros solicitantes de la
subvencién, el articulo 10.3.c) del proyecto normativo alude a una declaracién
responsable referida a no haber sido sancionado en materia de derechos y garantias de
las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento
normativo.

No es posible obtener datos respecto a las personas con discapacidad a las que
pueda afectar esta orden. En cualquier caso, la horma proyectada es neutra en este
sentido al afectar por igual a todo el alumnado de los centros beneficiarios de la
subvencion, no supone cambios respecto de una hipotética situacién de partida ni de su
articulado se desprende que se pueda derivar trato discriminatorio por razén de
discapacidad.

5. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

De conformidad con lo expuesto, no se requiere la adopcién de acciones
compensatorias o medidas correctoras positivas al no apreciarse posibles
desequilibrios.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A fecha de firma electrénica
Marta Iranzo Paricio
Asesora Técnica

Unidad de Igualdad



