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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENEBO, POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO DEL PROYECTO
DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES A CENTROS DOCENTES PRIVADOS NO UNIVERSITARIOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

Nombre del proyecto: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a centros docentes privados no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Plan Corresponsables.

Entidad que lo promueve: Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion
Académica y Educaciéon Permanente.

INTRODUCCION

El informe de evaluaciéon de impacto de género es un instrumento de mejora
regulatoria que permite conocer los efectos de una determinada norma en relaciéon con
la igualdad de género.

En este sentido, el presente informe de evaluacion de impacto de género se
emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén que establece en su articulo 18 que “los poderes
publicos de Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacién previa del impacto de
género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito
de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres’.

Asimismo el informe de impacto de género incorporara una evaluacién sobre el
impacto por razon de orientacion sexual, expresion o identidad de género en previsiéon
del articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el
articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragén.

Finalmente, el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragédn, recoge en su articulo 44.4 que los proyectos de disposiciones
normativas deberan ir acompanados de:

“a) Un informe de evaluacion de impacto de género, que debera contemplar en
todos los casos los indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a
analizar si la actividad proyectada en la norma podria tener repercusiones positivas o
adversas, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten, para reducir o eliminar las desigualdades detectadas,
promoviendo de este modo la igualdad. El informe de evaluacion de impacto de género,
que sera elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica del
departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre el impacto por razén de
orientacion sexual, expresion o identidad de género’.
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Asi pues, el presente documento se estructura de la siguiente forma:

A) Informe de impacto por razén de género.

B) Informe de impacto por razén de orientacién sexual, expresién e identidad de
género.

C) Conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora.

A) INFORME DE IMPACTO DE GENERO
1. PERTINENCIA DE GENERO

El Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades para el periodo 2024-2027, aprobado mediante la Orden de 30 de octubre
de 2023, de la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, contempla, entre sus
lineas de ayudas, la linea de subvencién nimero 9 de la Direccion General de Politica
Educativa, Ordenacion Académica y Educacién Permanente, “Subvenciones a centros
docentes privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon en el marco del Plan Corresponsables.”

El objetivo de esta linea de subvencion es garantizar la oferta de servicios de
conciliacién del Plan Corresponsables en los centros privados no universitarios
sostenidos con fondos publicos.

El Plan Corresponsables, aprobado por Consejo de Ministros de 9 de marzo de
2021, ha tenido en los Ultimos afos por objeto iniciar el camino hacia la garantia del
cuidado como un derecho en Espafa desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y
hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos
universales, al margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias.

Laley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragén, en su articulo 60, recoge que el Gobierno de Aragén promovera en el ambito
educativo medidas, recursos y servicios dirigidos a facilitar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, teniendo en cuenta la realidad
territorial de Aragoén, en el marco de las normativas aplicables en materia educativa y de
aquellas otras que contemplen medidas de conciliaciéon en este ambito.

Una vez incorporada esta linea de subvencién en el Plan Estratégico de
Subvenciones, procede aprobar las bases reguladoras que regiran la concesion de las
mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y articulo 11 del Decreto legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon.

El proyecto de orden que se informa tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de las subvenciones a centros docentes privados no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdénoma de Aragén en el marco del
Plan Corresponsables, favoreciendo la conciliacién de las familias con alumnado
escolarizado en dichos centros.

El articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén, establece, en materia de Ayudas y subvenciones,
lo siguiente:

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon incorporara entre
las bases reguladoras de las subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de
género en el proyecto, asi como la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién
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de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes.

2. El Gobierno de Aragén promovera ayudas dirigidas a las Administraciones
publicas aragonesas y entidades sin animo de lucro que asuman el desarrollo de
actuaciones y programas que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar con el objetivo de impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Asimismo, uno de los objetos de las ayudas y subvenciones sera la formacion en
enfoque de género.

3. La Administracion de la Comunidad Autdnoma denegara el otorgamiento de
subvenciones, becas o cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y entidades
solicitantes sancionadas por resoluciéon administrativa firme o condenadas por sentencia
judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente por razon de género. A tal efecto, las empresas y entidades solicitantes deben
presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una declaracion responsable del hecho de
no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias.”

Si bien los beneficiarios de las subvenciones a que se refiere el proyecto
normativo que se informa seran centros docentes privados concertados, la finalidad de
estas ayudas es favorecer la conciliacion de las familias con alumnado escolarizado en
dichos centros. Ello, unido al mandato del precitado articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28
de junio, hacen que el proyecto de orden que se informa tenga pertinencia de género.

2. SITUACION DE PARTIDA

El nimero de solicitudes de alumnado que ha disfrutado de los servicios del plan
corresponsables en el curso 2023-24 en centros docentes no universitarios publicos y
concertados, ha sido de 22.242 personas usuarias, de las que 2.494 son personas
usuarias de centros privados sostenidos con fondos publicos.

Desagregando el nUmero de personas usuarias por sexo, resulta lo siguiente:
-Nifios: 10.578
-Nifas: 11.313
-No consta: 351

3. PREVISION DE RESULTADOS Y VALORACION DE IMPACTO

En el contexto normativo en el que se inscribe el proyecto de orden que se informa
(principalmente la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), son frecuentes
las referencias a los aspectos que contribuyen a paliar las brechas de género, combatir
los estereotipos de género, fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas y la eliminaciéon del sesgo formativo entre mujeres y hombres.

En la parte expositiva del proyecto normativo que se informa se alude al articulo 44
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y se invoca la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, en cuyo articulo 60 se recoge que el Gobierno de Aragén
promovera en el ambito educativo medidas, recursos y servicios dirigidos a facilitar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, teniendo en
cuenta la realidad territorial de Aragén, en el marco de las normativas aplicables en
materia educativa y de aquellas otras que contemplen medidas de conciliaciéon en este
ambito.

Por otra parte, en lo que se refiere a los requisitos que deben reunir los centros
beneficiarios, el articulo 3.4 del proyecto de orden sefiala que no podran obtener la



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Iranzo Paricio, Asesor/a Tecnico, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 17/06/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV5A3NQL10FX1501PFI.

i[=]

condicion de centros beneficiarios aquellos que hayan sido sancionados por resolucién
administrativa firme o condenados por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género, conforme
a lo sefalado en el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Aragon.

En linea con lo expuesto, entre la documentacion que se debe acompanar a las
solicitudes de subvencion, el articulo 10.3 de la orden alude a una declaracién
responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas
firmes ni de sentencias firmes condenatorias, por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, en cumplimiento de lo
dispuesto en articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

Procede significar que las actuaciones que se recogen en el proyecto nhormativo
van dirigidas finalmente al alumnado en su conjunto, sin realizar discriminacion por
razon de sexo, por lo que la participacion de ambos sexos se realizara en igualdad. Se
prevé que las medidas de la noma supondran un apoyo especifico a las necesidades de
conciliacién de las familias mediante servicios de cuidados dirigidos a ninas, nifios y
jovenes de hasta 16 afos de edad y aborda la problematica, entre otras, de la
sensibilizacion del conjunto de la sociedad, particularmente de los hombres, en materia
de corresponsabilidad en las tareas de cuidados, con el fin de impulsar modelos de
masculinidades corresponsables e igualitarias.

En definitiva, dados los objetivos del Plan Corresponsables, se prevén efectos
positivos en cuanto a la contribuciéon al desarrollo de los objetivos de igualdad de
oportunidades.

B) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION
E IDENTIDAD DE GENERO

La evaluacion sobre el impacto por razén de orientacién sexual, expresion e
identidad de género (OSEIG) busca calibrar, dimensionar y conocer los efectos de las
politicas publicas en el acceso de las personas LGTBI a los recursos, su representacion
en la esfera publica y privada, y, en definitiva, en la reduccién o ampliaciéon de las
brechas existentes.

En la medida en que el objeto de la norma contiene aspectos relacionados con
el alumnado de los centros educativos a que afecta, posee pertinencia por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género.

El articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, del igualdad y proteccion
integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresién e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de Aragén, establece que la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén no subvencionard, bonificara o prestara ayudas
publicas a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sancionadas por
resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los
derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en esta ley.

A tales efectos el articulo 3.4 del proyecto de orden que se informa sefala que
no podran obtener la condicion de centros beneficiarios aquellos sancionados por
resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los
derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley
18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacién
por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragon; tampoco los sancionados de conformidad con el articulo 52
apartados 2 y 3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
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Igualdad Social y No Discriminacién de la Comunidad Autonoma de Aragdn; que
cometan, inciten o promocionen LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizaciéon de
terapias de conversién, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

En linea con lo expuesto, entre la documentaciéon que se debe acompanar a las
solicitudes de subvencidn, el articulo 10.3.c) de la orden que se informa incluye una
declaracion responsable referida al cumplimiento de derechos de las personas LGTBI,
sin perjuicio de exigir su acreditacion efectiva o de realizar las comprobaciones
necesarias, antes del pago, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.3 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

En este sentido, visto el contenido del proyecto normativo que se informa, el
mismo contribuye en la consecucién del objetivo de evitar la discriminacién por razon de
orientacion sexual, expresién e identidad de género.

C) CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Del proyecto normativo no se desprenden discriminaciones ni que pueda derivarse
trato discriminatorio por razén de género o por razén de la orientacién sexual, expresion
o0 identidad de género.

El articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna persona puede
ser objeto de discriminacion o penalizacién por motivo de su identidad o expresion de
género; y con ese fin se insta a las administraciones publicas aragonesas a actuar en
consecuencia.

De forma anéloga, el articulo 3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, contempla la
garantia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone la
ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razén de género.

Ambos mandatos son considerados con caracter general en la elaboracion del
proyecto normativo que es objeto de analisis de este informe.

Por lo que se refiere al lenguaje, se observa la utilizacién de un lenguaje inclusivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, articulo 22 y Disposicién
adicional tercera de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, y con respeto a la normativa en materia de identidad y
expresion de género, e igualdad y proteccién integral contra la discriminacion por razén
de orientacion sexual, expresién e identidad de género.

No obstante, se plantean las siguientes sugerencias:

- Lareferencia al articulo 52 apartados 2 y 3 que se hace en el apartado 4 del articulo
3, se entiende que es para determinar que no podran obtener la condicién de
beneficiarios los centros sobre los que recaiga las sanciones accesorias de la
prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica por los plazos establecidos en
el mencionado precepto, por lo que conviene concretar esta aclaracion.

-Sustituir en el articulo 10 “Las solicitudes se presentaran por los representantes,
debidamente acreditados, de los centros” por ‘Las solicitudes se presentaran por las
personas representantes de los centros, debidamente acreditadas”.
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- El articulo 24 de la Ley 7/2018, de 28 de junio y articulo 16 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, establece que se garantizara el principio de representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de cualesquiera o6rganos
colegiados que se constituyan para la seleccion de personal de nuevo ingreso o la
provision de puestos de trabajo y para la concesion de ayudas, subvenciones, becas o
premios. Por lo que se sugiere que se incluya dicha previsién en la composicién de la
Comision de Valoracién a que se refiere el articulo 12 del proyecto normativo.

-Sustituir en el articulo 20.c) “usuarios” por “personas usuarias”.

-Finalmente, si bien no es una cuestiéon de género al no referirse a personas sino a
los centros, que son los beneficiarios de la subvencion, se sugiere concordar
correctamente “beneficiarias”, “declaradas”, “condenadas”, “sancionadas” en el
apartado 3 del articulo 3, al traerse de una normativa que se refiere a entidades
beneficiarias, pero aplicarse en un contexto en el que se alude a centros beneficiarios.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A fecha de firma electrénica
Marta Iranzo Paricio

Asesora Técnica

Unidad de Igualdad de Género
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