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MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD DEL PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE
ARAGON, POR EL QUE SE REGULA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO “MARCA DE EXCELENCIA EN
IGUALDAD DE ARAGON”

Esta memoria explicativa de igualdad se emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, la cual establece en
su articulo 19 que: 1. “El proyecto de norma o disposicién tendra que ir acompafiado de una
memoria que explique detalladamente los detalles realizados en relacién a la evaluacion del
impacto de género y los resultados de la misma. 2. La aprobacion de la norma o adopcion del
acto administrativo de que se trate dejara constancia de la realizacion de la evaluacion del
impacto de género y de la memoria explicativa de igualdad.”

En este mismo sentido se pronuncia el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Decreto legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, que en lo relativo al procedimiento de elaboracién
de Reglamentos se dicta esta memoria en relacién con la elaboracién de reglamentos, cuando
se indica: “4. El 6rgano directivo debera elaborar una memoria explicativa de igualdad, que
explique detalladamente los trdmites realizados en relacion con la evaluacién del impacto de

género y los resultados de la misma”.

Esta memoria recoge los tramites realizados en relacion con la evaluacion de impacto de
género e incorporard cualquier cuestiéon relevante que se haya podido plantear durante la

tramitacion de la norma.

La memoria explicativa de igualdad tiene como objeto proporcionar una visién sintética
de cudles han sido los pasos en cuanto a la realizacién de la evaluacion de impacto de género
del proyecto normativo, en este caso del proyecto de Decreto por el que se regula la obtencion
del distintivo “Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén”.

En primer lugar, el informe de Evaluacion de Impacto de Género (EIG) es un instrumento
gue permite conocer las posibles consecuencias en sentido negativo o positivo sobre la vida de
mujeres y hombres de la normativa emitida desde nuestra Administracion. Es decir, el Informe
de EIG nos ofrece informacion sobre los efectos de una determinada norma en relacion con la
igualdad de género en aspectos tales como la posible perpetuacion de estereotipos de género,
el desigual acceso a determinados recursos, la brecha de género en diferentes ambitos, etc. con
la intencion ultima de mejorar el proceso de decision politico y legislativo y que la produccion
normativa que promulga una igualdad de iure lleve a término una igualdad de facto entre mujeres

y hombres.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVB4LD2L5HW1WOXFIL.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria Fe Antofianzas Garcia, Director/a Del lamu, INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER el 07/05/2024.



(=135 8]

Por tanto, el informe de EIG es una evaluacién ex ante puesto que se realiza durante el
periodo de preparacion del proyecto de norma o acto administrativo. En este sentido, resulta
clave la identificacién del impacto de género en las etapas iniciales del proceso de disefio de
politicas publicas. En cuanto al contenido del mismo, el informe recoge las siguientes cuestiones:
identificacién de la norma y marco legal, andlisis de la pertinencia o no de género, el diagndstico
de la situacion de partida del ambito al que hace referencia el proyecto normativo, la prevision
de los resultados y la valoracién del impacto, asi como un apartado final de conclusiones,

recomendaciones y sugerencias de mejora.

Visto lo anterior, se emiti6 el Informe de Evaluacién de Impacto de género al que
acompafia la evaluacion sobre el impacto por razén de orientacion sexual, expresién o identidad
de género de la Orden por la que se regula la obtencién del distintivo “Marca de Excelencia en

Igualdad de Aragén”

El proyecto de Orden tiene como objetivo reconocer y estimular la labor de las empresas
comprometidas con el objetivo de alcanzar la igualdad real, la citada Ley 7/2018 prevé en su
articulo 54 la creacion de la Marca de Excelencia en igualdad, asi como distinguir a aquellas que
destaquen en la aplicacion de politicas igualitarias.

En el informe de impacto de género se indica que el impacto de esta norma sera positivo,
puesto que, sin causar perjuicio alguno, esta orientada a disminuir las desigualdades y
discriminaciones por razon de género en el empleo. Ademas, el otorgamiento del distintivo de
excelencia en igualdad, supone una accién tendente a aportar un valor afiadido a las empresas.
Mediante el mismo se pretende incentivar su implicaciéon en la responsabilidad social y en el
compromiso con la igualdad de género, premiando a las que por iniciativa propia apuestan por
ello. Como agentes sociales y econdémicos fundamentales que son, las empresas pueden
trabajar con éxito por la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, obteniendo
buenos resultados. Esto es, mejorando la calidad del trabajo, favoreciendo su imagen publica y

optimizando su consideracion social.

El proyecto de decreto ha ido evolucionando en su redaccion adaptandolo a la nuevas
normativas y sugerencias que han permitido darle una visién mas actualizada a las necesidades
de las entidades que va dirigido y en aras de un mayor impacto positivo en la aplicacion de la

norma.

Por tanto, en lo que respecta a la evaluacion de impacto de género: en primer lugar, se
ha llevado a cabo la pertinente evaluacion (con la emisién del Informe de Evaluacion de Impacto
de Género) y en segundo lugar y, por ultimo, se concluye con la presente Memoria explicativa

de igualdad.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica
MARIA ANTONANZAS GARCIA
Directora del Instituto Aragonés de la Mujer
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