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[ GOBIERNO Secretaria General Técnica
| | DE ARAGON Plaza del Pilar, 3
Departamento de Bienestar Social 50071 Zaragoza (Zaragoza)

y Familia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y POR RAZON DE
DISCAPACIDAD RELATIVO AL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN DE 24 DE JULIO DE 2013, DEL DEPARTAMENTO DE
SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, POR LA QUE SE REGULAN LAS
PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA, LA CAPACIDAD ECONOMICA DE LOS BENEFICIARIOS Y SU
PARTICIPACION EN EL COSTE DE LOS SERVICIOS, EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

Con fecha de 23 de febrero de 2024, el Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion
Administrativa de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS), solicita a la unidad de igualdad adscrita a la Secretaria General Técnica, en
relacion al proyecto de Orden por la que se madifica la Orden de 24 de julio de 2013,
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la capacidad
econdémica de los beneficiarios y su participacién en el coste de los servicios, en la
Comunidad Auténoma de Aragon, informe de evaluacién de impacto de género, impacto
por razén de discapacidad e impacto por razén de orientacion sexual e identidad, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de
abril, del Gobierno de Aragén, el cual establece:

Articulo 44. Elaboracion de la disposicién normativa

(..)

4. Los proyectos de disposiciones normativas deberan ir acompafiados de la
siguiente documentacion:

a) Un informe de evaluacion de impacto de género, que debera contemplar en todos
los casos los indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a
analizar si la actividad proyectada en la norma podria tener repercusiones positivas
0 adversas, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten, para reducir o eliminar las desigualdades detectadas,
promoviendo de este modo la igualdad. El informe de evaluacién de impacto de
género, que sera elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general
técnica del departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre el impacto
por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

b) En el caso de disposiciones normativas que puedan afectar a personas con
discapacidad, un informe de la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general
técnica del departamento proponente sobre impacto por razén de discapacidad, que
analice los posibles efectos negativos y positivos sobre las mismas y establezca
medidas que desarrollen el derecho de igualdad de trato.

c) Cualesquiera otros informes que pudieran resultar preceptivos conforme a la
legislacion sectorial.

Por tanto, la Unidad de Igualdad del Departamento de Bienestar Social y Familia adscrita
a la secretaria general técnica ha de elaborar dos documentos, que en razon del
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principio de concentracién de tramites consignado en el articulo 72 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, se emiten conjuntamente en este mismo documento.

En relacion a la mencionada solicitud, el también mentado Servicio de Coordinacion y
Régimen Juridico adjunta, ademas, I6gicamente, de dar traslado del texto normativo, en
aras a facilitar el acceso a datos necesarios para proceder a la elaboracién del presente
informe sobre aquél, el documento «Informacion Estadistica del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia», actualizado a fecha de 31 de diciembre de
2023 y elaborado por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso).

1) Informe de Evaluacién de Impacto de Género.

a) El presente Informe de Evaluacién de Impacto de Género se emite en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 44.4a) LPGA, anteriormente transcrito, en relacion al
articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén, segun el cual los poderes publicos de Aragén incorporaran el
desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo de su
normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La presente norma tiene por objeto modificar la Orden de 24 de julio de 2013, del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, reguladora de las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la capacidad econdémica
de los beneficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la Comunidad
Auténoma de Aragoén. La oportunidad de la norma se encuentra las modificaciones
introducidas en la materia por el Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia, modificacion que afecta a las
competencias autondémicas en la materia. En particular, se reconoce el servicio de
teleasistencia como derecho de todas las personas en situacién de dependencia, se
flexibilizan requisitos en relacion a las prestaciones econémicas, tales como el
parentesco de la persona cuidadora, o el requisito del cuidado desde un afio anterior,
se recoge también la acreditacion mediante declaracion responsable del cumplimiento
de las condiciones de acceso a la prestacién. Ademas, se modifican los parametros de
calculo, asi como las cuantias maximas, lo que ha de incidir, principalmente, en aquellas
familias que han contratado una persona para cuidar a su familiar en situacion de
dependencia.

Analizado el texto y su documentacién complementaria, de inicio ya puede adelantarse
gue no se trata de un texto que carezca de incidencia en materia de género.

Del amplio estudio remitido, como se ha dicho, elaborado por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (Imserso), se pueden extractar una serie de datos. Entre ellos,
podemos citar:
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2.0. POBLACION POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

AMBITO TERRITORIAL

Poblacién por CCAA

Foblacién de 0.2 64 afos por CCAR

Poblacién de 65 a 79 afios por CCAA

Foblaci6n de 80 afios y mis por CCAA
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2.3. SOLICITUDES POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023
Solicitudes Registradas Sol. de 0.3 64 afios por CCAA Sol. de 65 a 79 afios por CCAA Sol. d 80 afios y mas por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Hombre
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Situacién a 31 de diciembre de 2023
TRAMO DE EDAD
TOTAL
SEXO menores de 3 3a18 19230 31a4s 46254 55264 65a79 B0y
N " N ”" N o N " | o N ” N ot N " Ne ot

Mujer 2645 021 42311 3,28 || 25802 200 || 37222 289 || 44658 347 |l 75325 585 || 279988 21,73 || 780670 6058 || 1.288.624 700,00

Hombre 3588 046 || 87496 11,32 || 40853 529 630 || 49979 647 | 76.122 9,85 || 166489 21,55 || 299531 3876 || 772.748 100,00

TOTAL 6236 030 || 120807 630 |l 66655 323 4,17 || 94637 459 || 151.447 735 || a46.477 21,66 |[1.080.201 52,40 || 2.061372 100,00

Solicitantes por sexo
37%
Mujer
63%

3.3. RESOLUCIONES DE GRADO POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD. TODOS LOS GRADOS

Situacion a 31 de diciembre de 2023

Resoluciones de grado

Resol, de 0 a 64 afios por CCAA

Resol. de 65 a 79 afios por CCAA

Resol. de 80 afios y mas por CCAA
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3.3.a. RESOLUCIONES DE GRADO III POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

Situacién a 31 de diciembre de 2023

AMBITO TERRITORIAL
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3.3.b. RESOLUCIONES DE GRADO II POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023
Resoluciones Grado If Resol. Grado Il de 0 a 64 aios por CCAA Resol. Grado Il de 65 279 afios por CCAA Resol. Grado Il de 80 afios y mis por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre . Muier Hombre . Mujer Hombre Mujer Hombre
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[FoTAL |[552.130 | 370338 62,54 221.702 37,46 | 161.618 27,20 | 66.050 40,87 05568 50,13 |[113.637 19,19 68.251 60,06 45386 30,04 | 316.875 63,61 236.037 74,49 80838 25,51
3.3.c. RESOLUCIONES DE GRADO I POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023
Resoluciones Grado | Resol. Grado | de 0 a 64 afios por CCAA Resol. Grado | de 65 a 79 aiios por CCAA Resol. Grado | de 80 afios y mas por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Homre Mujer Hombre Muier Hombre Mujer Hombre
- %
. . % % " % . shesol
L AT I B ) I
cCAR ccan edad edad edad edad edsd edsd
cca coaa coan coan ccan cea
|aragén || 13878 | sora  sass asos 3554 | 288 2038 1251 4424 15w sse || a0 2169 1943 6453 1088 3547 | soa0 5793 s7e0 7aae 2280 2811
[ToTal 543298 | 341333 62,83 201.965 37,17 [141.545 26,05 60.111 42,47 B81.434 57,53 |[124.746 22,96 | 81.086 05,48 43.060 34,52 |277.007 50,99 |199.536 72,03 17.471 27,97]
3.3.d. RESOLUCIONES DE GRADO "SIN GRADO" POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023
Resoluciones Sin Grado Resol. Sin Grado de 0 a 64 afios por CCAA Resol. Sin Grado de 65 a 79 afios por CCAA Resol, Sin Grado de 80 aios y mds por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre . Mujer Hombre . Mujer Hombrs Mujer Hombre
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[roTal |[377.078 | 232842 61,75 144.236 36,25 ] 94846 2515 44.855 47,20 49.991 52,71][102.348 27,14 | 68.086 66,52 34.262 33,48 |179.884 47,70 119.001 66,65 59983 33,35]

3.6. PERFIL DE LA PERSONA CON RESOLUCION DE GRADO: SEXO Y EDAD

Situacion a 31 de diciembre de 2023

TRAMO DE EDAD

Sin Grado 585 025 10218 439 4435 190 5308 228 8.128 349 16.181 6,95 68.086 29,24

TOTAL
SEXO || GRADO | menoresde3 3ats 19230 Hads 46254 55364 65a79 Bly+
e 3 I 3 3 W 13 wo oW W w W e ' N° %"
Grado IIl 617 022 || 10000 365 || 6158 223 || 9193 333 || 8591 31| 11748 425 || 40487 1466 || 189315 66,54 || 276200 100,00
Grado Il 774 021 || 11598 313 || 7791 210 || 11731 347 || 13164 355 || 20991 567 || 68251 1643 || 236037 6374 || 370338 700,00
Mujer | [Grado | 27 ofo || 8247 242 |[ 6820 200 || 9682 284 || 12683 372| 22343 655 || 81686 2393 || 199536 5846 || 341333 700,00

119.901 3149 232842 100,00

Sin Grado 764 0,53 14.158 9,62 6.935 481 6.501 491 7624 329 14008 971 34262 2379 59.983 41,99

Total 2303 0,19 40154 329 25213 207 35014 294 42566 349 71264 584 258510 21,18 || 744789 61,01 1.220.713 100,00
Grado Il 787 051 21157 1361 9.379 603 || 11.353 7.30 9752 6,27 12967 834 29975 19,28 60.109 38,66 155479 100,00
Grado I 1.101 0,50 28.164 1270 || 12111 546 || 15570 702 15.708 7.08 22913 10,33 || 45.386 2046 80.838 3643 221792 100,00
Hombre | |Grado | 440 0,22 18.729 9,27 11536 35,71 13.734 680 14.875 737 || 22120 1095 || 43.080 21,32 77471 3836 201965 100,00

144236 100,00

Total 3092 043 82208 11,36 || 39961 4592 || 47158 6,52 || 47960 6,63 72008 995

152683 21,10

278401 3848 723472 100,00

TOTAL 5.395 0,28

122362 6,29 | 65174 3,35 || 83.072 427 90.526 4,66

143.273 7,37

411193 21,15 |[1.023.190 52,63

1.944.185 100,00

Resoluciones de grado por

* Calculado sobre el total de cada sexo

4.3. PERSONAS CON RESOLUCION DE PIA POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD. TODOS LOS GRADOS

Situacién a 31 de diciembre de 2023

Personas con resolucién de PIA

AMBITO TERRITORIAL

Mujer Hombre
w % %

N shenst N shenet

ccan ccan

Personas con resol. PIA de 0 a 64 afios por CCAA

Mujer Hombre Mujer
% %
N shbener % % N smenet %
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ccan ccan ccan

Personas con resol. PIA de 65 a 79 aiios por CEAA

Personas con resol. PIA de 80 afios y mds por

Hombre Mujer Hombre
%
% N shener % %
N sbener CCAA | N omenet  N© shener
ccan ccan cean
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4.3.1. PERSONAS DE GRADO III CON RESOLUCION DE PIA POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023

Personas de Grado lll con resolucién de PIA [ Personas Grado il con resol. de PIA de 0 a 64 aitos||  Personas Grado Ill con resol. de PIAde 65278 | Personas Grado Il con resol. de PIA de 80 afios y.
por CCAA afios por CCAA més por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre % Mujer Hombre % Mujer Hombre “ Mujer Hombre
v o s o s w o e
voONER v AR coan | M racos ¥ Adoe coan | N mices N dco coan | N Adm v ANEE
|aragén || 1120 | 7m0 ese2 ame asss | 2 mis e o7 tmss sz im0 vse2 101 omeo 7st s2a0 | 7ees ssso | serz ez tses 2a7e
|TOTAL ” 407.229 | 261.527 64,22 145.702 35.78'“)7.348 26,36 | 44.732 41,67 62616 58,33 " 65.474 16,08 | 37.780 57,70 27.604 4'2.30'234.407 57,56 [179.015 76,37 55.392 23,63
4.3.2. PERSONAS DE GRADO II CON RESOLUCION DE PIA POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacién a 31 de diciembre de 2023
Personas de Grade Il con resolucién de PIA | Personas Grado il con resol. de FIA de 0 a 64 afios [[Personas Grado Il con resol. de Pia de 65 a 79 afios | Personas Grado 1l con resol. de 1A de 80 afios y
por CCAA por CCAA més por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre % Mujer Hombre % Wujer Hombre [ Mujer Hombre
v o e o e o e
voONER v A coan | W omme W A coan | N Ao A coan | N AlEm v ANEE
‘Amgén || 14849 9222 6285 5427 3705 | 3215 21,95 1329 41,34 1885 5866 || 2509 17,13 | 1481 5823 1048 41,77' 8925 6093 | 6432 7207 2493 27,93|
[ToTaL |[ 544.804 [ 342500 62,88 202214 37,72 [151.002 27,72 61.947 41,02 89.055 58,95 [103.033 18,97 | 62274 60,44 40.759 39,56 [290.769 53,37 [218.369 75,70 72.400 24,90
4.3.3. PERSONAS DE GRADO I CON RESOLUCION DE PIA POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Situacion a 31 de diciembre de 2023
Personas de Grado | con resolucién de PIA || Personas Grado I con resol. de PIA de 0 a 64 aiios |[Personas Grado I con resol. de PIA de 65 a 79 aiios | Personas Grado | con resol. de PIA de 80 aitos y
por CCAA por CCAA mas por CCAA
AMBITO TERRITORIAL Mujer Hombre % Mujer Hombre Mujer Hombre % Mujer Hombre
w N resel o sresel P
. suma st Fia s arsec samsaot Fia wemss . wersa Fia o memmsl . swmse
¥ macen ¥ pacoas) ccan | M paccma N piacoa ccan | ¥ maccan W pucc) ccan | N paccs N pmcem
|aragsn || 13766 | ss0s eass st 3531 | 2807 2039 | 1241 aszr 1ses so7e|| 2891 2173 | 183 6459 tose asar| 7ess o7es| 572 Tres 223 2506 |
[roTaL |[ 459.833 [ 200392 63,15 169.441 36,85 [122.631 26,67 | 52.019 4242 70.612 57,58 |[102.670 2233 | 67.741 6598 34.920 34,02 [234.532 51,00 [170.632 7275 63.900 27,25]
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4.6. PERFIL DE LA PERSONA CON RESOLUCION DE PIA POR GRADO: SEXO Y EDAD

Situacién a 31 de diciembre de 2023

TRAMO DE EDAD
TOTAL
SEXO || GRADO | menores de3 3ats 1930 3Mads 46254 55a64 65a79 80y +
Ne % ne e e e N o e o w e N ot s % Ne %
(Grado Il 480 018 9713 371 6054 2317 8986 344 8308 318 11191 428 37780 1445 | 179015 6845 261527 100,00
(Grado Il 626 018 10876 317 7538 220 |[ 11131 325 12305 359 19471 568 62274 1818 || 218369 63,74 342590 100,00
Mujer

(Grado | 273 009 7522 259 6201 214 8366 288 10777 371 18880 650 67741 2333 || 170632 58,76 290392 100,00

Total 1379 015 28111 314 19793 227 || 28483 318 31390 351 49542 554 || 167795 1876 || 568016 6350 894509 100,00

Grado Il 594 041 20198 1386 || 9202 6,32 || 11046 7.58 9374 643 12202 837 27694 17907 || 55392 38,02 145702 100,00

Homb Grado Il 862 043 26.239 1298 || 11.649 576 || 14681 726 || 14606 722 || 21.018 1039 (| 40.759 2016 || 72400 3580 202214 100,00

lombre

Grado | 375 022 16.979 10,02 || 10460 6,17 || 11.886 7,01 12529 739 || 18383 1089 || 34929 2067 || €3.900 3777 169441 100,00

Total 1831 035 63418 1226 || 31311 6,05 || 37613 727 || 36509 706 || 51603 997 || 103382 1998 || 191692 37,05 517357 100,00

TOTAL 3210 0,23 91.527 6,48 || 51.104 3,62 || 66.096 4,68 67.899 4,87 || 101.145 7,76 || 271177 19,27 || 759.708 53,87 (| 1.411.866 700,00

Persona con resolucion de
PIA por sexo
Hombre
37%
Mujer
63%

* Calculado sobre el total de cada sexo
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6. PERFIL DE CUIDADOR. TOTAL DE CCAA
Situacién a 31 de diciembre de 2023

Parentesco del cuidador (%) Edad del cuidador (%)
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50% 4
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Sexo del cuidador (%)
Hombre
26,7%
Mujer

73,3%

De los datos transcritos, se desprenden varias conclusiones:

-En cuanto a poblacién total, reside en Aragén un ligerisimo porcentaje superior de
mujeres (50,58 frente a 49,42), diferencia cuyo origen se encuentra en la poblacion de
65 afios en adelante, pues hasta los 64 afios, el nimero de hombres es superior;
parametros todos ellos acordes a la media nacional.

-En cuanto a solicitantes de diversos grados de dependencia, ya si se encuentra una
diferencia significativa en el total, alcanzando un porcentaje femenino superior al 64%,
gue no hace sino incrementarse a medida que se eleva el rango de edad. En todo caso,
los porcentajes no son uniformes, pues en el rango de edad de 0 a 64 afios, el niUmero
y porcentaje de varones solicitantes es superior al de mujeres, alcanzando en Aragén
hasta un porcentaje superior al 57%, practicamente idéntico al porcentaje a nivel
nacional, y que puede encontrar su razén de ser en una mayor incidencia de accidentes
laborales. Esta situacién, como decimos, se invierte al estudiar los tramos de edad
superiores a 65 afios, hasta alcanzar, en mayores de 80 afios, porcentajes femeninos
superiores al 70 por cierto, cuya explicacion, probablemente, se deba a la mayor
esperanza de vida femenina.

-En lo relativo a las resoluciones de grado, tanto tomadas en su conjunto como
estudiadas desagregadas en los tres grados de dependencia, encontramos valores
similares, un mayor porcentaje masculino hasta los 64 afios, y una situacién que se
invierte, hasta el punto de invertir también los nimeros totales, de 65 afios en adelante.

-Es el de Resoluciones de Grado | el campo en el que existe mayor porcentaje relativo
de mujeres en la franja de 0 a 64 afios, superando el 44%, frente a valores ligeramente
superiores al 40 en los restantes grados.

-Todavia se acerca mas ese porcentaje de mujeres de 0 a 64 afios en las resoluciones
denominadas «sin grado», alcanzando un valor cercano al 47%.
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-En todo caso, en cuanto a solicitantes totales, el porcentaje de mujeres es del 63%, por
un 37% en el caso de hombres.

-En lo concerniente a personas con Resolucion de Plan Individualizado de Atencion
(PIA), también el nimero total indica que hay un mayor nimero de mujeres (64,63% por
35,37%), relacién que se eleva hasta el valor de mayores de 80 afios (74,77% por
25,23). Nuevamente, estos valores solo se invierten en el grupo de 0 a 64 afios, en el
gue es superior el nUmero masculino, Unicamente mas ajustado en el caso de personas
de Grado | con Resolucion de PIA.

-Por dltimo, en cuanto a cuidadores, los datos también indican que existe un mayor
namero de mujeres, siendo el porcentaje desigual, de 26,7% en el caso masculino, y de
73,3% en caso femenino.

De dichos datos, por tanto, se desprende que va a haber un mayor nimero de mujeres
gue de hombres destinatarios de la normativa. Por ello, hay que atender a las novedades
que se pretende introducir en la regulaciéon de la materia, en orden a determinar si el
impacto es, o0 no, positivo.

Asi, nos encontramos que las principales novedades de la Orden, son:

-La extension del servicio de teleasistencia en cualesquiera grados de dependencia,
mientras que hasta ahora sélo se prestaba a aquellos que padecieran una dependencia
moderada.

-Se elimina, en relacién a la prestacién econdmica para cuidados en el entorno familiar,
ademas de mencionar expresamente a las personas del ambito relacional,
incluyéndolas dentro de dicho entorno, el requisito previo de la autorizacién por la
Administracién que hasta ahora establecia el articulo 17e) de la Orden vigente,
sustituyéndolo por declaracién responsable. Por tanto, se flexibiliza este acceso a la
prestacién, facilitdndolo.

-Por su parte, se regula de forma expresa la posibilidad de contratar con tercero contrato
laboral, como cuidador profesional, haciéndolo compatible con la percepcién de la
prestacion, y se ajustan las prestaciones, a ese objeto.

Por tanto, considerandose positivas dichas medidas, resultara en un mayor beneficio en
favor de las mujeres, dado su predominio numérico, tratdndose de un sector
mayoritariamente femenino, tanto como usuarias como cuidadoras (incluidas las de
cardcter profesional) pues van a ser afectadas por la nueva regulacién en mayor medida.

Por dltimo, se hace patente el uso de lenguaje inclusivo en la redaccion, utilizando
términos como personas cuidadoras.

Por ello, esta unidad considera que el impacto de género de la pretendida norma es
positivo.

b) Asimismo, el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de
Aragobn, obliga a incorporar [...] una evaluacion sobre el impacto por razén de
orientacion sexual, expresion o identidad de género.

Respecto de este extremo, no aprecia esta unidad de igualdad que pueda producirse
por la entrada en vigor de la norma incidencia alguna en la ciudadania por razén de su
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orientacién sexual o identidad de género. No se han encontrado datos sobre el
particular, en relacion a grados de dependencia.

2.- Informe de impacto por razén de discapacidad.

En relaciéon al impacto por razéon de discapacidad, como también ocurria en lo
concerniente al informe por razén de impacto de género, la necesidad de
pronunciamiento respecto al mismo se encuentra en el articulo 44 de la menciona
norma, en este caso, en la letra b) del apartado 4.

Al respecto, ya hemos de adelantar que se trata de una norma que afecta, l6gicamente,
a las personas con discapacidad, dada la relacion entre discapacidad y dependencia.

Sobre esta relacion, aun cuando se trata de lo que llama dependencia protegida
fiscalmente, es decir, mas relacionado a efectos tributarios que estrictamente a los
efectos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia, el informe Personas con
discapacidad incluidas en las declaraciones del IRPF de 2019, del Observatorio Estatal
de la Discapacidad, dice lo siguiente:

Esta operacion estadistica distingue las personas con discapacidad tres grados o
niveles de dependencia protegidas fiscalmente:

Dependencia simple. Cuando todas las situaciones de discapacidad de la
declaracion presentan un grado de minusvalia comprendido entre el 33% y el 65%.

Dependencia simple con movilidad reducida. Cuando todas las situaciones de
discapacidad de la declaracién presentan un grado de minusvalia comprendido entre
el 33% y el 65% pero al menos en una situacion, se acredita necesitar ayuda de
terceras personas o tener movilidad reducida.

Dependencia cualificada. Cuando al menos en una situacién de discapacidad de
la declaracion se acredita un grado de minusvalia que supera el 65%.

Segun esta clasificacién, el 28% de las personas declarantes con discapacidad se
encuentra _en una situacién de dependencia cualificada. Un 67% corresponde a
personas declarantes en situacion de dependencia simple y el 5% a personas en
situacién de dependencia simple con ayuda a tercera persona (ATP) o movilidad
reducida.

De esta forma, siendo destinatarios fundamentalmente personas que puedan
compatibilizar ambos conceptos, en base a los razonamientos ya expuestos de
extension del servicio de teleasistencia, flexibilizacion del acceso a la prestacion, y
posibilidad de compatibilizar ésta con la contratacién de terceras personas ajenas a la
familia o al @mbito relacional, la pretendida regulacion ha de redundar en un impacto
positivo hacia las personas con discapacidad.
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