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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE Y TURISMO.

Nombre del proyecto: Decreto del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
orgdanica del Departamento de Medio Ambiente y Turismo.

Entidad que lo promueve: Departamento de Medio Ambiente y Turismo

|. NECESIDAD DE INFORME

El presente informe se emite en cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, que establece en su articulo 18 que «Los
poderes publicos de Aragén incorporardn el desarrollo de la evaluacidn previa del impacto de
género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres».

Asi mismo, en su articulo 19, sefiala lo siguiente: «1. El proyecto de norma o disposicidén tendra
que ir acompafiado de una memoria que explique detalladamente los tramites realizados en
relacién a la evaluacion del impacto de género y los resultados de la misma.»

Por otra parte, el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de
Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragén vy el
articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razon de orientacidn sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon, establece que todas las disposiciones legales o
reglamentarias incorporaran en el preceptivo informe sobre impacto por razén de género, la
evaluacion del impacto sobre orientacién sexual, expresion o identidad de género, para
garantizar la integracion del principio de igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI.

Por ultimo, el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, recoge en su
articulo 44.4 que los proyectos de disposiciones normativas deberan ir acompafiados de «a)
Un informe de evaluacién de impacto de género, que debera contemplar en todos los casos los
indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la actividad
proyectada en la norma podria tener repercusiones positivas o adversas, asi como las medidas
dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten, para reducir o
eliminar las desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la igualdad. El informe de
evaluacion de impacto de género, que sera elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la
secretaria general técnica del departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre el
impacto por razon de orientacion sexual, expresién o identidad de género».

En virtud de todo lo anterior, se emite el presente informe, que incorpora la evaluacién sobre
el impacto por razén de orientacidn sexual, expresién o identidad de género.
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Il. PERTINENCIA DE LA EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

El Decreto tiene por objeto establecer la nueva estructura departamental derivada del Decreto
de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se ha modificado
la organizacién departamental de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragény
se han asignado competencias a los departamentos.

En concreto, en su articulo 9 dispone que corresponden al Departamento de Medio Ambiente
y Turismo las competencias atribuidas al anterior Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente sobre cambio climatico, educaciéon ambiental, planificacidn y control
ambiental, suelos contaminados, medio natural y gestidn forestal; las competencias en
materia de turismo del anterior Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial; y las competencias en materia de coordinacion y control del Fondo de Inversiones
de Teruel del anterior Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

La nueva organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma ha sido desarrollada
mediante el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se
desarrolla la estructura orgdnica bdsica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, que determina, en su articulo 2. apartado 7, la estructura del Departamento de Medio
Ambiente y Turismo, que incluye los siguientes drganos directivos:

e Secretaria General Técnica

e Direccidn General de Medio Natural

e Direccidn General de Gestion Forestal

e Direccidn General de Calidad Ambiental

e Direccidn General de Educacion Ambiental
e Direccién General de Turismo y Hosteleria.

Esta misma norma establece en el articulo 3 que el Departamento de Medio Ambiente y
Turismo asume la tutela de las siguientes entidades del sector publico: Sociedad Aragonesa de
Gestion Agroambiental SLU, Aragonesa de Gestidn de Residuos, SA, Sociedad de Promocién y
Gestion del Turismo Aragonés, SLU; Ciudad del Motor de Aragdn, S.A; Fundacion Conjunto
Paleontoldgico de Teruel-Dindpolis y Fundacion Centro de Estudios de la Fisica del Cosmos de
Aragon.

Esta estructura organica basica asi definida, supone la creacion del nuevo Departamento de
Medio Ambiente y Turismo, de nuevos érganos directivos y una nueva distribucion en las
competencias atribuidas a las Direcciones Generales respecto a la anterior estructura organica.

Como consecuencia de esta nueva distribucion resulta necesaria la elaboracién de un nuevo
Decreto de estructura organica del Departamento de Medio Ambiente y Turismo conforme a
la habilitacidn de desarrollo prevista en la disposicion final primera del Decreto 102/2023, de
12 de agosto, del Gobierno de Aragdn, y de acuerdo con la Ley 5/2021, de 29 de junio, que dé
adecuado cumplimiento a las normas referidas definiendo cada area funcional y competencial
de los nuevos érganos administrativos.

De conformidad con lo expuesto, la organizacidn basica del Departamento de Medio Ambiente
y Turismo parte fundamentalmente de las funciones relativas al medio ambiente asignadas al
anterior Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, ademas de las
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competencias en materia de turismo y la coordinacién y control del Fondo de Inversiones de
Teruel.

Este proyecto de Decreto regula cuestiones que, en un primer momento, podrian parecer no
afectar a la igualdad de género de manera directa debido a su caracter esencialmente
organizativo. En este sentido, no tiene efecto inmediato sobre mujeres y hombres, ni afecta a
los modelos estereotipados de género y ello porque si bien los diferentes puestos de trabajo del
Departamento estan ocupados por personas, el Decreto de estructura del Departamento no
desciende hasta los puestos de trabajo (serdn las relaciones de puestos de trabajo las que
concreten este aspecto), sino Unicamente establece la estructura para ejercer las competencias
que le corresponden, por lo que es en ese ambito en el que entra el presente informe.

En efecto, de manera indirecta regular la estructura organica del Departamento si puede tener
impacto de género, puesto que contempla competencias y funciones que directa o
indirectamente van a afectar a la igualdad entre mujeres y hombres.

I1I. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Desde el punto de vista formal, en cuanto a la utilizacion de lenguaje inclusivo, el articulo 22.1
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece que «Los poderes publicos y las Administraciones publicas aragonesas
tienen como objetivo promover medidas para la implantacion del uso integrador y no sexista
de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en todos los dmbitos de la Administracién, y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través de
terceras personas o entidades». En cumplimiento del citado precepto, el Gobierno de Aragon
elaboré un «Manual de Lenguaje Inclusivo con Perspectiva de Género», que define lenguaje
inclusivo como aquel que no superpone a un grupo sobre otro y que pretende una
comunicacién basada en la visibilidad del género femenino.

En el mismo sentido, el Texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon anteriormente citado, contempla en su articulo 39, referido a los principios de
buena regulacidn, la utilizacién de «un lenguaje integrador y no sexista».

De conformidad con lo expuesto, los manuales y guias sobre uso no sexista del lenguaje
coinciden en sefalar la idoneidad de los sustantivos epicenos como alternativa a los
masculinos plurales para referirse, de modo sintético y preciso, a grupos mixtos de mujeres y
hombres. Asi se ha reflejado en el texto del proyecto de Decreto, con expresiones como
«personal funcionario publico» o «personas trabajadoras», cumpliendo asi con los mandatos
legales referidos al uso del lenguaje.

En el texto también se ha utilizado un lenguaje inclusivo como el empleo de sustantivos
epicenos o la férmula del desdoblamiento del sustantivo («los/las Agentes de la Naturaleza»,
«empleadas y empleados publicos»), sustantivos abstractos de cargo («la persona titular» del
Departamento, de la Direccion General, etc.), de érgano («Direccidn General»), asi como
sustantivos colectivos («ciudadania», «personas interesadas», «personal funcionario»).

Desde el punto de vista material, hay un aspecto que regula el Decreto que tiene un impacto
positivo directo evidente y es la previsidén de la Unidad de Igualdad de Género bajo la
dependencia organica de la Secretaria General Técnica. En efecto, en cumplimiento de lo
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dispuesto en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn, se establece esta Unidad de Igualdad de Género que serd la encargada de
ejercer todas las funciones que le encomienda la Ley, a saber: «impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacidn, gestién y evaluacién en sus
respectivas politicas».

Por otro lado, y como se ha comentado, se considera que no tanto las competencias en si, sino
el ejercicio de las competencias que corresponden al Departamento pueden tener un impacto
(indirecto) en la igualdad entre mujeres y hombres.

Las competencias generales del Departamento citadas en el articulo 1 del Decreto puedeny
deberian tener un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres. Asi, la
planificacién y gestion de la politica ambiental y de cambio climatico, la proteccién del capital
natural o la gestion integral del agua y de los residuos, la proteccion frente a los riesgos
medioambientales o las competencias en materia de turismo, entre otras, son competencias
que deben ser ejercidas teniendo siempre presente la perspectiva de género, de modo que en
su implementacion se adopten medidas concretas que tengan como objetivo alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Por ejemplo, la Direccidon General de Educacidn Ambiental promueve la sensibilizacién y
educacion ambiental en materia de cambio climatico a través de subvenciones dirigidas a
entidades locales, entre cuyos criterios de valoracion incluyen la mayor puntuaciéon de aquellas
campafias que incluyan la perspectiva de discapacidad y género de la actividad, valorando
aspectos como: paridad en la imparticion de talleres, uso de lenguaje inclusivo, orientacién de
los talleres a publico femenino, entre otros.

También desarrolla actividades de movilizacidn de la accidn climética en la plataforma
comunidad #PorEIClima a través de talleres en los que se presta especial atencién en la
integracion de las mujeres a través del uso de un lenguaje inclusivo apoyado por imagenes y
disefios integradores. Se adopta un enfoque transversal que incorpore el empoderamiento de
la mujer con respecto a su papel frente a la mitigacidon y adaptacion al cambio climatico.

Se debe tener presente que la existencia de la igualdad entre mujeres y hombres y equidad de
género resulta esencial para la consecucién de un desarrollo sostenible y justo para la
conservacion del medio ambiente y en la lucha contra el cambio climatico. Existen vinculos no
siempre visibles entre la gestion del territorio, el agua, la diversidad bioldgica o la calidad del
aire, que no se tratan desde la perspectiva de género, produciendo brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Existen grandes deficiencias de igualdad de género que siguen existiendo para la mayoria de las
mujeres respecto al medio ambiente y sobre los efectos producidos por el cambio climatico: las
mujeres tienen inferior acceso a los recursos y éstos los utilizan de forma diferente, sin ser
visibilizada ni valorada su aportaciéon de conocimientos y labor de conservacién del medio
ambiente en cada uno de sus territorios.

Por ello se debe incorporar de manera transversal la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias previstas en el Decreto de estructura sobre gestion del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, con todas las consideraciones necesarias relativas al género para
potenciar y valorar el papel de las mujeres en estos ambitos.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Clara Barroso Ara, Asesor/a Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 29/12/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVX514DT63DE1NO1PFI.



[m] <5 [m]

e GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Medio Ambiente
y Turismo

Por otra parte, el Departamento, a través de la Direcciéon General de Turismo y Hosteleria se
encarga, entre otras competencias, de la elaboracidon y mantenimiento de bases de datos y
estadisticas turisticas de la Comunidad Auténoma, en colaboracién con el Instituto Aragonés
de Estadistica (IAEST) y el Instituto de Estudios Turisticos de la Administracion General del
Estado.

El IAEST ejerce su labor estadistica dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
establece: «Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se
garantice la integracién de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad
ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente
especificadas».

En relacién con la elaboracion de estadisticas, la citada Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, en su articulo 23 dispone: «1. Los
poderes publicos de Aragdn, al objeto de garantizar la incorporacién de la perspectiva de
género en su ambito de actuacién y de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley,
deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas, registros
publicos y recogida de datos que se lleven a cabo. 2. Las Administraciones publicas aragonesas
incluiran en las estadisticas indicadores de género que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres y la influencia de estos indicadores en la realidad a analizar en los
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diferentes ambitos de intervencién, como establece el articulo 20 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo. 3. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacién de
desigualdad por razén de género y difundiran sus resultados»

En aplicacién de lo anterior, el ejercicio de la competencia de elaboracion de las estadisticas
turisticas incorporando, como ya viene haciendo, la perspectiva de género, e incluyendo
sistematicamente la variable sexo permite a toda la Administracién y a la ciudadania contar
con informacidn muy valiosa sobre el estado de la situaciéon en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y a partir de ella la Administracién podra adoptar las medidas necesarias
para alcanzar la plena igualdad, convirtiéndose en una herramienta esencial para evaluar la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito del turismo aragonés.

Finalmente, en aplicacién del Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales y Promocion de la Salud del personal de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el Decreto de estructura recoge las funciones que se atribuyen tanto a la
persona titular de Departamento, como maxima responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales, como a la Secretaria General Técnica. Esta competencia tiene un especial
impacto en la igualdad entre mujeres y hombres y asi lo expresa el articulo 48 de la citada Ley
7/2018, de 28 de junio, referido a la seguridad y salud laboral, que sefiala expresamente lo
siguiente: «La Comunidad Auténoma de Aragon velard por el cumplimiento del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los planes de prevencién de riesgos en el ambito de su
competencia y promoverd un concepto integral de salud laboral, teniendo en cuenta los
riesgos fisicos y psicosociales desde una perspectiva de género. En ningun caso las diferencias
fisicas y los estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de seguridad y salud laboral».

En este sentido, integrar la perspectiva de género en la gestion preventiva requiere tener en
cuenta no sdlo las diferencias bioldgicas que pueden influir en el puesto de trabajo, como las
situaciones de embarazo o lactancia, sino también la diferente problematica respecto a la
organizacion del trabajo y los riesgos psicosociales, motivada por los roles sociales y las cargas
familiares y su repercusion en la promocién profesional.

Las desigualdades de género en el mercado de trabajo, que sitlan a las mujeres en una
posicion de mayor precariedad laboral, son causadas principalmente por el sistema sexo-
género, que atribuye a las personas unas cualidades y habilidades diferentes seguin el sexo y
por la division sexual del trabajo. Esta estructuracion social ha provocado desigualdades de
género en el mercado de trabajo que condicionan la exposicién a los riesgos laborales. Es
decir, existen diferencias en cuanto a los riesgos a que se exponen unos y otras, no solo
debidas a diferentes ocupaciones y actividades sino también a otros factores relacionados con
las condiciones de trabajo.

La salud laboral se aborda generalmente sin tener en cuenta la perspectiva de género, lo que
suele llevar a incurrir en el frecuente error de ofrecer una visién androcéntrica de la salud en el
trabajo, donde la practica preventiva se construye en base a un modelo de neutralidad en
cuanto al género, de tal forma que las cuestiones de salud laboral se abordan desde el punto
de vista de una persona trabajadora abstracta cuyo referente implicito es la normalidad del
trabajo masculino.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Clara Barroso Ara, Asesor/a Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 29/12/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVX514DT63DE1NO1PFI.



[m] <5 [m]

e GOBIERNO
=<DE ARAGON

Depar de Medio Ambient:
y Turismo

En relacidn a la interpretacion clinica de los problemas de salud, desde sectores de la propia
comunidad médica se reconoce un sesgo de género que deriva en diagndsticos diferentes
entre hombres y mujeres ante sintomas similares y por tanto ante problemas de salud
similares.

Es necesario que se analicen las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la
exposicidn a los riesgos laborales y en la salud, y que las practicas de prevencion den respuesta
a estas. Las practicas sensibles al género son las que nos permitiran mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de las mujeres y de los hombres.

Por todo ello, resulta esencial que el ejercicio de las funciones de prevencién de riesgos
laborales parta de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la salud laboral, y para
ello seria recomendable que las personas encargadas de ejercer las funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contasen con formacién en igualdad. De este modo, permitira
garantizar y fortalecer la igualdad de mujeres y hombres en el dmbito de la salud laboral,
teniendo un claro impacto positivo en la igualdad de género.

Por ello, todas las competencias asignadas al Departamento y que se contemplan y desarrollan
en el Decreto deben ejercerse teniendo siempre presente la perspectiva de género, de modo
que cada plan, accion o ayuda, se realice teniendo como objetivo estratégico esencial y
transversal (al margen de los especificos de cada actuacidn) la igualdad entre mujeres y
hombres.

Asi lo establece el articulo 16 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragdn, dedicado especificamente a la transversalidad de género:
«De conformidad con el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, sobre la
transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
todas las areas de actuacion de las Administraciones publicas de Aragén enumeradas en el
articulo 2.2 de la presente ley, integraran transversalmente de forma activa el principio de
igualdad de género en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas,
en la definicidén y presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo
del conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y promover la igualdad de género.»

IV. VALORACION SOBRE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O
IDENTIDAD DE GENERO

En cuanto a la evaluacién del impacto de la norma sobre orientacién sexual, expresion o
identidad de género, para garantizar la integracién del principio de igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, se considera que el impacto es positivo,
fundamentalmente en cuanto a la prevision de la Unidad de Igualdad en la Secretaria General
Técnica del Departamento y al ejercicio de las funciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

La Unidad de Igualdad prevista en el Decreto de estructura es también la encargada de realizar
la evaluacién sobre el impacto por razén de orientacién sexual, expresion o identidad de
género de las disposiciones normativas y por lo tanto, de analizar la situacion de partida y
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valorar los resultados de la aplicacion de la norma, por lo que su labor servira para determinar
el impacto (positivo o negativo) del ejercicio de las competencias en medio ambiente y turismo
por parte de la Administracion.

Por otra parte, el ejercicio de las funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales del
Departamento es una oportunidad crucial para incluir en dicho ejercicio la necesaria
perspectiva de género, asi como aspectos relativos a la orientacion sexual, expresion o
identidad de género, por lo que tiene un claro impacto positivo.

En cuanto al resto de competencias incluidas en el Decreto de estructura, la falta de datos en
este ambito es el principal problema a la hora de determinar la situacién de partida y poder
evaluar el impacto de las politicas publicas. Dado su cardcter de «dato sensible» tampoco se
cuentan con datos estadisticos al respecto, por lo que no resulta posible determinar dicho
impacto.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Gobierno de Aragdn, en aplicacion de la normativa expuesta, estd obligado a orientar sus
politicas publicas hacia la plena igualdad entre mujeres y hombres, impulsando acciones
positivas para eliminar o corregir la desigualdad en todos los dmbitos, con el objetivo de
garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo cual se considera interés publico y
social.

En concreto en materia medioambiental, se ha constatado que, fruto de las desigualdades de
género, hombres y mujeres utilizamos los recursos naturales de modo diferente y tenemos
también roles y conocimientos diferentes en el uso y la gestién de estos. Las mujeres han sido
transmisoras y depositarias de conocimientos medioambientales desde hace milenios y han
tenido un papel de proteccion del medioambiente que es, todavia hoy, un fendmeno
invisibilizado. A la vez, diversos estudios apuntan a una mayor conciencia ecoldgica y, en
general, a un uso de los recursos de modo mas sostenible y eficiente. Ello debe tenerse
presente en el ejercicio de las competencias que se plasman en el Decreto. Por ejemplo, al
garantizar el acceso a la informacion y participacion publica en materia de medio ambiente,
debe tenerse presente la perspectiva de género para lograr que el acceso a la informaciény la
participacion sean realmente equitativas o al realizar las campafias de sensibilizacion y
educacién ambiental o de promocion turistica se debe tener muy presente las imagenes y
mensajes que se transmiten, de modo que no perpetuen roles de género o la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Entender la relacidn entre género y medio ambiente resulta clave para abordar los retos
medioambientales de un modo igualitario y sostenible. Pero para ello es preciso, por una
parte, subsanar la notable carencia de datos sistematicos en esta materia; en segundo lugar,
superar la histdrica falta de representacidn de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones y representacion en relacidon con el medio ambiente y el uso y gestidn de los
recursos; y, en tercer lugar, incorporar un enfoque interseccional: es esencial tener en cuenta
que otras variables como la edad, el nivel de ingresos, nuestra ocupacion, el lugar de
residencia o la calidad de nuestra vivienda juegan un papel realmente clave en la relacién
entre género y medio ambiente y profundizar en como se puede potenciar el enfoque
transversal de género en las politicas y acciones ambientales y asi avanzar hacia el logro
efectivo de la sostenibilidad ambiental y la igualdad de género en nuestros territorios.
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En materia de turismo si bien se incluye el ejercicio de la estadistica turistica, el tipo de datos
recabados no permite analizar la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que no es posible
disenar las acciones en esta materia teniendo presente la perspectiva de género. Es por ello,
por lo que, al igual que en materia ambiental, se considera necesario contar con informacion
desagregada de género que permita un andlisis pormenorizado tanto de la situacién de partida
como de los resultados obtenidos.

En conclusidn, la incorporacion de la perspectiva de género en todas y cada una de las
acciones que se desarrollen desde el Departamento puede suponer a medio y largo plazo una
mejora cualitativa y cuantitativa tanto en materia de medio ambiente como de turismo.

Para alcanzar ese objetivo, en todos los 6rganos del Departamento se tiene que aplicar y tener
en cuenta la perspectiva de género a la hora de desarrollar cualquier politica, llevar a cabo
acciones, etc., por lo que resulta fundamental formar a todo el personal en materia de
igualdad. Solo asi, desde una organizacién formada vy, por lo tanto, plenamente consciente de
la necesidad de integrar la perspectiva de género en cada accion que llevamos a cabo,
podremos como organizacion aspirar a alcanzar la plena igualdad de mujeres y hombres (como
objetivo transversal) en la ejecucién de las politicas sectoriales.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Clara Barroso Ara
RESPONSABLE DE IGUALDAD

DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
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