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CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.-Denominacion y Naturaleza.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdén es una Corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.-Domicilio.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn tiene su sede en Zaragoza, y su domicilio social en
el Palacio de los Torrero, sito en C/ San Voto n° 7.

Tiene Demarcaciones establecidas en las ciudades de Huesca, Teruel y Zaragoza, en Avenida
del Parque n° 16 de Huesca, calle San Francisco n° 31, bajo izquierda en Teruel, y calle de San
voto n° 7 en Zaragoza, respectivamente.

Articulo 3.-Ambito Territorial.

El ambito territorial del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn es el del territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y el de cada Demarcacién coincide con el las respectivas
provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Articulo 4.-Normativa aplicable.

La actuacién del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn se ajustara a la normativa siguiente:

a) Los presentes Estatutos y reglamentaciones concernientes a materias especificas que,
para su desarrollo y aplicacion, apruebe la Asamblea General del Colegio.

b) Los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo Superior y las
normativas comunes que apruebe el Consejo Superior en materias de su competencia.

c) LaLleyde Colegios Profesionales de Aragdn y las normas reglamentarias que se dicten
para el desarrollo de la misma.

d) La legislacion basica estatal sobre Colegios Profesionales.

e) El resto del ordenamiento juridico en cuanto resulte de aplicacion.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo comun.

Salvo exencion legal, los acuerdos, decisiones o recomendaciones de los Colegios deberan
observar los limites establecidos en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa
de la Competencia



CAPITULO II. FINES ESENCIALES Y FUNCIONES COLEGIALES
Articulo 5.-Fines esenciales.
Los fines esenciales del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn son los siguientes:

a) Ordenar y velar por el gjercicio profesional de la arquitectura como funcién social, en
el marco de la normativa aplicable y de la leal y libre competencia, estableciendo los criterios
y normas tendentes a la mejora de la calidad del trabajo profesional y una remuneracion
economica justa y coherente.

b) Ejercer en Aragodn la representacion unitaria de la profesion de Arquitecto y asegurar la
igualdad de derechos y deberes de sus colegiados, asi como la solidaridad y ayuda mutua.

c) Velar por la ética y deontologia profesional en el ejercicio de la profesién y por el
respeto debido de los derechos de los ciudadanos.

d) Representar y defender los intereses generales de la profesion, especialmente en sus
relaciones con la Administracion.

e) Procurar la formacion permanente de la actividad profesional.

f)  Defender los derechos e intereses de quienes se hallen incorporados al Colegio Oficial
de Arquitectos de Aragdn, velando por el prestigio, independencia de criterio y dignidad
profesional, y la libertad de actuacion del Arquitecto.

g) Sustentar la competencia de los arquitectos en todas las materias que le son propias, y
en especial las referidas al hecho edificatorio, al planeamiento urbano y territorial y al medio
ambiente.

h)  Analizar y definir permanentemente el nivel de participacion propio del Arquitecto en
los procesos de produccién en que interviene, con separacién o distincién de los inherentes a
los demas profesionales integrados.

i)  Apoyar la presencia del arquitecto en procesos de produccién y organizacién derivados
de sus funciones especificas.

))  Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion de arquitecto que
consideren oportunas o que les encomienden los poderes publicos con arreglo a la Ley.

k)  Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios profesionales de
sus colegiados



Art. 6.- Funciones.

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 5, el Colegio ejercera en su ambito
territorial y sin perjuicio de los fines y funciones del Consejo Superior y del Consejo
Autonémico cuando exista, cuantas funciones les asigne la legislacion sobre Colegios
Profesionales y, en particular, las siguientes:

1. De registro:

a) Llevar la relacién al dia de sus colegiados donde constard como minimo el testimonio
auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio profesional y el de residencia, la firma
actualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la habilitacion para el ejercicio
profesional. El Registro General Consolidado de Arquitectos sera de acceso publico para los
usuarios.

b) Llevar el registro de las sociedades profesionales de Arquitectos con domicilio social en el
ambito territorial del Colegio, con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades
Profesionales.

c) Recabar de los colegiados y demas ejercientes en su ambito territorial los datos necesarios
para el ejercicio de las competencias contempladas en el capitulo V del presente Titulo.

d) Certificar los datos del registro a peticion de los interesados o a requerimiento de las
autoridades competentes.

e) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y de las Administraciones publicas, conforme a las
Leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos o
designarlos directamente, segun proceda.

2. De representacion:

a) Representar a la profesion ante los poderes publicos de la respectiva Comunidad Autdbnoma
y restantes Administraciones, procurando los intereses profesionales y prestando su
colaboracion en las materias de su competencia, para lo que podran celebrar convenios con
los organismos respectivos. Cuando la representaciéon deba tener lugar ante 6rganos con
competencia fuera del ambito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su ambito
territorial, las actuaciones se realizaran con la venia o por mediacién del Consejo Superior o
Consejo Autondmico, segun proceda.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su ambito territorial, tanto en nombre
propio y en defensa de los intereses de la profesién y de los profesionales de sus miembros,
como en nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de éstos, en la defensa que ellos mismos
voluntariamente les encomienden.

¢) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios u
otras cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello.



d) Informar, con arreglo a las leyes y cuando no corresponda al Consejo Autonémico, los
proyectos de disposiciones de &mbito autondmico que regulen o afecten directamente a las
atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad de los arquitectos, sin perjuicio de
las competencias basicas del Estado en esta materia.

e) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la arquitectura.

f) Participar y representar a la profesién en congresos, jurados y 6rganos consultivos a peticion
de la Administracion o de particulares.

g) Promover el prestigio y la presencia social de la profesion.

3. De ordenacion:

a) Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de los
arquitectos como en las de éstos con sus clientes o con las organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del arquitecto en cualquiera de las modalidades del
ejercicio profesional.

c) Adoptar medidas conducentes a evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo
profesional.

d) Visar los trabajos profesionales de los arquitectos, cuando asi se solicite por peticidon expresa
de los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actien como tales, y en aquellos
trabajos contemplados en el Real Decreto 1000/2010, de 5 agosto, de visado colegial
obligatorio.

e) Adoptar las medidas conducentes a impedir la competencia desleal entre los arquitectos.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y en su caso sobre las sociedades
profesionales que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales como
deontoldgicos.

g) Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los arquitectos.

h) Establecer, en el ambito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos
de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

4. De servicio:

a) Promover la investigacion y la difusion de la Arquitectura en todos sus campos de
intervencion.

b) Asesorar y apoyar a los arquitectos en el ejercicio profesional instituyendo y prestando todo
tipo de servicios, incluidos los de informacion profesional y técnica y de formacion permanente.
c) Organizar cauces para facilitar las practicas profesionales de los nuevos titulados.

d) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefar funciones de arbitraje, en el
ambito nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
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e) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacién sobre arbitrajes y a sus propios reglamentos
de procedimiento, los conflictos que las partes les sometan en materias relacionadas con la
competencia profesional de los arquitectos.

f) Elaborar criterios orientativos para el calculo de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacion de costas judiciales.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y ejercientes en su
ambito territorial, a solicitud de los mismos y en las condiciones que se determinen en los
Estatutos y demas normas colegiales.

h) Asesorar a los arquitectos en sus relaciones con las Administraciones publicas.

i) Prestar la colaboracién que se les requiera en la organizacién y difusion de los concursos que
afecten a los arquitectos y velar por la adecuacién de sus convocatorias a las normas
reguladoras del ejercicio profesional.

j) Colaborar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural, civico, de previsiény
otras analogas dedicadas al servicio de los arquitectos o al fomento y defensa de los valores
culturales y sociales que conciernen a la profesion, y promover la constitucion de las mismas.
k) Establecer un servicio de atencion para la tramitacién y resolucién de cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por
cualquier usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por otros colegiados, las
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa
de sus intereses.

A través de este servicio los Colegios resolveran sobre la queja o reclamacién segun proceda:
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el
expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién
conforme a derecho.

) Disponer en su pagina Web del acceso al servicio de Ventanilla Unica, previsto en los
presentes Estatutos (articulos 69 y 70), para posibilitar que los arquitectos puedan realizar
todos los tramites necesarios para las altas y bajas de colegiacién y su ejercicio profesional y
ofrecer a los clientes y usuarios la informacion que soliciten.

m) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a
ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacion que les formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio.

n) Prestar servicios de asesoramiento individual y voluntario sobre las condiciones de
contratacion de los servicios profesionales de los arquitectos, procurando la mejor definicion
y garantia de las obligaciones y derechos.



5. De organizacion:

a) Elaborar los Estatutos y sus modificaciones previo informe del Consejo Superior de Colegios
acerca de su compatibilidad con los Estatutos Generales.

b) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

c) Dictar Reglamentos de organizacién y funcionamiento interior para el desarrollo y aplicacion
de los Estatutos particulares.

CAPITULO Ill. COLEGIACION

Art. 7.- De los colegiados.

El ejercicio en Aragon de la profesion de Arquitecto exigira su incorporacion al Colegio Oficial
de Arquitectos de Aragdn, en calidad de colegiado.

No obstante, quien tuviere su domicilio profesional Unico o principal en el ambito de otro
Colegio y se hallare incorporado al mismo, constando acreditada tal condicion, no precisaran
de la incorporacién, ademas, al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn para ejercer en su
ambito, pero quedara sujeto a las competencias de ordenacién, visado, control deontoldgico
y potestad disciplinaria del Colegio, y tendran los derechos que establezcan los Estatutos.

Aquellos arquitectos que no ejerzan la profesion o que, en razén de su modalidad se
encuentren legalmente dispensados del requisito de la colegiacion, podran incorporarse y
permanecer en el Colegio con caracter voluntario. Estos gozaran de los servicios que determine
la Junta de Gobierno, podran contribuir a las cargas colegiales en cantidad inferior a la de los
colegiados de pleno derecho, segun determine la Asamblea General a propuesta de la Junta
de Gobierno, y tendran sufragio activo y pasivo.

La condicién de colegiado, que se adquiere por la incorporacién al Colegio, es una categoria
Unica, teniendo todos los colegiados los mismos derechos y deberes. El Colegio podra
establecer distintas modalidades de pago de las cuotas colegiales, en funcion de las
singularidades del ejercicio profesional. La cuota de inscripcion o cuota de primera colegiacion,
no podra superar, en ninguln caso, los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Se admitira, como situacion de relacién al Colegio distinta de la colegiacién, la figura del
precolegiado, referida a estudiantes de Arquitectura o similares; asi como con personas fisicas
o juridicas, que contribuyan a la defensa y promocién de la Arquitectura. En ningun caso estas
situaciones supondran adquirir la condicién de colegiado, ni los derechos y deberes
correspondientes.



En el caso de Arquitectos que se desplacen en libre prestacion de servicios y estén legalmente
establecidos en Estados miembros de la UE u otros paises europeos en los que sea aplicable
la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, el régimen
aplicable sera el que se especifica en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que constituye
la Trasposicion en el ordenamiento espaiol de dicha Directiva. Concretamente, en el caso de
desplazamiento de estos Arquitectos, la remisién por la autoridad competente, fijada en dicho
Real Decreto, de la declaracion previa del Arquitecto y su documentacién adjunta al Consejo
Superior y al Colegio de destino constituird una inscripcion temporal automatica en dicho
Colegio y supondra el sometimiento del Arquitecto interesado a las disposiciones disciplinarias
vigentes, siempre que tal desplazamiento llegue finalmente a realizarse.

Articulo 8.-Requisitos para la colegiacion.

1.-Para incorporarse como colegiado sera necesario el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a) Hallarse en posesion del titulo legalmente requerido para ejercer en Espafia la profesion
de Arquitecto, de acuerdo con la normativa aplicable.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

C) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria colegial
firme.

d) Abonar las cuotas de colegiacién, una vez informada favorablemente la colegiacion por

la Secretaria colegial.

Y, si no hubiese baja por impago de cuotas, habra de satisfacer las cantidades pendientes no
prescritas que se adeudaren al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon con motivo de una
colegiacion anterior.

e) La colegiacioén, en calidad de arquitecto residente, requerira tener el despacho Unico o
principal o el lugar de trabajo en el ambito del Colegio, y si no tuviera despacho ni lugar de
trabajo determinado, se considerara residente si esta empadronado en cualquier municipio
aragoneés.

Los mismos criterios se seguiran para determinar la residencia en el ambito respectivo de cada
una de las Demarcaciones, en los casos en que ello fuera necesario.

f) La incorporacién al Colegio de titulados procedentes de los Estados miembros de la
Unién Europea se atendra a lo dispuesto en las Directivas sobre reconocimiento mutuo de
titulos en el sector de la Arquitectura y ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de
libre prestacion de servicios, y en la normativa de transposicién de las mismas al ordenamiento
juridico espafiol.

Los Arquitectos con titulo expedido por Estados que no formen parte de la Unidn Europea,
ademas de los requisitos generales mencionados estaran sujetos a la legislacién especifica y
especialmente al régimen de homologacion de titulacién y competencia, y si se tratase de
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nacionales de otros paises cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el
establecimiento y trabajo de extranjeros en Espafa.

La condicion a) se acreditara mediante copia auténtica del titulo académico o testimonio
notarial del mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacién que acredite la superacion
por el interesado de los estudios correspondientes y el pago de los derechos de expedicidén
del titulo. En caso de tratarse de titulacion extranjera se aportara, ademas, la documentacion
acreditativa de su homologacién o reconocimiento en Espafia a efectos profesionales, y si se
tratase de nacionales de otros paises cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para
el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espaia.

La condicién b) se entendera acreditada por declaracién del interesado.

La condicidon c) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante
certificacion del Registro General de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de Colegios.
Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el Registro del
Colegio.

El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su
colegiacion por via telematica

2.-El ejercicio profesional en el ambito del Colegio sin incorporarse a éste, requiere la previa
colegiacion en cualquier otro Colegio de Arquitectos del Estado Espafiol en el que se tenga el
domicilio profesional Unico o principal, el pago de las cuotas correspondientes y la
comunicacién del encargo por el Arquitecto.

3.-La Junta de Gobierno atribuira la condicion de Colegiado o Acreditado a los Arquitectos que
cumplan con los requisitos anteriores, resolviendo las solicitudes que se presenten por escrito,
y que podran resultar admitidas, denegadas o suspendidas. La comunicacién a que se refiere
el apartado anterior surtira efectos desde que la reciba el Colegio, correspondiendo al Colegio
que la recibe verificar que el arquitecto interesado relne y mantiene los requisitos de
habilitacion profesional legalmente exigibles, para lo que podra requerir en todo momento la
informacién necesaria del Colegio de procedencia, bien directamente o por mediacion del
Registro del que pudiera disponer el Consejo Superior, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 24 de los Estatutos Generales vigentes.

La Junta de Gobierno, previos los informes que considere oportunos, resolvera las solicitudes
de colegiacion en el plazo de un mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan
las condiciones fijadas anteriormente. El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en
suspenso, por una sola vez y durante un plazo maximo de un mes, en virtud de requerimiento
de subsanacién o mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobaciones que
fueran necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacion aportada.
Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacién de Estados no
pertenecientes a la Union Europea requeriran informe del Consejo Superior, en estos supuestos
el plazo maximo de resolucion sera de un mes.
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La colegiacion se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes deducidas
en debida forma, una vez transcurrido el plazo maximo pertinente sin que haya recaido y sido
notificada resolucién expresa alguna.

La Junta podra delegar en el Secretario la resolucion provisional de los expedientes de
colegiacion.

4.-Colegiados de Honor. La Junta de Gobierno, podra nombrar colegiados de honor a todas
aquellas personas que acrediten méritos o servicios relevantes, prestados a favor de la
profesién en particular, o de la arquitectura en general.

Articulo 9.-Solicitud, admision, denegacion y suspension.

1.-Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre las solicitudes de incorporacion sin
perjuicio de la delegacion que pueda realizarse en el secretario para la resolucion provisional
de los expedientes.

2.-El Colegio deberd admitir la incorporacion a los solicitantes que reunan los requisitos
previos.

3.-Podra denegarse la incorporacion cuando el solicitante hubiera incurrido en conducta que,
si fuera ya colegiado, en éste o en cualquier otro Colegio, constituyeran infraccion muy grave
que determinara la expulsion o suspension en el ejercicio profesional y asi fuera declarado por
resolucion firme.

4.-El Decano podra, en casos de urgencia, otorgar la colegiacion o habilitacion con caracter
provisional.

El Arquitecto colegiado podra exigir al Colegio un documento o certificado relativo al hecho y
a la fecha de su incorporacion.

Por otro lado, la Junta de Gobierno podra acordar la confeccion de un documento profesional
de identidad del arquitecto.

5.- Son causas determinantes de la suspension de la colegiacién y, por tanto, de los derechos
inherentes a la condicion de colegiado:

a) La inhabilitaciéon o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucién
judicial firme.

b) La suspensién en el gjercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria colegial devenida
firme.
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c) El impago de las contribuciones colegiales por importe minimo equivalente a la mitad de las
que correspondan a una anualidad y previo, en todo caso, requerimiento fehaciente de pago
con advertencia de suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine

Articulo 10.-Pérdida de condicion de colegiado.

1.-La pérdida de la condicion de colegiado o de la posibilidad de ejercer en el ambito colegial
se producira cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Pérdida o inexactitud comprobada en el expediente instruido al efecto, de las
condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio de la profesion de Arquitecto en Espafia o
para la incorporacion al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon.

b) A peticidn propia, siempre que no tenga el interesado relaciones profesionales
pendientes de cumplimiento, o acreditando en su caso la renuncia correspondiente, y siempre
qgue no se halle incurso en procedimiento disciplinario sobre el que no se hubiera producido
resolucion firme, no se encuentre suspendido por sancion disciplinaria firme, en tanto en
cuanto no dé cumplimiento a la misma y siempre que no tenga pendientes de pago
contribuciones colegiales. La solicitud de baja habra de formularse por escrito, dirigido a la
Junta de Gobierno, haciendo constar que ha liquidado todas las relaciones profesionales
establecidas durante el tiempo en que se ha hallado colegiado.

Q) Por expulsion decretada en resolucién de la jurisdiccion disciplinaria colegial devenida
firme.
d) Suspension durante tres meses consecutivos conforme al apartado c) del punto 5 del

articulo anterior. En cualquier caso, la reincorporaciéon quedarad condicionada al pago de las
cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con la legislacion
aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

2. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo Superior para su constancia en el Registro
General Consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopte sobre incorporacion,
suspension o baja, asi como de las alteraciones que se produzcan en cuanto a la domiciliacion
profesional y de residencia de los arquitectos.

Articulo 11.-Derechos y Obligaciones.

1.-La incorporacion al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn confiere a todo arquitecto los
derechos inherentes y consideraciones debidas a su profesion, y le impone las obligaciones y
deberes propios de su condicién de miembro de esta entidad.

2.-Todos los arquitectos son iguales en el ejercicio de sus derechos y frente al cumplimiento
de las obligaciones. Los actos o acuerdos colegiales que impliquen restriccion indebida de los
derechos o discriminacion en los deberes aqui establecidos incurriran en nulidad.
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3.-Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Ejercer la profesién, y a gozar de la proteccién del Colegio en defensa de sus legitimos
derechos e intereses profesionales.

b) Participar en el gobierno del Colegio, formando parte de la Asamblea General, votar, y
elegir, o ser elegido, para los cargos directivos del Colegio.

Q) Dirigirse a los érganos del Colegio con el fin de solicitar datos sobre la actividad
colegial, formular peticiones, sugerencias o quejas, y ejercer el derecho de recurso contra los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales.

d) Examinar los documentos obrantes, incluso contables, en el Colegio, siempre que ostente
interés legitimo, personal y directo; y obtener la informacién, y en su caso, certificacion de los
documentos y actos colegiales que le afecten personalmente.

Para la consulta de trabajos profesionales elaborados por otros arquitectos precisara, ademas,
de la autorizacion de éste.

e) Recabar del Colegio la asistencia o asesoramiento legal que precise para la defensa de
sus derechos legales o contractuales, y cuantas incidencias se susciten durante su ejercicio
profesional, en la forma que determine la organizacién colegial.

f) Disfrutar de los servicios colegiales, de acuerdo con las determinaciones que se
establezcan por los 6rganos colegiales, incluso econdmicas, si asi se aprobara.

9) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a
sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional, en la forma y condiciones que se
determinen en cada caso por la Junta de Gobierno o de la Junta Directiva de la Demarcacion.
h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspensién
o baja conforme a los Estatutos.

i) Promover y pertenecer a Agrupaciones representativas de intereses especificos en el
seno del Colegio, sometidas en todo caso, a sus 6rganos de gobierno, con arreglo a lo previsto
en estos Estatutos.

j) Quienes se hallen ejerciendo la profesion en el ambito del Colegio sin tener obligacién de
hallarse colegiado en éste, por estarlo en otro Colegio, gozan de los mismos derechos que los
colegiados en éste a excepcion de los que figuran en los parrafos b) y d)

4.-Son deberes de los colegiados:

Los deberes que a continuacién se expresan configuran el régimen necesario de la actuacién
profesional y colegial del Arquitecto, constituyendo su observancia el objeto propio de las
potestades colegiales de control y disciplina reguladas en los presentes Estatutos.

a) Observar la deontologia profesional.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa general y
colegial que los regule.

¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los 6rganos colegiales y prestar el respeto
debido a los titulares de dichos 6rganos, sin perjuicio del derecho a formular quejas y recursos.
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d) Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus modificaciones, asi como los
restantes datos que le sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento de las funciones
colegiales.

e) Presentar a visado colegial todos los documentos profesionales que autorice con su firma,
cuando ello sea preceptivo de acuerdo con la normativa vigente o, en otro caso, cuando lo
soliciten expresamente los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actlden
como tales.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o
deontolégicamente establecidas. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma
exclusiva una profesiéon o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, seran
solo los que se establezcan por ley.

g) Cumplir los requisitos estatutarios para sustituir a otros Arquitectos en trabajos
profesionales.

h) Poner en conocimiento del Colegio el cese en el trabajo profesional, explicando los motivos
y acompafando los informes y justificantes que permitan la sustitucion del Arquitecto, y un
correcto conocimiento del trabajo en ese momento.

i) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio conforme a los Estatutos
y a los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales para su aplicacion.

j) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea
elegido o designado.

k) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacién profesional irregular del que
se tenga conocimiento.

h) Actuar en todo momento de acuerdo con la normativa sobre competencia leal entre los
Arquitectos.

Articulo 12.-Régimen de nota-encargo.

Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de su profesion, todo Arquitecto, si asi le
fuere requerido por su cliente, vendra obligado a presentarla por escrito, para su conformidad,
al menos la descripcion precisa y suficiente del objeto de la prestacién encargada junto con el
detalle de los honorarios que haya de devengar o el método convenido entre ambas partes
para la determinacion de los mismos. Para facilitar el cumplimiento de este deber, el Colegio
podra elaborar formularios de nota-encargo a disposicion de los Arquitectos y sus clientes.

El Arquitecto no ha de presentar en el Colegio la nota-encargo, salvo en caso de requerimiento
justificado en el curso de un procedimiento disciplinario o cuando el propio Arquitecto solicite
el servicio colegial de gestion de cobro en los términos que prevea este Estatuto o el
reglamento que pudiera aprobarse para tal servicio.
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Articulo 13.-Gestion de cobro colegial.

Los Arquitectos podran encomendar al Colegio la gestion de cobro de sus honorarios
profesionales, ya sea para casos determinados, ya sea con caracter general y por tiempo
indefinido mediante la adscripcion al citado servicio. Un reglamento colegial determinara el
régimen de funcionamiento de este servicio y su financiacion.

CAPITULO IV.- COMPETENCIAS COLEGIALES EN RELACION CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Articulo 14. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones colegiales relativas a la actividad
profesional de los arquitectos y, en todo caso, las previstas en este capitulo, son de naturaleza
reglada y tendran como unico fin legitimo velar por el cumplimiento de la normativa legal,
estatutaria y deontoldgica de la profesion, y defender la legitima actuacion del arquitecto sin
menoscabo de los derechos de quienes contratan sus servicios.

2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efectos
de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria, que corresponden al
Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los
consumidores y usuarios, los Colegios deberdn utilizar los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacidon administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el
que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

Articulo 15. Visado.

1. Corresponde al Colegio, en su ambito territorial, la funcion de visado colegial, en los términos
y conforme a lo dispuesto en los articulos 5.q) y 13 de la Ley de Colegios Profesionales, el RD
100072010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio y demas normativa aplicable.

2. Cuando se trate del visado de trabajos profesionales a cargo de una sociedad profesional
debidamente inscrita en el Registro colegial de Sociedades Profesionales, el mismo podra
expedirse, a eleccion de la sociedad profesional, bien a favor de ésta, bien a favor del arquitecto
o arquitectos colegiados que se responsabilicen del trabajo.

3. El plazo para resolver no excedera de veinte dias habiles a contar desde la presentacion del
trabajo, salvo suspensiones acordadas para subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder
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del plazo total de un mes. Cuando la resolucién fuere denegatoria habra de ser motivada y
notificada en debida forma.

4. En cuanto al objeto del visado, se estara a lo dispuesto con caracter de minimos, en el art.
13.2 de la Ley 2/1974, sobre Colegios Profesionales.

Articulo 16. Control técnico de proyectos.

El Colegio podra establecer servicios de caracter voluntario a disposicion de los arquitectos y
de sus clientes para el control de calidad técnica de los trabajos profesionales.

Asimismo, el Colegio podra establecer con las Administraciones Publicas convenios o contratos
de servicios de comprobacién documental, técnica o sobre cumplimiento de normativa
aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.

Articulo 17. Sustitucion de arquitectos.

La sustitucion de un arquitecto por otro en la realizacion de un mismo trabajo profesional
requiere la comunicacion al Colegio en el momento en que se produce. Cuando lo sea en la
direccion facultativa de una obra en curso de ejecucion, la comunicacion del arquitecto cesante
deberd acompanfarse de certificacion que refleje el estado de las obras realizadas bajo su
direccién y la documentacién técnica correspondiente.

Articulo 18. Ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Los Arquitectos podran ejercer su profesion conjuntamente con otros colegiados bajo
cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También podran, en su caso, ejercer
conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad profesional
se desarrolla bajo forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente Ley
de Sociedades Profesionales y en el resto de la legislacion societaria mercantil.

2. Las sociedades profesionales de las que formen parte Arquitectos como socios profesionales,
se inscribiran obligatoriamente, después de su inscripcién en el Registro Mercantil, en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Arquitectos correspondiente. La sociedad
profesional debera estar inscrita en dicho registro para poder realizar actividades profesionales
bajo su razén o denominacién social. Unicamente podra ejercer la Sociedad profesional las
actividades profesionales que constituyen su objeto social a través de personas colegiadas en
el Colegio de la profesion correspondiente.

El Colegio comunicara al Consejo Superior todas las inscripciones practicadas a los efectos de
su anotacién en el Registro Central de Sociedades Profesionales.
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3. La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial supone la incorporacion de
la Sociedad al Colegio y su sujecion a las competencias que la Ley de Colegios Profesionales y
los Estatutos Generales atribuyen a los Colegios sobre los profesionales incorporados a los
mismos.

4. El Registro colegial de sociedades profesionales se regira por las previsiones contenidas en
la Ley de Sociedades Profesionales, en los Estatutos Generales y, en desarrollo de éstos, por la
normativa comun aprobada por el Consejo Superior de Colegios.

5. Las sociedades profesionales constituidas como tales de conformidad con la legislaciéon de
un Estado miembro de la Unidn Europea seran reconocidas en Espafia en los términos y a los
efectos previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

6. La baja de la sociedad profesional en el Registro colegial, salvo si se debe al traslado de su
domicilio a otra demarcacién colegial, ira precedida de la acreditacién ante el Colegio
correspondiente de la baja en el Registro Mercantil como tal sociedad profesional o la
acreditacion de un cambio del objeto social que excluya el ejercicio de la Arquitectura.

Articulo 19. Derechos y obligaciones de las sociedades profesionales.

La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales sera
titular de los derechos y obligaciones que reconoce el articulo 11 de estos Estatutos, con
excepcion de los derechos electorales y de participacion en érganos colegiales que se reservan
exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

CAPITULO V.-ORGANOS DEL COLEGIO
Articulo 20.-Organos generales y territoriales.

El Colegio sera gobernado y administrado para el cumplimiento de sus fines y funciones por
los siguientes 6rganos.

a) Organos generales: La Asamblea General de colegiados, Junta de Gobierno y su
Comisién Permanente, la Comision de Instruccion disciplinaria y el Decano.

b) Territoriales: Las Juntas de la Demarcacion de Huesca, Teruel y Zaragoza, las Juntas
Directivas de la Demarcacién y Presidentes de las Juntas Directivas.

Corresponde a los dérganos generales garantizar la accién coordinada con los drganos
territoriales, la unidad y representacion externa y la homogeneidad de funcionamiento interno,
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asumir la titularidad patrimonial y la potestad reglamentaria, velando por el control de
legalidad tanto normativa como de actuaciones, y resuelve en materia disciplinaria. Igualmente
garantizara la equidad e igualdad de trato a todos los arquitectos incorporados al Colegio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21.-Competencias

La Asamblea General de los Colegiados es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad del
Colegio. La participacién en la Asamblea sera personal o por representacion.

1. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:
a) Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos de régimen interior y sus
modificaciones, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las
correspondientes normativas de desarrollo.
b) Establecer o alterar los érganos territoriales del Colegio.
c) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion del Colegio y las que se presenten de las
Demarcaciones.
d) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos econdmicos del
Colegio. Los presupuestos de los 6rganos territoriales integraran, junto con el de los 6rganos
generales, el presupuesto general consolidado del Colegio.
e) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y de las cuentas de gastos e
ingresos de cada ejercicio vencido.
f) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles adscritos a los érganos generales
y derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes
patrimoniales que figuren inventariados.
g) Controlar la gestién de los érganos de gobierno, recabando informes y adoptando, en su
caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio mediante el
procedimiento fijado estatutariamente.

Ademas, la Asamblea conocera cuantos otros asuntos le someta la Junta de Gobierno por
propia iniciativa o a solicitud del nUmero de colegiados establecido en estos Estatutos.

Se celebrara Asamblea General en sesion Ordinaria dos veces al afio, la primera dentro de los
primeros quince dias de mayo y la segunda en el mes de diciembre, fijando la fecha la Junta
de Gobierno con un mes de antelacion. Con caracter extraordinario se celebrarad cuando sea
convocada por la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa o a solicitud de la Junta Directiva
de una de las Demarcaciones o cuando lo pidan por escrito dirigido a la Junta de Gobierno la
tercera parte de los colegiados. La Junta de Gobierno fijara la fecha para celebrarla, debiendo
formularse con caracter general la convocatoria con quince dias de antelacion, si bien en los
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casos de Junta General extraordinaria tal plazo podrad ser reducidos cuando la Junta de
Gobierno valore la urgencia de la convocatoria, de lo que se darad cuenta en la propia Junta
General.

El lugar de reunion sera fijado por la Junta de Gobierno en la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria se efectuara en la sede del Colegio y en las de las
Demarcaciones y se dara a conocer a los colegiados por los medios de difusion habituales del
Colegio. Ademas, la Junta de Gobierno podra citar individualmente por correo a los colegiados
cuando ello sea posible, mediante correo ordinario o electrénico, y sin necesidad de dejar
constancia de la recepcidén o remision de la misma para la validez de la convocatoria asi
formulada.

Articulo 22.-Periodicidad de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

1.-En el mes de mayo, conocer y sancionar la Memoria que la Junta de Gobierno le sometera
como resumen de la gestion de los organismos del Colegio y resefia de los acontecimientos
profesionales de mayor relieve en la vida profesional. De la memoria formaran parte, en ramo
separado, las cuentas del afio anterior con sus debidos justificantes.

2.-En el mes de diciembre, la aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos para el afio
siguiente que proponga la Junta de Gobierno.

3.-Con caracter general, discutir y votar las propuestas que figuren en el orden del dia.

4.-Aprobar la normativa general de obligado cumplimiento para todos los integrantes del
Colegio.

5.-Determinar las cantidades que, a propuesta de la Junta de Gobierno, deban satisfacerse en
concepto de incorporacion, asi como contribucion a los gastos ordinarios y extraordinarios, del
Colegio y Demarcaciones, o por otros conceptos. Igualmente se determinaran las cantidades
a satisfacer por quienes desarrollen trabajos en el ambito del Colegio sin necesidad legal de
hallarse colegiado.

6.-Aprobar la disposicién de bienes del Colegio.

7.-La aprobacion y modificacién de los Estatutos y reglamentos colegiales, sin perjuicio de la
competencia de la Junta de Gobierno para adoptar acuerdos en desarrollo y ejecucién de todos
ellos.
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8.-Censurar, si procede, a la Junta de Gobierno o a las Juntas Directivas, o a alguno de sus
miembros.

Articulo 23.-Informacion.

Desde la publicacién de la Convocatoria los Colegiados podran examinar en las Secretarias del
Colegio y Demarcaciones, y durante las horas normales de oficina, los antecedentes de los
asuntos a tratar. Asimismo podran solicitar por escrito de la Junta de Gobierno o de las Juntas
Directivas, las aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Articulo 24.-Constitucion.

La Asamblea General se celebrara preferentemente de forma presencial, tanto en el lugar
donde se encuentre la Junta de Gobierno como en las sedes de las demarcaciones, si bien
también podra celebrarse de forma telematica (a distancia) conforme a lo dispuesto en la
disposicién adicional sexta de la Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales, o de forma mixta
(presencial y telematica).

Se celebrara en el lugar, dia y hora sefialados, en primera o segunda convocatoria, segun
proceda.

Quedara validamente constituida la Asamblea General si a la primera convocatoria asisten la
mayoria absoluta de los colegiados. Media hora después de la primera convocatoria, si no se
produjera la asistencia anteriormente citada, se celebrara la Asamblea General, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niUmero de colegiados asistentes y representados.

La asistencia de los colegiados a la Asamblea General sera personal o por representacion
delegada.

En este caso, se arbitraran las medidas oportunas para garantizar suficientemente la
identificacion de los asistentes a través del Secretario de la Junta Directiva o miembro de dicha
Junta que lo sustituya, quien confeccionara un listado de las personas que asistan — ya sea
personalmente o representadas -y, en su caso, de las votaciones que se produzcan, con el fin
de que los documentos que a tal fin expida, y al margen de la informacion que se transmita
inmediatamente en la sesién, puedan servir como elementos auxiliares para levantar el acta de
la sesion por quien actie como Secretario de la Asamblea.
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Para poder actuar ante la Asamblea General — tanto de forma presencial como telematica (a
distancia) — en representaciéon de colegiados, debera acreditarse documentalmente por el
compareciente dicha representacién ante el Secretario de la mesa, antes del inicio de la sesion.

La representacion debera otorgarse nominalmente y debidamente firmada, a quien la ostente,
para la sesion de la Asamblea General concreta en que se vaya a hacer uso de ella.
Ningun asistente podra ostentar la representacion de mas de 1 colegiado.

Articulo 25.-Presidencia.

La Asamblea serd presidida por el Decano, actuando como Secretario el de la Junta de
Gobierno. Con caracter general corresponde la direccién de la asamblea al Decano, y en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de asistir, por el miembro de la Junta de
Gobierno designado por ésta. El secretario, por las mismas causas anteriormente descritas,
podra ser sustituido por un miembro de la Junta de Gobierno.

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por el Decano, el Secretario y los miembros
de la Junta de Gobierno que asistan a la misma.

Antes de entrar en el orden del dia, se procedera a formar la lista de asistentes, en la que se
haran constar las demarcaciones que reglamentariamente se presenten.

Articulo 26.-Funcionamiento.

Abierta la sesién, el Presidente ordenara la lectura del acta de la reunién anterior y, tras
preguntar a los asistentes si desean efectuar alguna observacion, la sometera a la Asamblea
para su aprobacion.

Si algun colegiado pretendiera hacer constar alguna correccion u observacion, el presidente le
otorgara la palabra por un tiempo maximo de tres minutos, siempre que dicho colegiado
hubiera asistido personalmente a la reunién a la que se refiere el acta. Y, sequidamente, se
sometera la observacion o correccion a votacion, en la que sélo podran participar quienes
hubieran estado presentes en la reunion anterior.

El presidente podra obviar la votacion prevista en el parrafo anterior, cuando se trate de meras
correcciones o aspectos que no se modifiquen el resultado de votaciones, o el sentido de los
acuerdos de forma sustancial.

Seguidamente se procedera a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia, en principio
de acuerdo al orden en que figuren colocados en la convocatoria, pudiendo la Mesa alterar el
orden de los mismos.

22



Una vez sometido un asunto a debate, y salvo que la Mesa determinara un sistema distinto,
podran efectuarse tres intervenciones a favor y tres en contra, que se consumiran
alternativamente y tendran una duracién maxima de tres minutos cada una. Las intervenciones
de los miembros de Junta de Gobierno no consumiran turno.

Si, a pesar de las intervenciones, la cuestion no hubiera quedado suficientemente debatida a
juicio de la mesa, ésta podra sefialar nuevos turnos de palabra.

Ningun colegiado podra hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida por el
Presidente. Este podra concederla, sin respetar el orden de turnos previsto, cuando se trate del
planteamiento de alguna cuestién previa, o se trate de contestar a alguna alusion personal, o
se desee rectificar o aclarar conceptos equivocos o a quienes pretendan plantear cuestiones
para el mejor encauzamiento de la discusion, solicitar informacion o exigir la aplicacién de lo
establecido en el Reglamento.

Sélo el presidente podra interrumpir el uso de la palabra, e incluso retirarlo y expulsar de la
Asamblea temporal o definitivamente a quienes perturben el normal orden o no respeten las
indicaciones del mismo.

Tendran preferencia para hacer uso de la palabra y no consumiran turno los miembros de la
Junta de Gobierno, los autores de proposiciones que se discutan y los afectados directamente
por la cuestién sometida a deliberacion.

Articulo 27.-Votaciones.

Finalizada la discusion de un asunto, se sometera a votacion. Las enmiendas y adiciones se
votaran previamente a la proposicion.

Las votaciones podran ser de tres clases ordinarias, Nominales y Secretas. Para que la votacion
se efectue nominalmente, habran de solicitarlo por lo menos la quinta parte de los colegiados
presentes.

Sera secreta la votacion cuando lo solicite la quinta parte de los presentes, cuando se trate de
censurar a los miembros de la Junta de Gobierno o de las Demarcaciones, o cuando la
proposicion afecte a la dignidad personal de algun miembro del Colegio. Si se produjeran
solicitudes concurrentes en sentido contrario, prevalecera la votacion secreta.

Durante una votacién los colegiados no podran incorporarse a la Asamblea, ni abandonarla,
permaneciendo cerradas las puertas de acceso a la Sala.
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Articulo 28.-Acuerdos.

A la Asamblea General tendran derecho a asistir los colegiados no suspendidos en sus
derechos, quienes tendran voz y voto cuando asistan a ella.

Los acuerdos adoptados seran aprobados por mayoria simple de los votos emitidos.

No obstante, para la aprobacion o modificacion de los Estatutos y las mociones de censura,
sera necesaria la asistencia a la Asamblea de un minimo del veinte por ciento (20%) de los
colegiados. Si los asistentes no alcanzan el veinte por ciento (20%) de los colegiados en la
fecha de la convocatoria, serd precisa una mayoria de votos emitidos de dos tercios de los
asistentes, incluidos sus representados, siempre y cuando dichos votos representen un minimo
del diez por ciento (10%) de los colegiados.

Ademas, para el supuesto de que la modificacion de Estatutos se refiera a la organizacion
territorial del colegio, sera necesaria la aprobacién con las mismas mayorias en las asambleas
previas de al menos dos de las tres demarcaciones.

No podran ser adoptados acuerdos validos sobre asuntos que no figuren expresamente en el
orden del dia.

Los acuerdos validamente adoptados seran publicados a través de los medios de difusion
colegiales, y los que afecten personalmente a algun colegiado, deberan ser comunicados
directamente al interesado.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 29.-Constitucion.

1.-La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccién general del Colegio, con la
funcién esencial de dirigir al Colegio y garantizar la coordinacion de la actuacién de los
restantes érganos colegiales.

Estard compuesta por:

-El Decano-Presidente.

-El Secretario.

-El Tesorero.

-Los Presidentes de las Demarcaciones.

-Un representante designado por cada una de las Demarcaciones.

-Dos vocales de libre eleccién, de los que uno tendra la condicion de funcionario.
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El nimero de vocales podra ser aumentado previo acuerdo adoptado en la Asamblea General,
en cuyo caso debera tenerse presente que al menos en porcentaje del cincuenta por ciento de
los vocales que se incrementen deberan ser elegido entre colegiados que tengan su residencia
en demarcaciones diferentes a aquélla en que el Colegio tenga su domicilio social.

De entre los miembros de la Junta de Gobierno el Decano designara a dos de ellos, para que
actuen como Vice-Decano a efectos de representacion o delegacion cuando asi resulte preciso,
y Tesorero, respectivamente.

2.-En casos de enfermedad o ausencia del Decano, sera sustituido por el Vice-Decano, y si este
faltare, por el vocal de mas edad.

En los casos de ausencia o enfermedad del Secretario y Tesorero seran sustituidos por el
miembro de la Junta que designe el Decano.

3.-Para el mas rapido despacho de los asuntos de tramite y aquéllos cuya urgencia lo requiera
sera formada una Comision Permanente, integrada por el Decano, el Secretario y el Tesorero,
con cuya asistencia quedara suficientemente conformada la comision. No obstante la
composicion inicial, podran incorporarse a cada sesion de la misma, con voz y voto, cualquiera
de los miembros de la Junta de Gobierno que asi lo soliciten.

A tal fin, se facilitara previamente a todos los miembros de Junta de Gobierno, por los medios
mas adecuados en cada caso, la convocatoria, informandose de los asuntos a tratar en la
reunion.

De los acuerdos adoptados se dara cuenta a la Junta de Gobierno en la primera sesién que se
celebre. Esta comision se reunira cuando lo pida el Decano, o cualquier colegiado, bajo peticion
justificada. En tal caso, la comisién se reunird no mas tarde de cinco dias tras la peticion.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los asistentes, debiendo asistir como minimo tres
miembros de la Junta de Gobierno, dirimiendo en caso de empate el voto de calidad del
Decano.

Sus acuerdos seran ejecutivos, sin perjuicio del recurso de alzada que contra el mismo pudiera
interponerse ante la Junta de Gobierno.

Art. 30.- Competencias.

Son competencia exclusiva de la Junta de Gobierno:

a) Con relacién a los Arquitectos y érganos colegiales:

A.1.-Resolver sobre las incorporaciones, bajas, posibles suspensiones y habilitaciones,
llevandose al efecto la lista o censo colegial actualizado.

A.2.-Garantizar el principio de igualdad en el trato de todos los colegiados y velar por la
solidaridad y ayuda mutua.

25



A.3.-Velar porque todos los érganos colegiales cumplan la normativa aplicable y los acuerdos
colegiales, arbitrando entre los problemas que puedan surgir entre ellos o entre
Demarcaciones.

A4.-Resolver los recursos que se le presenten.

A.5.-Convocar elecciones para la provisién de todos los cargos colegiales, dictar las normas
electorales procedentes en aplicacion de estos Estatutos, publicando las candidaturas,
comunicando el resultado a la Administracion competente.

A.6.-Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, elaborando el
correspondiente Orden del dia.

A.7.-Elaborar y dar a conocer a la Asamblea General la memoria de actividades, donde se
relataran los hechos mas destacables relacionados con el ejercicio profesional y la actividad de
los 6rganos colegiales.

A.8.-Proponer a la Asamblea la aprobacién de los reglamentos organicos que se precisen para
la regulacion de materias concretas, asi como la adopcién de acuerdos sobre cuantas
cuestiones se estimen de interés para el ejercicio profesional y del funcionamiento colegial.
A.9.-Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

A.10.-Organizar los servicios comunes a todo el colectivo profesional, como el Centro de
Estudios de la Construccidn o cualesquiera otros que se planteasen en el futuro por resultar de
interés al colectivo.

La Junta de Gobierno del Colegio delega las competencias de visado en las Juntas Directivas
de las Demarcaciones, manteniendo expresamente las facultades de inspeccion y coordinacion
que resulten precisas para asegurar el debido cumplimiento de las disposiciones legales y
colegiales de aplicacién, y garantizar una actuaciéon coordinado y uniforme en el ambito
colegial.

A.11.-Informar a los colegiados de las cuestiones de caracter colegial, profesional y cultural
que pudiera afectarles.

A.12.-Visar los reglamentos de desarrollo que pudieran aprobar las Demarcaciones, siempre
que se ajusten a los presentes Estatutos, acuerdos colegiales, asi como al resto del
ordenamiento juridico.

A.13.-Velar por la coordinacién de las publicaciones, manifestaciones culturales y cualesquiera
otras actividades con proyeccién exterior, siempre y cuando no esté en conflicto con la
expresion y manifestacion cultural de la Demarcacion.

En esta materia, los programas generales y particulares que se decidan acometer por las Juntas
Directivas de las Demarcaciones seran puestos en comun ante la Junta de Gobierno, con el fin
de que se decida la extension de las actividades de que se trate al resto de Demarcaciones con
el alcance y aportaciones que en cada caso se establezcan. Si se desestimase la incorporacion
de tales iniciativas al resto de Demarcaciones, la Junta Directiva proponente de la actividad
actuara como tenga por conveniente.

A.14.-Elaborar o proponer estudios que puedan interesar a la sociedad, o a la profesion,
designando las comisiones que fueran necesarias para ello.
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A.15. Resolver los expedientes disciplinarios, asi como los recursos que se interpongan contra
actos colegiales

A.16 Las funciones de control colegial sobre la actividad profesional de los arquitectos, sin
perjuicio de la posibilidad de su delegacion en los 6rganos territoriales

A.17.-Cualesquiera otras cuestiones que no competan expresamente a la Asamblea General.

B.-Respecto al exterior.

B.1.-Defender a los colegiados en las cuestiones concernientes con el correcto ejercicio de la
profesion.

B.2.-Ostentar la representacion maxima del Colegio, en coordinacién con el Consejo Superior
cuando se refiera a asuntos que trasciendan del &mbito colegial, y con las Juntas Directivas de
las Demarcaciones cuando se trate de actuaciones en el &mbito propio de éstas.
B.3.-Promover ante las administraciones y organismos publicos y privados cuantas actuaciones
se estimen convenientes para el ejercicio profesional de los Arquitectos.

B.4.-Emitir dictamenes e informes, requeridos o pedidos al Colegio por los Tribunales de
Justicia, Administraciones Publicas o particulares.

B.5.-Acordar la comparecenciay el ejercicio de acciones en nombre del Colegio ante toda clase
de autoridades y organismos, y de Juzgados y Tribunales de cualquier Jurisdiccién, asi como la
sumision del Colegio a arbitraje.

B.6.-Velar por el desarrollo de los arbitrajes que se encomienden al colegio, de conformidad
con la legislacion aplicable y a los reglamentos colegiales aprobados en la materia.
B.7.-Proceder a la designacion de peritos, a requerimiento de los érganos jurisdiccionales o
Administraciones Publicas, asi como a elaborar un listado actualizado de los arquitectos
colegiados que puedan llevar a cabo tal actividad, para su utilizacién por tales organismos.

C: En relacion con el régimen econdmico del Colegio:

C.1.-Recaudar los fondos del Colegio y Administrar su patrimonio.

C.2.-Determinar la estructura econdmica del Colegio, de los Presupuestos y del inventario de
sus bienes.

C.3.-Elaborar y someter anualmente a la Asamblea General el proyecto de Presupuesto de los
organos generales y, si procediera, sus modificaciones en forma de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, proponiendo al mismo tiempo los recursos econdmicos que habran
de financiarlos.

C.4.-Elaborar el cierre de la liquidacion del presupuesto y someterlo a la aprobacion de la
Asamblea General, asi como de las cuentas de ingresos y gastos.

C.5.-Autorizar, en ejecucion de los acuerdos adoptados en Asamblea General, los actos que
supongan modificacion del patrimonio colegial, asi como concertar créditos de tesoreria.
C.6.-Determinar la cuantia de los recursos ordinarios correspondientes a los 6rganos generales
y los derechos de visado e intervencion profesional en todo el ambito del Colegio.

27



C.7.-Y, en general, aquellas otras cuestiones que no correspondan a la Asamblea General o que
hubieran sido delegadas por ésta.

Articulo 31.-Decano.

Corresponde al Decano la representacion institucional del Colegio, y ademas:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio, pudiendo delegar esta funcién.

b) Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta de Gobierno y dar tramite a las
convocatorias de Asamblea General conforme a los presentes estatutos.

c) Presidir las reuniones o comisiones de los demas érganos colegiales cuando asista,
dirigiendo las deliberaciones con voto dirimente en caso de empate.

d) Autorizar, con su visto bueno, las certificaciones extendidas por la Secretaria, o Tesoreria del
Colegio y conformar las actas redactadas por el Secretario.

e) Ordenar los pagos que deban ser efectuados en nombre del Colegio, y aquellas otras
necesarias para el normal desenvolvimiento econémico del Colegio.

Articulo 32.-Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Cumplimentar y comunicar a quien corresponda los acuerdos adoptados por las Asambleas
Generales, por la Junta de Gobierno y por la Comision Permanente.

b) Recibir y tramitar las solicitudes, escritos y las comunicaciones oficiales que entren en el
Colegio, disponiendo su registro.

c) Elaborar y dirigir las citaciones, convocatoria, invitaciones para todos los actos corporativos
que lo requieran.

d) Redactar las actas de las Asambleas Generales, de las Juntas de Gobierno y de la Comision
Permanente.

e) Expedir las certificaciones que el Decano disponga o sean preceptivas.

f) Cuidar de la tramitacion ordenada de los expedientes administrativos colegiales.

g) Formular lista general de los Arquitectos colegiados, con indicacion de aquellos datos
necesarios para su identificacién, con atencion a lo dispuesto en la normativa sobre proteccién
de datos de caracter personal.

h) Dirigir la elaboracién de un archivo o registro ordenado de fichas individuales que
contengan el historial colegial de los Arquitectos, con todas las incidencias que en el mismo
deban constar.

i) Organizar y dirigir las oficinas colegiales.

j) Tener a su cargo la custodia de los sellos y archivos de los érganos colegiales.

h) Redactar cada afio la Memoria de actividades que deba ser leida en la Asamblea General.
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Articulo 33.-Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los ingresos del Colegio e ingresarlos y retirarlos en los establecimientos de crédito
y ahorro que la Junta de Gobierno designe, conjuntamente con el Decano o miembros de la
Junta que a tal efecto se designen.

b) Pagar los libramientos ordenados por el Decano.

c) Llevar los libros contables que sean necesarios de acuerdo con el ordenamiento juridico.

d) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno, sobre la ejecucion del Presupuesto y
situacion de la tesoreria colegial.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto

f) Custodiar y llevar actualizado un inventario actualizado de bienes del Colegio.

g) Percibir los intereses y rentas.

h) Dirigir la contabilidad del Colegio.

i) Coordinar las actividades econémicas de las Demarcaciones.

j) Expedir certificaciones respecto de los documentos que reflejen movimientos contables del
Colegio.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 34.-Sesiones,convocatoria, constitucion y funcionamiento.
1.-La Junta de Gobierno celebrara sesién al menos una vez al mes, excepto en el mes de agosto,
y siempre que lo disponga el Decano por propia iniciativa o previa solicitud de tres miembros

de la Junta, en cuyo caso sera convocada en los seis dias siguientes a tal peticion escrita.

2.-Las convocatorias se efectuaran por escrito, a través de la Secretaria, por mandato del
Decano, con antelacidn suficiente y acompafadas del Orden del Dia.

3.-Los miembros de la Junta podran consultar en la Secretaria, durante las horas de oficina, los
antecedentes de los asuntos a tratar.

4.-La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo 35.-Votaciones y Acuerdos.
1.-Las votaciones de la Junta de Gobierno seran siempre nominales.

2.-Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de
empate, el voto del Decano sera de calidad.
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AGRUPACIONES Y OTRAS ENTIDADES
Articulo 36.-Agrupaciones.

1.-En el ambito del Colegio podran crearse Agrupaciones de Arquitectos en razon a la forma
de ejercicio o de especialidades profesionales, sin que puedan formarse mas de una con la
misma o similar finalidad, y cuya pertenencia sera voluntaria.

2.-Estas Agrupaciones careceran de personalidad juridica propia, seran reconocidas por el
Colegio mediante la aprobacién de sus correspondientes reglamentos, que se concedera por
la Asamblea General del Colegio, siempre que cumplan los siguientes requisitos minimos:

a) Reconocimiento expreso de la normativa deontoldgica, y sujeciéon a la autoridad de los
6rganos de gobierno del Colegio.

b) Caracter no discriminatorio, ni discrecional de las condiciones de incorporacion y
permanencia de los Arquitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones
particulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional conforme a la legislacion
vigente.

c) Régimen democratico de su organizacion y funcionamiento.

3.-La propuesta de Agrupacién que pudieran formular los colegiados, sera remitida a la Junta
de Gobierno, con el fin de que, en su caso, sea elaborado un Proyecto de Reglamento que se
sometera a la Asamblea General.

4.- El Colegio podra designar a un miembro de entre sus colegiados por acuerdo de la Junta
de Gobierno para formar parte de los 6rganos directivos de las Uniones o Agrupaciones de
ambito estatal, de las que no tengan constituida una homologa en el ambito territorial del
Colegio.

Articulo 37.-Otras entidades de interés profesional.
El Colegio, por si mismo o con la Coordinacién del Consejo Superior, podra instituir entidades
al servicio de los fines e intereses de la profesion, y participar o establecer relaciones adecuadas

con otras existentes de analogo caracter.

La creacidn de estas entidades o la decision de participar en las existentes, debera ser sometida
a la aprobacién de la Asamblea General.
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COMPETENCIAS DE LAS DEMARCACIONES
Articulo 38.-Demarcaciones.

Existirda una Demarcacion en cada una de las tres provincias, Huesca, Teruel y Zaragoza.
Son érganos de la Demarcaciones, la Asamblea de Residentes en la Demarcacion, la Junta
Directiva de la Demarcaciones y el Presidente de la misma.

Articulo 39.-Asambleas de la Demarcaciones.

La Asamblea de residentes en la Demarcacion es el dérgano maximo de la misma,
correspondiéndole:

a) Censurar y aprobar la gestién desarrollada por la Junta Directiva de la Demarcacion,
expresada anualmente a través de la Memoria.

b) Aprobar anualmente el presupuesto que le someta la Junta Directiva.

El presupuesto debera ser equilibrado, comprendera la prevision de todos los gastos de la
Demarcacién y la aportacion al presupuesto del resto de drganos colegiales. El citado
presupuesto sera remitido a la Junta de Gobierno del Colegio para su integracion en el
presupuesto general si resultare procedente.

c) Fijar las cantidades, de caracter ordinario o extraordinario, con las que deban contribuir los
colegiados y acreditados al sostenimiento de los gastos de la Demarcacion.

d) Resolver sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva y resulten de su competencia
de acuerdo con la normativa de aplicacion y el presente reglamento.

Articulo 40.-Juntas Directivas de la Demarcacion.

1.-Las Juntas Directivas son los 6rganos colegiales a los que se atribuye, dentro de su ambito
territorial, la directa gestion y direccion de la actividad colegial, organizandose funcional y
econdmicamente con autonomia y plena responsabilidad dentro de las competencias que le
han sido encomendadas, custodiando y conservando los bienes patrimoniales que tienen
adscritos.

2.-Las Juntas Directivas estaran compuestas por cuatro colegiados, residentes en la
Demarcacién, que desempefaran los cargos de Presidente, Tesorero y Secretario y un Vocal.

El nimero de vocales podra ser ampliado por acuerdo de la Asamblea de la Demarcacion.

3.-Corresponde a las Juntas Directivas:
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a) Desarrollar, en el correspondiente ambito territorial, las actividades inherentes a los fines
y funciones colegiales, de acuerdo con las leyes, este Estatuto, y los reglamentos y acuerdos
aprobados por los 6rganos generales colegiales.

b) Ejercer la intervencion colegial de los trabajos profesionales de los colegiados que tengan
efecto o se refieran a la jurisdiccion provincial mediante el visado de los mismos de acuerdo
con la normativa aplicable, y registrar los contratos profesionales que se remitan con objeto
de la gestion, en su caso, del cobro de honorarios derivados de los mismos, por atribucion de
la Junta de Gobierno.

c) Gestionar ante los organismos publicos cuya competencia no exceda del ambito
provincial, cuanto estime conveniente para el desarrollo y progreso de la profesion,
coordinando sus actividades con los 6érganos colegiales generales.

d) Convocar las Asambleas de la propia Demarcacién, coordinando su celebracién con las
de los érganos generales colegiales.

e) Ejecutar los acuerdos de su Asamblea de Demarcacion.

f) Elaborar anualmente al Memoria de Gestidon y proponer la liquidacion del presupuesto y
la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio precedente a presentar en la Asamblea del mes de
abril y el Presupuesto del ejercicio siguiente con propuesta de cuotas de la Demarcacion a
presentar en la del mes de noviembre.

g) Gestionar el cobro de honorarios profesionales, cuando los colegiados lo hayan solicitado
expresamente, de acuerdo con las caracteristicas del servicio que establezca la Junta Directiva.

h) Recaudar cuotas y descuentos, derechos de intervencion y visado, administrar los
recursos propios de la Demarcacién y custodiar y conservar los bienes patrimoniales del
Colegio adscritos a la Demarcacién.

i) Decidir sobre la creacién, supresion y normativa interna aplicable de los servicios de la
Demarcacién para atender las necesidades de los colegiados residentes, velando por su
correcto funcionamiento.

j) Comunicar a la Junta de Gobierno los presupuestos del ejercicio siguiente y la Memoria
de Gestion del anterior, para los efectos materiales de control de legalidad y ajuste a los
reglamentos y acuerdos colegiales en el caso de los presupuestos, y de registro en el caso de
las Memorias.

k) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de los Reglamentos de Régimen Interior
y los organicos que se redacten.

) Informar a los colegiados residentes y a los habilitados, respecto de las cuestiones de
caracter colegial, profesional y cultural que pudieran afectarles.

m) Contratar y cesar al personal de la Demarcacion, asi como ejercer respecto del mismo, la
totalidad de las funciones empresariales.

4.-Las Juntas Directivas de las Demarcaciones, a través del Secretario, comunicaran a la Junta

de Gobierno sus acuerdos y los de la Asamblea de Demarcacion en el plazo de diez dias desde
su celebracion.
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Corresponde al Tesorero de la Demarcacion remitir a la Junta de Gobierno, con la frecuencia
que ésta requiera, las aportaciones y cuotas correspondientes a los 6érganos generales, e
informar puntualmente al Tesorero de la Junta de Gobierno de cuantas variaciones
experimente el inventario de bienes adscritos a la Demarcacion.

Articulo 41.-Presidente de la Demarcacion.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion ordinaria del Colegio dentro del ambito provincial, y la
permanente de la Demarcacién en dicho ambito.

b) Convocara y presidira la Junta de Demarcacion, la Junta Directiva, y las comisiones que
dentro de su ambito puedan organizarse, dirigiendo las deliberaciones, y dirimiendo con su
voto los casos de empate.

¢) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos que se remitan desde la Asamblea
General del Colegio, la Junta de Gobierno, y los de la Junta de Demarcacion y la Junta Directiva.

d) Conformar con su visto bueno las actas y certificaciones expedidas por el Secretario de
la Junta Directiva.

e) Despachar los libramientos para la utilizacién de los fondos que deba llevarse a cabo con
cargo a los presupuestos de la Demarcacion.

f) Representar a la Junta Directiva ante la Junta de Gobierno, con caracter de miembro nato
o designar al de la Junta Directiva que asuma esta funcién bien con caracter permanente u
ocasionalmente.

Articulo 42.-Secretario y Tesorero.

A los cargos de Secretario y Tesorero de las Juntas Directivas les corresponden las mismas
funciones previstas en el presente Reglamento para los cargos correlativos de la Junta de
Gobierno, dentro del ambito de la Demarcacion.

CAPITULO VI.-REGIMEN ELECTORAL
Articulo 43.-Candidaturas.

1-Los cargos de la Junta de Gobierno y de las Juntas de las Demarcaciones, seran elegidos
por sufragio de los colegiados entre los candidatos legalmente proclamados.

2.-Para la renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno, y de las Juntas de las
Demarcaciones, se celebraran elecciones cada dos afios, en el dia del mes de mayo que fije la
Junta de Gobierno. El mandato de los elegidos durara hasta la celebracion de las siguientes
elecciones, salvo que causen baja en el Colegio, fueran suspendidos de sus derechos,
renunciaran, dimitieran o fuera aprobada mocion de censura. Se establece un limite de dos
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renovaciones, por lo que no podran acumularse mas de seis afios en el cargo colegial de forma
continuada.

3.-Seran elegibles y electores quienes se encontrasen incorporados al Colegio, en condicién
de colegiados el dia treinta y uno de diciembre del afio anterior a la convocatoria, y no se
hallaran suspendidos en sus derechos por sancién o sentencia firmes.

En el caso de elecciones a las Juntas Directivas, se entendera que ostentan tal derecho,
quienes se hallaran inscritos en ellas en la misma fecha sefialada anteriormente.

4.-La Junta de Gobierno difundira la fecha de la convocatoria al menos con cuarenta dias
naturales de antelacidn a la fecha prevista para que se celebren las elecciones. En los cinco dias
siguientes a la fecha de la convocatoria, si no se llevase a cabo conjuntamente, se hara constar
en los tableros de anuncios de la sede del Colegio y Demarcaciones, a través de las respectivas
secretarias, los cargos objeto de eleccion, los requisitos exigibles para ser elector y elegible, el
plazo para presentar candidaturas, la fecha de proclamacién de las mismas, periodo de la
campanfa electoral, y fecha y hora en la que ha de tener lugar las votaciones que habra de ser
comun a todas las mesas, y hora de cierre de las urnas para empezar el escrutinio. Igualmente
se expresaran los requisitos para el voto por correo.

Simultdaneamente, en la sede colegial, deberd exponerse la lista alfabética de electores,
especificando la demarcacién de residencia de cada uno de los colegiados. Las reclamaciones
por la indebida inclusién o exclusion en el censo deberan efectuarse dentro de los diez dias
siguientes a su publicacién y seran resueltas por la Junta de Gobierno.

5.-Las candidaturas habran de presentarse en las Secretarias del Colegio, veinticinco dias
naturales antes de la fecha fijada para el acto de la votacion.

Las candidaturas, deberan ser cerradas en cuanto a los cargos de Presidente, Secretario y
Tesorero y deberan venir suscritas por los candidatos, y seran abiertas respecto de los vocales.
Sélo sera valida si viene aceptada por los interesados. Un mismo candidato tan solo podra
figurar en una sola candidatura.

La Junta de Gobierno, dentro de los diez dias siguientes al término del plazo para la
presentacion de candidaturas, proclamara candidatos a quienes redinan los requisitos exigibles,
considerando electos a los que no tuvieran oponentes. Seguidamente se difundira la
proclamacion.

6.-La Junta de Gobierno podra disponer la entrega, a cada una de las candidaturas que se
presentaren, de sobres impresos con las direcciones profesionales de los colegiados, a fin de
que puedan utilizarse para el envio de los programas electorales que cada candidatura quiera
editar por su cuenta.

Igualmente, y de forma discrecional la Junta de Gobierno podra disponer lo procedente
para la distribucién de tales programas.
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Articulo 44.-Tramites.
1.-Las elecciones tendran lugar en el dia y hora fijados para ello.

2.-En cada una de las Demarcaciones se constituira una Mesa electoral, en la que votaran
los colegiados residentes en ella. Estara presidida por el Presidente de la Demarcacion, o
miembro de la Junta en quien delegue, e integrada ademas por dos colegiados, elegidos por
sorteo, que actuardn como secretarios escrutadores, e iran anotando los nombres de los
votantes en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto.

No podran formar parte de la Mesa quienes formen parte de una candidatura.

Las candidaturas podran designar interventores que presenciaran la votacién, el escrutinio,
y deberan firmar el acta correspondiente.

3.-Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo de la votacion, y cuando
sea la hora prevista para finalizarlas se cerraran las puertas de la sala correspondiente, y sélo
podran votar los colegiados que se encuentren en ella. La Mesa votara en ultimo lugar.

4.- El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se ejercita personalmente o por correo.
En el supuesto de voto personal, el elector dara la papeleta al presidente de la Mesa, quien
una vez comprobada la personalidad del votante y su condicién de elector, la introducira en la
urna correspondiente.

5.-En el supuesto de voto por correo, en las condiciones econdémicas que se acuerden por
la Junta de Gobierno, el sobre correspondiente debera estar en poder de la Mesa antes de
finalizar las votaciones. Se aceptara el voto por correo todo el que se haga llegar a la Mesa
electoral, sea cual sea el método para el transporte o reparto. Finalizado el voto personal, la
Mesa introducira en las urnas los votos recibidos por correo, anulando los votos que pudieran
estar duplicados, lo que no cumplan los requisitos y los de los colegiados que, finalmente,
hayan votado personalmente.

La votacion por correo requiere que quede constancia del envio, que se acredite la identidad
del votante, que se garantice el secreto del voto y que éste sea recibido por la mesa electoral
antes de finalizar la votacién. El procedimiento se ajustara a los siguientes requisitos:

-El elector que desee utilizar este procedimiento debera comunicarlo a la Secretaria del
Colegio o de la Demarcacién correspondiente con una antelacion minima de cinco dias a la
fecha de la votacion.

La comunicacién podra hacerse por escrito o por comparecencia personal y quedara
anotada en las listas electorales. La Secretaria expedira al elector una acreditacion personal y
facilitara las papeletas de votacion y los sobres para el envio. El sobre exterior debera ser
identificado con el sello colegial y numeracidn o clave coincidente con la de la acreditacion. El
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colegiado recogerad personalmente este material o podra solicitar el envio a domicilio por
medio que deje constancia de su recepcion.

El elector introducird la papeleta de voto elegida dentro del correspondiente sobre
anonimo, y éste sobre o sobres, junto con la acreditacién personal, lo introduciran dentro del
sobre exterior, que remitira a la Secretaria Colegial correspondiente a su mesa de votacion,
bien por correo oficial certificado, o por servicio de mensajeria, 0 mediante entrega personal.

El voto por correo podra ser revocado, compareciendo a votar en persona, en cuyo caso
sera destruido el sobre de voto por correo en ese acto, y en su presencia.

6.-Dada la existencia de mas de una Mesa electoral, se constituird una Comision Electoral
Colegial, compuesta por la Junta de Gobierno o por quien ésta delegue, que reunira las
distintas actas, dirimira los incidentes o reclamaciones que se produzcan y proclamara los
resultados.

Articulo 45.-Escrutinio.
1.-Al finalizar la votacion, se verificara el escrutinio.

2.-Habran de ser declarados totalmente nulos los votos que contengan expresiones ajenas
al estricto contenido de la votacion o que lleven tachaduras o raspaduras, y parcialmente
respecto al cargo afectado, aquellas que indiquen mas de un candidato para un mismo cargo,
o nombres de personas no candidatas.

3.-Terminado el escrutinio, se confeccionara y firmara el acta, en la que se haran constar
todas las incidencias habidas, las observaciones que estimen oportuno consignar los miembros
de la Mesa y los interventores, asi como el nUmero de electores, de votos, y el resultado del
escrutinio.

El acta y toda la documentacion se depositaran en la Secretaria del Colegio, para que la
Comision Electoral redna las distintas actas, dirima los incidentes o reclamaciones que se
produzcan y proclame los resultados, a fin de que la Junta de Gobierno pueda proclamar
electos a los candidatos que correspondan, y publicar los resultados, levantando acta de todo
ello

4.-Los elegidos tomaran posesion de su cargo dentro de los diez dias siguientes a contar
desde la fecha de celebracion de las votaciones. La Junta saliente dara posesion a los
candidatos electos que rednan las condiciones que establecen los Estatutos para ejercer los
cargos respectivos y, sera entonces cuando cesaran los salientes, que habran venido
continuando hasta esa fecha en el gjercicio de sus funciones.
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5.-El Decano, dentro de los diez dias siguientes a la toma de posesion de los nuevos cargos,
comunicara a la Diputacion General de Aragén las personas que integran los érganos de
gobierno del Colegio.

Articulo 46.-Cese, vacantes.

1.-Los miembros de la Junta de Gobierno y de las Demarcaciones cesaran por las siguientes
causas:

-Expiracion del plazo del cargo para el que fueron elegidos.

-Renuncia de los interesados.

-Aprobacién de una mocion de censura.

-Pérdida de alguno de los requisitos de elegibilidad para formar parte de dichas Juntas.

-Fallecimiento o incapacidad para ejercer el cargo.

2.-En los supuestos en que se produzcan vacantes durante el mandato de una Junta de
Gobierno o Demarcacion, se proveeran celebrando elecciones exclusivamente para ese cargo.

3.-La eleccién habra de ser convocada dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que
se produzca la vacante.

4.-El mandato de los asi elegidos durara hasta que se celebren las siguientes elecciones para
la renovacion de los cargos de la Junta de que se trate.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 47.-De los recursos del Colegio.
1.-Los recursos del Colegio podran ser tanto ordinarios como extraordinarios.
2.-Son recursos ordinarios correspondientes a los érganos generales del Colegio:

a) Los rendimientos econdmicos que produzcan los bienes y derechos que integran el
patrimonio del Colegio.

b) Los derechos de colegiacién derivados de la incorporacion y pertenencia al Colegio.

c) Las cuotas, fijas o variables, que pudieran establecerse para los Arquitectos colegiados,
y para quienes desarrollan su trabajo en este &mbito, sin necesidad de hallarse colegiado en el
mismo.

d) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por la utilizacion individualizada de los
servicios colegiales existentes, o los que pudieran crearse en el futuro.

e) Los derechos por la elaboracidon remunerada de informes, dictamenes, estudios, y otros
servicios que pudieran realizarse.
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e) Los derechos que pudieran percibirse por la expedicidon de certificados o copias de
datos o documentos obrantes en sus archivos, o de copias de documentos por ellos
producidos, o por prestaciones derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones
encomendadas al Colegio por disposiciones legales o reglamentarias.

f)  Un porcentaje respecto de los derechos de intervencién colegial que gestionen las
Demarcaciones, que sera determinado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

g) Lascuotasy el precio de prestacion de los servicios que dependen o se presten por los
organos generales, o derivados de la suscripcion de convenios de colaboracion u otra
naturaleza que se lleven a cabo con Administraciones o particulares.

h) Las aportaciones de las Demarcaciones aprobadas por la Junta General.

i) Las contraprestaciones percibidas por la realizacion, por si mismo o en colaboracion en
otras entidades publicas o privadas, de actividades formativas, técnicas, culturales o
profesionales.

j)  Los ingresos que se obtengan por sus publicaciones.

k) Cualquier otro concepto que legalmente proceda, incluido expresamente el que
pudiera corresponderle por la participacion en sociedades mercantiles.

3) Son recursos ordinarios de la Demarcacion:

a) Los rendimientos financieros y de otro tipo derivados de los fondos, propios y ajenos,
que administren.

b) Las cuotas que se establezcan para los Arquitectos que desarrollen trabajos en el &mbito
de la Demarcacién colegial correspondiente.

) Las cantidades que pudieran llegar a establecerse por la utilizacién individualizada de
servicios de las Demarcaciones.

d) Los derechos de visado o intervencién colegial de los trabajos correspondientes a la
Demarcacién donde radique la obra o haya de surtir efecto el trabajo, y que se repartiran en
partes iguales entre el arquitecto y su cliente, como beneficiarios del servicio, salvo que pacten
entre ellos un reparto diferente de este gasto. Consistira en un porcentaje sobre los
presupuestos de referencia establecidos por la Asamblea General, que sera igual en todo el
ambito colegial, con las particularidades que el sistema establezca. En los casos en que no se
disponga de presupuesto, se establecera una cantidad fija segun la importancia y tipo de
trabajo, o bien un porcentaje sobre los honorarios de referencia, con total independencia de
los honorarios reales, que se obtengan por aplicacion de los baremos orientativos que
legalmente puede publicar el Colegio.

e) Las cuotas y el precio de la prestacion de los servicios que dependan o se presten por las
Demarcaciones.

f) Aquellos ingresos de igual naturaleza que los expresados para los érganos colegiales,
pero que se desarrollen en el ambito de la Demarcacion.

g) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.
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Para establecer las contribuciones colegiales antes enumeradas, la base consistira en
calcular unos valores de referencia, a los solos efectos internos colegiales, que seran el
resultado de aplicar el baremo orientativo de honorarios aprobado por la Asamblea General
del Colegio, sobre unos médulos por ella aprobados, con total independencia de los
honorarios reales.

4.-Son recursos extraordinarios del Colegio y las Demarcaciones:

a) Las subvenciones, los donativos, herencias y legados de los que el Colegio pudiera
resultar beneficiario.

b) El producto de la enajenacion de los bienes de su patrimonio

) Cualesquiera otros que legalmente proceda.

5.-Seran recursos extraordinarios de la Demarcacion aquellos que pudieran resultar
transferidos desde los 6rganos generales colegiales para garantizar un nivel minimo de
servicios que no puedan conseguir con recursos propios, y que seran determinados por la
Junta de Gobierno.

SOBRE EL PRESUPUESTO
Articulo 48.-Estructura.

1.-El Presupuesto del Colegio constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los
gastos e inversiones que han de realizar los érganos generales y las Demarcaciones y los
recursos economicos que se prevé percibir durante el ejercicio correspondiente, con el fin de
atender el programa de actividades, servicios e inversiones que se pretendan acometer.

2.-El ejercicio presupuestario coincidira con el afo natural. Si al concluir al afo no se hubiera
aprobado el presupuesto del afo siguiente, quedara prorrogado automaticamente el del afo
anterior.

3.-El Presupuesto del Colegio estara integrado por el presupuesto de los 6rganos generales, y
el de cada una de las Demarcaciones.

4.-La Junta de Gobierno, o las Juntas Directivas de la Demarcaciones podran acordar la
transferencia entre partidas de un mismo capitulo presupuestario.

5.-Las partidas que en el ultimo dia de aplicacién del presupuesto no se hallaran afectas al
cumplimiento de obligaciones de pago ya reconocidas quedaran anuladas.
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Articulo 49.-Plurianuales.

1.-Podran autorizarse gastos de caracter plurianual siempre que la inversion se inicie en el
gjercicio en que se apruebe, no se refiera a mas de cuatro egjercicios, y se refiera a inversiones
o contratos que resulte antiecondmico para el plazo de un solo afio. En el caso de inversiones
inmobiliarias el plazo de cuatro afios podra ser ampliado.

2.-La autorizacion del gasto obligara a efectuar la correspondiente consignacion en los
presupuestos de los ejercicios a que se refiera.

Articulo 50.-Operaciones de crédito.

1.-La Junta de Gobierno y las Juntas Directivas podran concertar créditos de tesoreria a fin de
atender transitoriamente los respectivos presupuestos, siempre que no se supere el limite del
15% de los gastos corrientes de los respectivos presupuestos.

2.-Para concertar operaciones de crédito destinadas a gastos de inversion, sera preciso que la
carga financiera anual de este crédito y de las demas operaciones vigentes no supere el
veinticinco por ciento del importe del presupuesto ordinario.

Articulo 51.-Liquidacion.

1.-El presupuesto se liquidara dentro de los tres primeros meses del afio siguiente al ejercicio
a que se refiera, debiendo someterse su resultado a la aprobacién de la primera asamblea
ordinaria anual.

2.-Si la liquidacion del presupuesto ofreciera superavit, éste se aplicara de la forma siguiente:
a) Si se trata del presupuesto de los érganos generales colegiales, la Asamblea General podra
aprobar créditos extraordinarios, para financiar los gastos plurianuales o destinarlo a reservas.
b) Si se trata de Presupuesto de las Demarcaciones, la Junta General de la Demarcacion podra
aprobar créditos extraordinarios para financiar los gastos plurianuales o destinarlo a reservas
o retornarse a los colegiados mediante una regularizacién en funcion de su contribucién a los
ingresos del Colegio.

3.-Si la liquidacion ofreciera déficit, éste se saneara en el mismo ejercicio en que se haya
producido, con cargo a reservas anteriormente constituidas.
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INTERVENCION Y CONTABILIDAD
Articulo 52.-Intervencion.

Todos los afos se procedera a efectuar en el Colegio y en sus Demarcaciones una censura de
cuentas del ejercicio econdmico de la cual se dara conocimiento a la Junta General ordinaria
del mes de mayo como documento anexo a la memoria.

La censura de cuentas del Colegio se llevara a cabo por dos colegiados residentes dentro del
ambito colegial y la de las demarcaciones por dos colegiados residentes dentro del ambito de
cada una de ellas. Dichos censores deberan haber cursado alta con anterioridad al 1 de Enero
del afo objeto de la censura de cuentas y se elegiran siguiendo riguroso turno alfabético
empezando por la «A».

Seran incompatibles aquellos colegiados que presten sus servicios en el Colegio o
Demarcaciones con caracter permanente, y los miembros de los diferentes érganos colegiales.
El cargo de censor tendra caracter obligatorio y su labor se iniciara el dia 1 de enero del afio
objeto de censura, produciéndose su cese una vez de cuenta a la Junta General ordinaria de
mayo. En el caso de que alguno de los censores causara baja en el colegio o resultase elegido
para ocupar cargo colegial, se producira su cese automatico, siendo sustituido por el siguiente
del orden alfabético.

Todo colegiado tendra derecho a obtener, cuando los pida, los datos que desee relativos a la
vida econdmica del Colegio, y a examinar en presencia de los censores la contabilidad de los
libros durante el tiempo que corra entre cada convocatoria y la celebracion de la Junta General
ordinaria respectiva, con excepcién de cualesquiera datos econémicos de los colegiados, salvo
autorizacién expresa de los mismos.

Articulo 53.-Contabilidad.

1.-La contabilidad del Colegio estara sometida al régimen de contabilidad que el
ordenamiento juridico establece para los Colegios profesionales en tanto que Corporaciones
de Derecho Publico, y se llevaran las cuentas y libros que dispone el Plan General de
Contabilidad y otros preceptos aplicables.

SOBRE EL PATRIMONIO
Articulo 54.-Patrimonio.

Constituye el patrimonio del Colegio el conjunto de bienes muebles o inmuebles, y derechos
de contenido econdmico que son de su propiedad.

Los bienes inmuebles y los bienes muebles de especial valor, no podran ser transferidos a
terceros sin la aprobacion de la Asamblea General por mayoria de dos tercios de los colegiados.
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Se establece la posibilidad de que determinados bienes, tanto muebles como inmuebles
resulten adscritos al inventario de alguna de las Demarcaciones, bien porque su adquisicién se
haya llevado a cabo con fondos provenientes exclusivamente de los presupuestos de tal
demarcacion, o por cualesquiera otras razones.

Articulo 55.-Administracion.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno.

Sobre el depésito y custodia de los fondos dispondra la Junta de Gobierno y las Juntas
Directivas en su ambito respectivo.

Respecto de aquellos bienes que se hallen adscritos a una determinada Demarcacién, su
administracion correspondera a su Junta Directiva.

Articulo 56.-Inventario.

Los bienes que integren el patrimonio del Colegio seran registrados en un inventario que
formara el Tesorero de la Junta de Gobierno, cuya estructura y datos a contener se determinara
por la Junta de Gobierno. A los efectos de su formacion, los Tesoreros de las Juntas Directivas
remitiran las informaciones correspondientes, y las que al efecto les sean solicitadas.

Dentro del inventario se especificara, cuando proceda, la adscripcion de los bienes a una
Demarcacién, en otro caso se entendera que tal adscripcion no existe. La adscripcion se
producira obligatoriamente cuando los bienes hayan sido adquiridos con fondos provenientes
exclusivamente de los presupuestos de la Demarcacion.

Articulo 57.-Limites a la disposicion.

La Junta de Gobierno podra disponer de los bienes del Colegio, que no se hallen adscritos
a ninguna Demarcacion, y cuyo valor individual no exceda de la décima parte del presupuesto
de tales 6rganos generales del Colegio.

Las Juntas Directivas de las Demarcaciones podran disponer exclusivamente de aquellos
bienes adscritos a la Demarcacion cuyo valor individual no exceda de la décima parte del
presupuesto de su Demarcacion. Previo acuerdo de la Asamblea de residentes de la
Demarcacion la Junta Directiva podran disponer de bienes cuyo valor no supere la mitad del
valor total de los bienes adscritos a la Demarcacion.

Para enajenar o gravar los restantes bienes del Colegio sera preciso el acuerdo de la
Asamblea General del Colegio, y si se tratara de bienes adscritos a una Demarcacion sera
preciso el acuerdo de la Asamblea de la Demarcacién.
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CAPITULO VIII.-REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
Articulo 58.

Todos los 6rganos del Colegio someteran su actuacion a lo dispuesto en este Reglamento, en
los de régimen Interior que se dictaren y acuerdos de caracter general que se adopten para su
desarrollo y aplicacion, en los Estatutos Generales, y la legislacion autondmica y estatal en
materia de Colegios Profesionales.

Articulo 59

1.-Los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en ejercicio de potestades publicas se
consideraran ejecutivos desde su adopcion, con la salvedad de lo previsto en el articulo 56, sin
mas requisito que su notificacién o publicacion en forma cuando proceda y salvo que sus
propios términos resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

2.-Los reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes actos de caracter o
alcance general que se dictaran, entraran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion
en las circulares colegiales o publicacién correspondiente, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro término.

Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a los
derechos o intereses de arquitectos determinados, deberan ser notificados a éstos incluyendo
en todo caso motivacion suficiente e indicacion de los recursos que procedan y plazos para
interponerlos.

3.-No obstante lo anterior, los 6érganos de gobierno que hubieran dictado el correspondiente
acto podran acordar, motivadamente, la suspensién de su ejecutividad, bien de oficio o a
instancia del interesado, formulada dentro de los quince dias siguientes a que hubiera
resultado publicado o comunicado.

4.-La interposicion de los recursos no suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo que
disposicion legal o estatutaria dispusiera lo contrario.

No obstante lo anterior, el érgano competente para resolver podra acordar, de forma
motivada, la suspensién del acto recurrido, bien de oficio o a instancia del recurrente, siempre
que su ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o cuando el recurso
estuviera fundado en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos establecidos en las leyes, y en estos Estatutos. La ejecucidon del acto impugnado
se entendera suspendida si hubieran transcurrido treinta dias habiles desde la solicitud de
suspension sin que ésta hubiera sido objeto de resolucion expresa.
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5.-El régimen juridico de los actos presuntos de los érganos colegiales sera el establecido, con
caracter general, por la legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 60

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio en los
supuestos de:

a) Los que sean contrarios a la normativa aplicable.

b) Los adoptados con manifiesta falta de competencia o atribucion establecida en los presentes
Estatutos.

¢) Los de contenido imposible o que constituyan delito.

d) Los dictados prescindiendo de una manera total y absoluta del procedimiento establecido
al efecto o de las normas que contengan las reglas esenciales para la formacion de la voluntad
de los érganos pluripersonales.

Articulo 61.

1.-Con caréacter general los acuerdos y resoluciones de los érganos colegiales, incluso los actos
de tramite si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, impiden la continuacién
del procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, son susceptibles de recurso con arreglo a las disposiciones siguientes:

a) Los acuerdos de las Asambleas de las Demarcaciones seran recurribles en alzada ante la
Asamblea General del Colegio en el plazo de un mes desde su adopcion. En este caso, el
recurso sera sometido a la primera Asamblea General del Colegio que se celebre, si la Junta de
Gobierno no acuerda convocar sesidon extraordinaria. La Junta de Gobierno actuara como
ponente del recurso, salvo que fuera la propia Junta la que lo hubiera interpuesto, en cuyo
caso debera actuar como ponente una comision formada por cinco miembros de la Asamblea
designados por ésta en la sesion ordinaria del mes de mayo.

b) Los acuerdos de las Juntas Directivas de las Demarcaciones seran recurribles en alzada ante
la Junta de Gobierno del Colegio en el plazo de un mes desde su adopcion o desde su
notificacion al interesado se tratara de una cuestion singular.

) Los acuerdos de la Asamblea General del Colegio y de la Junta de Gobierno agotan la via
colegial y abren la de la jurisdiccién contencioso- administrativa en aquellos asuntos sujetos a
dicha jurisdiccion, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que podra interponerse
ante el mismo érgano que lo hubiera dictado. No procedera recurso de reposicion contra los
acuerdos dictados en resolucion de los recursos de alzada a que se refieren los dos apartados
anteriores.

2.-Antes de resolver cualquier recurso, y con suspensiéon del plazo para resolver, la Junta de
Gobierno podra solicitar del Consejo Superior informe, que no sera vinculante.
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3.-Al margen de lo anteriormente expuesto, los interesados podran solicitar de los érganos de
gobierno del Colegio la revision de sus disposiciones y actos nulos, asi como la rectificacion de
los errores materiales, de hecho o aritméticos de sus actos, de acuerdo con la legislacion del
procedimiento administrativo.

CAPITULO IX.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62.

1. Los Arquitectos incorporados al Colegio, o ejercientes en su ambito en régimen de
acreditacion intercolegial, y en su caso, las sociedades profesionales, quedan sometidos a su
potestad disciplinaria.

2.-La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial competente para el ejercicio de la funcion
disciplinaria, en cuanto se refiere a la calificacion de las infracciones e imposicion de las
sanciones que correspondan. Debera actuar en Pleno, resolviendo en conciencia, de forma
motivada, apreciando los pruebas aportadas y practicadas con arreglo a la sana critica,
relacionando los hechos probados, en congruencia con el pliego de cargos, dilucidando las
cuestiones esenciales alegadas o resultantes del expediente y determinando, en su caso, las
infracciones y su fundamentacion de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto. La
decision final podra ser de sancién, de absolucion por falta de pruebas, o por inexistencia de
conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcidn de las faltas.

La resolucion sera notificada integramente a los interesados, con indicacién de los recursos
que procedan, y los plazos para interponerlos.

3.-La tramitacion, hasta la propuesta de calificacion y sancion, corresponderd a una
Comision de Instruccion Disciplinaria.

Este 6érgano se hallara compuesto por seis arquitectos, pertenecientes cada dos de ellos a
un grupo de antigliedad en el ejercicio de la profesidén colegiado, como resultado de dividir el
colectivo de Arquitectos colegiados en tres grupos, y designando dos de cada grupo, y sus
correspondientes suplentes, por sorteo.

Los miembros de la Comisiéon de Instruccion no podran formar parte de ninglin otro érgano
colegial. Para llevar a cabo su labor, podra utilizar los servicios técnicos, administrativos y
juridicos colegiales.

La duracion de los cargos de la Comision de Instruccién sera de dos afios, y serad renovada
integramente. La fecha de la renovacion coincidira con la renovacion de los cargos colegiales,
y el sorteo se llevara a cabo en la Secretaria colegial.
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Art. 63- Infracciones

1.-Constituyen infracciones sujetas a sancién disciplinaria las acciones y omisiones que
vulneren disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos Generales, el Estatuto del
Colegio y sus Reglamentos y acuerdos colegiales, o las Normas Deontologicas de actuacion
profesional.

Para la aplicacion de las disposiciones del presente Capitulo se tendra en cuenta la regulacién
del procedimiento sancionador general, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.-Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.

3. Tendran en principio la calificacién de graves las infracciones que correspondan a alguno de
los tipos generales siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales
encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio.

b) Colaboracién al ejercicio de actividades propias de la profesion de Arquitecto por parte de
quienes no reunan los requisitos establecidos para ello.

c) Realizacion de actividades profesionales incompatibles por razén de cargo o funcion
desempefados, o en asociacion o colaboracién con quienes se encuentren afectados por dicha
incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccion de la normativa legal reguladora de la leal competencia entre los
Arquitectos.

e) Sustitucion de compaieros en trabajos profesionales sin cumplimentacién de la previa
comunicacion al Colegio en la forma que reglamentariamente se determine.

f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del Arquitecto con dafio al prestigio de la
profesion o de los legitimos intereses de terceros.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.

i) Ocultaciéon o simulacion de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus
funciones relativas a la actividad profesional y de fijacién y recaudacion con las contribuciones
de los Arquitectos de control o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales, o con
menosprecio de la autoridad legitima del Colegio. Se entiende por actuacion publica la que
tiene como destinatarios a un conjunto indeterminado de receptores, valiéndose para ello de
cualquier medio, ya sea telematico, escrito u oral

k) Desempefio de los cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los
deberes correspondientes.

[) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas colegiales.
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m) Incumplimiento de la obligacién de poner a disposicion de los destinatarios del servicio
profesional la informacion exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

n) Actuaciones profesionales, salvo por mandato judicial expreso o acuerdo entre las partes
afectadas, en obras de reparacion o subsanacion derivadas de causas litigiosas en las que
hubiera actuado como perito.

fi) La actuacion de una sociedad profesional en la que participen arquitectos sin estar inscrita
en el Registro de Sociedades profesionales del Colegio correspondiente o incumpliendo los
requisitos establecidos en la normativa de los Registros de Sociedades profesionales.

o) Ofertar, difundir o establecer relaciones laborales con otros arquitectos cuando incumplan
la legislacion vigente en materia laboral, y sea determinado por resolucion firme de los 6rganos
competentes. No podran encubrirse relaciones laborales bajo otras formas de contratacién.

4.-Mereceran la calificacion de infracciones muy graves, las infracciones calificables como
graves en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

d) Dafio o perjuicio grave al cliente, otros arquitectos, al Colegio o a terceras personas.

e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacion irregular del
Arquitecto.

f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstancias
de cargo publico, o de actuacion simultanea como promotor o constructor.

g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccién, cuando de
esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional, o bien
cuando la infraccién se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucién firme a causa de cualquier infraccion
grave no cancelada.

5.-Son leves las infracciones no comprendidas en el apartado 3 de este articulo y las que, aun
estandolo, revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad,
escasa importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus
efectos.

Por el contrario, las faltas calificables en principio como leves, seran graves cuando concurra
alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 4 de este articulo.

En concreto, seran consideradas como infracciones leves:

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o escrita a un arquitecto siempre
gue no haya trascendido la ofensa.
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b) Ofender en comunicaciones y manifestaciones publicas al cliente que puedan causarle dafio
en sus intereses o desprestigio.

c) No atender con la debida diligencia los requerimientos colegiales, comunicaciones y visitas
de otros compafieros o clientes.

d) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o cualquier otra
circunstancia personal que afecte a su relacidon con aquél.

e) No consignar adecuadamente en los expedientes administrativos la identificacidon personal,
el Colegio al que estuviese incorporado y el nUmero de colegiado.

f) No atender a los requerimientos derivados de la obligacién de visado colegial con la
diligencia debida cuando el incumplimiento no constituya infraccién grave o muy grave.

g) Cualesquiera otros incumplimientos de lo previsto en el presente Estatuto General o en el
Codigo deontoldgico, cuando no constituyan infraccion grave o muy grave

Articulo 64.-Las sanciones y su clasificacion.

1.-Podran imponerse, atendiendo a la gravedad de la infraccion cometida, las siguientes
sanciones:

Primera.- Apercibimiento por oficio.

Segunda.-Reprensién publica.

Tercera.-Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.

Cuarta.-Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un dia y un
afo.

Quinta.-Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia y dos afios

Sexta.-Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo entre dos afios y un dia y cuatro
afnos.

Séptima.-Expulsién del Colegio.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicaran las
mismas sanciones descritas en el apartado anterior con las siguientes especialidades:

a) Las sanciones 3.2 a 6.2 conllevaran simultaneamente la baja de la sociedad en el Registro
de Sociedades Profesionales por el mismo periodo de su duracion;

b) La séptima de las sanciones consistira en la baja definitiva del Registro de Sociedades
Profesionales con prohibicién indefinida de ejercicio profesional; y

c) No resultara de aplicacién la sancion accesoria descrita en el articulo 64.5 de estos
Estatutos.

3.- Alas infracciones leves corresponden las sanciones «Primera» y «Segunda»; A las graves,
las sanciones «Tercera», «Cuarta» y «Quinta»; y a las muy graves, las sanciones «Sexta»,

«Séptiman.
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Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo operan, ademas de cémo
determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccién en muy grave, grave
o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancion aplicable a la infraccion
resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al parrafo anterior, a cuyo efecto se
observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que la infraccion,
asi agravada en su calificacion, se imponga la sancion menos gravosa de entre las previstas
para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancion mas gravosa de entre las
previstas para dicha calificacion.

¢) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la reiteracion,
determinara el que a la infraccién, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancion mas
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de atenuacidén determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancidn menos gravosa de entre las
previstas para dicha calificacién.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion
aplicable, la Junta de Gobierno, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes en el
supuesto considerado, la determinara a su prudente arbitrio con arreglo a las reglas de la sana
critica.

4.- Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular colegial
mientras no sean firmes. La sancion 1.2 no sera publicada en ningun caso.

5.- Las sanciones 3.2 a 7.2 implican accesoriamente la suspension de los derechos electorales
por el mismo periodo de su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales que se
ejercieran.

6.- De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su cancelacion, se dejara constancia
en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de Colegios.

7.- Las sanciones que se impongan a los arquitectos por cualquier Colegio de Arquitectos,
surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

8.- Todas las sanciones impuestas, una vez firmes, habran de llevarse al Registro de

colegiados, a los efectos de la constancia de la situacion de la habilitacion profesional del
arquitecto.
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Articulo 65.-Prescripcion y cancelacion.

1.-Las infracciones y las sanciones prescriben:
a) Las leves a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afos.

¢) Lamuy graves, a los tres afios

El plazo de prescripcion de la falta comienza a contarse desde el dia en que se hubiera
cometido, y el plazo de prescripcion de la sancién comienza a contarse desde el dia siguiente
al aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

La prescripcién se interrumpe por cualquier acto colegial expreso dirigido a investigar la
presunta infraccion o ejecutar la sancién con conocimiento del interesado.

2.-Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccién leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afos.

d) La de expulsion, a los seis afos.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquél en que la sancién se haya
ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el caso de las
sanciones de expulsion, permite al interesado la reincorporacion al Colegio.

PROCEDIMIENTO
Articulo 66
El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, o a instancia de la Junta de Gobierno, del
Decano, de cualesquiera de las Juntas Directivas de las Demarcaciones, de sus respectivos
Presidentes, o bien por denuncia, ya sea de un Arquitecto o un particular. No se admitiran a
tramite denuncias anénimas.

Articulo 67

1.-La noticia o denuncia de cualquier presunta infraccion se tramitara ante la Comision de
Instruccion Disciplinaria.

2.-Este 6rgano colegial titular de la funcion disciplinaria, a la vista de los antecedentes

disponibles y previa, en su caso, la informacién sucinta que precise, podra acordar el archivo
de las actuaciones, remitiéndola a la Junta de Gobierno.
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En otro caso, podra disponer la apertura de expediente, con el fin de investigar los hechos
y reunir los datos y pruebas necesarias para la tramitacién del expediente, designando un
instructor.

3.-El acuerdo de apertura de expediente se notificara al arquitecto o arquitectos
expedientados a los efectos oportunos, incluidos los de recusacién, ofreciéndole un plazo de
quince dias para tales alegaciones.

Tras las diligencias indagatorias oportunas, el instructor propondra el sobreseimiento del
expediente o bien formulara pliego de cargos en el que se concreten los hechos imputados,
los deberes que se presumen infringidos por relacién al articulo 62 y siguientes y las sanciones
que se pudieran imponer con arreglo al articulo 64 y concordantes, concediendo al
expedientado un plazo no inferior a diez dias habiles para contestar por escrito. Son utilizables
en el expediente todos los medios de prueba admisibles en derecho, correspondiendo al
instructor la practica de los que se propongan y considere pertinentes o él mismo acuerde de
oficio. De las audiencias y de las pruebas practicadas se dejara la debida constancia en acta.

4.-En cualquier caso, las resoluciones de la Junta de Gobierno del Colegio que acuerden el
archivo del expediente deberan ser igualmente motivadas, y disponer, si procediera, lo que se
crea pertinente en relacion con el denunciante.

5.-La comision practicara las pruebas que hayan resultado admitidas, de lo que se dejara
constancia suficiente en el expediente. Y, seguidamente, dara traslado de la propuesta de
resolucion al expedientado, a fin de que por plazo de quince dias la conteste por escrito si
viere convenirle.

En el plazo de un mes desde que fuera presentado el escrito por parte del expedientado, o
de que hubiera transcurrido dicho plazo sin que el mismo se hubiere verificado, se dara
traslado a la Junta de Gobierno del expediente, incluida la propuesta de resolucion, para su
resolucion.

Ante la Junta de Gobierno, se otorgara al expedientado tramite de audiencia oral para que
por si, o por medio de otro colegiado o asistido de letrado en ejercicio, pueda alegar cuanto a
su derecho convenga, salvo renuncia expresa o tacita a este derecho por parte del Arquitecto
de que se trate. El instructor no podra intervenir en las deliberaciones del 6rgano disciplinario.

6.-Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando la
prueba segun las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia
con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del
expediente y determinando, en su caso, las infracciones y su fundamentacién con arreglo al
articulo 63 y concordantes, con calificacion de su gravedad segun los criterios del articulo 64 y
concordantes. La decisién final o fallo podra ser de sancidn, absolucion por falta de pruebas o
por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.
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Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados con indicacién de los
recursos que procedan con arreglo a lo previsto en los articulos 53 y siguientes, y plazos para
interponerlos.

7.-Toda la tramitacién no podra durar mas de doce meses, incluida la resolucién, salvo causa
justificada que valorara la Junta de Gobierno.

CAPITULO X.- MEMORIA ANUAL

Articulo 68. Memoria anual.

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, la Junta de
Gobierno elaborara una Memoria anual que contenga al menos la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancidén impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
usuarios o sus organizaciones representativas, asi como su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del Codigo Deontologico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno o del Pleno del Consejo Superior.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado. Los datos se presentaran desagregados
territorialmente por Colegios.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afo.

3. El Colegio facilitara al Consejo Superior la informacion necesaria para elaborar la Memoria
Anual de éste.
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CAPITULO XI.- Ventanilla tnica
Articulo 69. Ventanilla unica. Organizacion.

1. Corresponde al Colegio mantener en funcionamiento la ventanilla Unica a través de sus
medios telematicos, para asegurar el servicio a los arquitectos colegiados y la informacion que
soliciten los usuarios estableciendo y manteniendo para ello el sistema operativo méas idéneo
y la plataforma tecnoldgica que garantice la interoperabilidad y la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

2. El sistema elegido deberad asegurar la interaccién con el Consejo Superior y procurar la
interoperabilidad con el resto de autoridades competentes previstas en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 70. Ventanilla Gnica. Funciones.

1. Las funciones de la Ventanilla Unica, que el Colegio debe mantener y coordinar a través del
sistema operativo elegido, se clasifican en dos grupos de servicios, los de informacién y los de
gestién de tramites colegiales. El sistema operativo debe asegurar la operatividad de todas
esas funciones y en particular las de gestion que se refieren a colegiacién y visado colegial.

2. El Colegio, a través de la ventanilla Unica, ofrece a los arquitectos colegiados la realizacion
de todos los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través
de un Unico punto por via electronica y a distancia.

3. Concretamente, hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los arquitectos
colegiados puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion de
interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la
resolucién de los mismos, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no
fuera posible por otros medios.

d) Recibir las convocatorias a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y tener
conocimiento de la actividad publica y privada del Colegio.

4. A través de la referida ventanilla Unica, el Colegio ofrecera la siguiente informacién a los
usuarios, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro General Consolidado de Arquitectos, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
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profesionales colegiados, nUmero de colegiacién, titulaciones universitarias que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto, domicilio profesional y situacion de habilitacion
profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
cliente o usuario y un colegiado o entre el cliente o usuario y los Colegios o el Consejo Superior.
d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Cédigo Deontoldgico.

Disposicion adicional.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, y mientras no se produzca su desarrollo
reglamentario, los érganos y servicios colegiales seguiran rigiéndose por las disposiciones
reglamentarias y acuerdos anteriores que no se opongan a los mismos.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el texto de los Estatutos anteriores aprobados por Orden de 19 de abril de
2004 del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon.
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