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-‘GOBIERNO Instituto Aragonés de la Mujer
;‘_-DE ARAGON P° M2 Agustin, 16, 52 planta
Departamento de Presidencia 50004.- Zaragoza—

¥ Relaciones Institucionales

Tel.976 716720- Fax 976 716721

INFORME TRAS EL TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA
RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGUL A LA
OBTENCION DEL DISTINTIVO “MARCA DE EXCELENCIA EN IG UALDAD DE
ARAGON”.

Mediante Orden de 9 de julio de 2020, de la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales, se inicié el procedimiento de elaboracién del Proyecto de
Decreto por el que se regula el distintivo “Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon”.

Una vez redactada la correspondiente memoria econdmica justificativa y el
informe de impacto de género, se elaboro el borrador de proyecto por parte del Instituto
Aragonés de la Mujer, y se procedié a su publicacion en el Portal de Transparencia. Se
realizé el tramite de consulta publica previa en el Portal de Participacion Ciudadana del
Gobierno Aragén en el intervalo de 21-07-2020 a 10-08-2020. Recibido el informe de la
Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria el dia 6 de octubre de
2020, se dio traslado del proyecto a las Secretarias Generales Técnicas de los distintos
departamentos, asi como a los organismos auténomos a ellos adscritos, con el objeto
de que formulasen las observaciones oportunas; posteriormente se sometié a
informacién publica y se dio audiencia a las organizaciones y asociaciones reconocidas
por la ley que los representen y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la
disposicion.

Como consecuencia del trdmite de audiencia se han recibido contestacion de las
siguientes entidades: Comisiones Obreras de Aragén (CCOO), Union General de
Trabajadores de Aragén (UGT), Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME)

Comisiones Obreras de Aragon (CCOO), plantea las siguientes recomendaciones:

1- Considera que, el distintivo empresarial que se propone, teniendo en cuenta su
afectacion en lo relativo a la igualdad en el ambito laboral, hubiera sido apropiado utilizar
el proceso dialogo social con los agentes sociales mas representativos.

Para la elaboracion del proyecto de Decreto se ha seguido el procedimiento de
elaboracién de reglamentos establecido en el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén. En concreto en el articulo 47, relativo
a la informacién publica y audiencia en el ejercicio de la potestad reglamentaria, se
establece que, cuando la disposicién reglamentaria afecte a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania, se le dard audiencia a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley que agrupen o representen a las personas cuyos
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derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto. Este trdmite se completara con el de informacion publica
en virtud de resolucidn del érgano directivo impulsor del procedimiento, que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Se procedié a dar audiencia publica a las organizaciones y asociaciones que
representativas, tales como: COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ARAGON, CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON (CEOE ARAGON), CEPYME-ARAGON, UPA-ARAGON, CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA, CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TERUEL, CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON,
ASAJA-ARAGON, ARAME, ARAGA, UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
ARAGON(UAGA-COAG), ASOCIACION DE EMPRESA FAMILIAR DE ARAGON
(AEFA), FEDERACION ARAGONESA DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE ARAGON),
ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA-ARAGON).

2- Se indica como reflexién general al texto, la existencia de “un distintivo en
igualdad a nivel nacional, que consta debe ser adaptado a la legislacion vigente de
acuerdo a los reales decretos 901 y 902 que regulan los planes de igualdad y la
transparencia retributiva, lo que sugiere considerar los tiempos de aprobacion definitiva
de este proyecto de distintivo en Aragon de acuerdo a como quede la propuesta
nacional.”

La versién 32 del proyecto de Decreto por el que se regula el distintivo “Marca de
Excelencia en Igualdad de Aragén”, se ha redactado teniendo en consideracion el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres; las modificaciones de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y se tiene en cuenta el proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesidn y utilizacion del distintivo
“Igualdad en la Empresa”.

3- Se establece que “a lo largo del texto se habla de forma indistinta de empresas
y entidades, y seria conveniente aclarar los términos por la afectacion juridica de
algunos de los requisitos. Asimismo, se utiliza la expresion “los representantes del
personal” durante el texto, la expresion que se usa en el ambito del derecho laboral de
manera comun es representacion legal de los trabajadores.”

Se unifica la redaccién en todo texto del proyecto conforme al articulo 54 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, que habla de empresa y entidades “El Gobierno de Aragén establecera el
distintivo de Marca de Excelencia en lIgualdad como férmula de promocién y
reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades comprometidas con la
igualdad de género...”

En uso de un lenguaje integrador se modifica la expresion “los representantes del
personal” por representacion legal de las personas trabajadoras.
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4- Se solicita la posibilidad de afadir la figura de la “suspension” del distintivo.

Se incorpora la suspension de la concesion del distintivo de “Marca de Excelencia
en Igualdad de Aragdn”, en el articulo 17, con la siguiente redaccion:
Articulo 17. Suspension.
1. La persona titular del Instituto Aragonés de la Mujer, de oficio o a instancia de parte,
previa audiencia de la empresa o entidad distinguida, notificara, mediante resolucion
motivada, la suspensién de concesion del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad
en los siguientes supuestos:
a) En caso de que la empresa o entidad distinguida no cumpla con la elaboracién de un
informe anual sobre la ejecucién de su plan de igualdad u otras medidas que hayan
podido adoptar en la materia, previsto en el articulo 21. (nueva numeracion, articulo
relativo al seguimiento y control).
b) En caso de alteracién de las condiciones que dieron lugar a la concesion del distintivo,
cuando supongan empeoramientos no sustanciales de los parametros de igualdad que
justificaron la concesion del distintivo.
¢) Cuando se inicie un procedimiento de revocacién, como medida cautelar, hasta que
recaiga la resolucion.
d) Cuando la empresa haya sido sancionada mediante resolucion susceptible de recurso
por infracciones graves o muy graves en materia de igualdad y no discriminacién entre
mujeres y hombres, hasta la firmeza de la resolucion.
2. En los supuestos de incumplimiento previstos en la letra a) del apartado anterior, la
suspensién se mantendra, hasta que se cumpla con la obligacion de remisién del
informe en el plazo extraordinario que pudiera establecerse por el Instituto Aragonés de
la Mujer, o, en el supuesto de la letra b), hasta que se certifique la subsanacion de las
circunstancias que justificaron la suspension.
3. La suspension de la concesion del distintivo Marca de Excelencia en Igualdad
conllevara la de las facultades derivadas de aquélla, en los términos previstos en el
articulo 14. Para las facultades y obligaciones derivadas de los supuestos previstos en
las letras c) y d) del articulo 14, se estara a las especificaciones correspondientes en
cada convocatoria de ayuda, subvencion o adjudicacién de contrato».

La introduccion de este articulo supone la modificacion del articulo 19 Renuncia
voluntaria. (Nueva numeracion)

Se afade la posibilidad de la suspension voluntaria. Queda redactado de la
siguiente forma:
Articulo 19. Suspension y renuncia voluntaria.
1. Las empresas o entidades distinguidas podran en cualquier momento solicitar al
Instituto Aragonés de la Mujer la suspensién de la concesion de su distintivo o renunciar
al él.
2. La aceptacion de la suspension conllevard, la suspensién de las facultades derivadas
de la concesién en los términos previstos en articulo 17, y la aceptacion de la renuncia
solicitada conllevard, la pérdida de todos los derechos derivados de la concesion en los
términos previstos en el articulo anterior.
3. La aceptacion de la suspension o renuncia, se realizara mediante resolucion de la
persona que ostente la direccién del Instituto Aragonés de la Mujer, que sera publicada
en el Boletin Oficial de Aragon.
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5- en relacién al articulo 5°, relativo a la vigencia del distintivo, se propone afadir
a continuacion de: “o hasta la resolucién de la siguiente convocatoria”, el siguiente texto:
“Con un limite maximo de 2 afios. De no producirse una nueva convocatoria en dos afios
al tercer afio se daria por extinguido el uso de este distintivo y la posibilidad de utilizarse.”

Se mantiene la redaccién del articulo 5°, motivando que, en el articulo 8° se indica
gue las convocatorias seran bianuales, dos por afio. La Administracién queda obligada
por este Decreto a la realizacion de las convocatorias previstas.

6- en relacion al articulo 7°, relativo a los requisitos para la obtencion del distintivo,
se propone:

6.1 Letra e) “eliminar la coletilla en el supuesto de ser preceptivo”.

Se elimina de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece que “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion
obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.” Y se da la
siguiente redaccién: e) Haber procedido a la inscripcién del Plan de igualdad en el
Registro de Planes de Igualdad de las Empresas dependiente del Departamento al que
esté adscrito.

6.2 Letra f) “Haber realizado balances o informes de seguimiento y evaluacion del
plan de igualdad o, en su caso, de las medidas adoptadas” se propone: afiadir el
siguiente texto: “después de que haya transcurrido, al menos, un afio desde la
implantacion de las medidas o desde la puesta en marcha del Plan de igualdad.”

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, establece ya los requisitos de
seguimiento, revision de los planes de igualdad, sin especificar plazos concretos: se
realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado
por la comision de seguimiento, segln el articulo 9 del mencionado Real Decreto.

Se mantiene la redaccion de la letra f).

6.3 Se plantea afiadir una nueva letra g ):

“Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracién y registro de planes de
igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como las
obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, asi como con
cualquier obligacién dimanante de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se afiade al texto del proyecto la normativa a cumplir, incorporando al final: Asi
como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al contenido de este
decreto.

La redaccion final seria: Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracion y
registro de planes de igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el

gue se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
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713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, asi como con las obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas
en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, con cualquier obligacion dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion. Asi como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al
contenido de este decreto.

7- Sobre el articulo 9° relativo a la documentacién que acompafia a la solicitud de
la convocatoria, se plantea:

7.1 letra c) “Declaracién responsable de encontrarse al corriente de sus
obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como de no tener deuda
alguna con la Comunidad Auténoma Aragonesa. Tales datos podran ser comprobados
de oficio por la Administracién, salvo que quien formula la solicitud manifieste su
oposiciébn de forma expresa.” se afiade “en cuyo caso deberd presentar la
documentacion que acredite encontrarse en las circunstancias exigidas en este mismo
articulo.”

Se elimina la parte relativa a la manifestacién de oposicion expresa en caso de
gue la entidad o empresa no admita que la la Administracion pueda comprobar que se
encuentra al corriente de sus obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social,
asi como de no tener deuda alguna con la Comunidad Auténoma Aragonesa. El motivo
es que la normativa de proteccion de datos varia, en ocasiones la entidad tiene que
mostrar su oposicion, y en otras la entidad debe autorizar la comprobacion. Por lo cual,
en la convocatoria se precisara la formula correcta en cada momento, para la
comprobaciéon de estar al corriente de las obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social, asi como de no tener deuda alguna con la Comunidad Autbnoma
Aragonesa.

La redaccion del articulo 9.1.c, atiende al siguiente tenor literal: ¢) Declaracion
responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social, asi como de no tener deuda alguna con la Comunidad Auténoma
Aragonesa.

7.2 letra d) en este apartado se recomienda que “se valore si seria necesario
distinguir entre las resoluciones administrativas firmes de las sentencias judiciales firmes
donde los tiempos y la manera de acceder a la informacion es distinta. De ahi que en el
planteamiento general plantedsemos la figura de la suspension del distintivo.”

Se mantiene la declaracidn responsable prevista en el articulo 9.d) y se afiade la
figura de la suspension en el articulo 17.

7.3 eliminacion de las letras:

e) “En los supuestos en que exista obligaciéon de contar con un plan de igualdad
en la empresa o entidad, ya sea legal, convencional o de otra naturaleza, copia de dicho
plan y de los documentos en que, si lo hay, se haga constar el acuerdo alcanzado para
su implantacién.”
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i) “Certificacion de inscripcién del Plan de igualdad en el Registro de Planes de
Igualdad dependiente de la Direccién General de Trabajo, si la misma fuera preceptiva,
o0 autorizacion para la consulta de dicho registro.

Se eliminan de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece que “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion
obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.”

7.4 introduccion de un nuevo punto que garantice el cumplimiento de lo
preceptuado tanto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, como en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

Se aflade el apartado i), en consonancia con el nuevo requisito para la obtencién
del distintivo, con la siguiente redaccion h) Declaracion responsable de que la empresa
o entidad cumple con las obligaciones en materia de elaboracion y registro de planes de
igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre; asi como con las obligaciones
en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre; con cualquier obligacién dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo;
y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Asi como, cualquier otra normativa prevista
gue afecte directamente al contenido de este decreto.

8- En relacion al articulo 10, Comision Técnica de Evaluacién, se propone: “la
participacion de al menos un representante por cada uno de los agentes sociales mas
representativos en Aragon; CEOE Aragéon, CEPYME Aragén, UGT Aragén y CCOO
Aragon.”

Otra cuestion que se toma en consideraciéon es “el numero de personas
integrantes de esta Comisién y si quien ejerza las funciones propias de secretaria o
secretario tiene derecho a voto o no.”

Para la constitucién de la Comisién Técnica de Evaluacién se ha tomado de
referencia el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesién y utilizacion del distintivo “lgualdad en la Empresa” y su proyecto de
modificacién. Sin perjuicio de que puedan incorporarse a las sesiones de la Comision
Técnica de Valoracion, con voz pero sin voto, personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Arag6n, personas representantes de organismos
publicos o empresas adscritas o dependientes de aquélla, asi como personas expertas
en la materia, para contar con su colaboracién y asesoramiento.

En relacién al numero de personas integrantes de la Comisién, son 6, con los
siguientes cargos: presidencia (1 persona), vicepresidencia (1 persona), vocalias (3
personas) y secretaria, esta Ultima con voz pero sin voto.

9- En relacion con el articulo 11, criterios de valoracion, se propone, por un lado

9.1. Inclusién de un nuevo criterio: “Ademas de la obligacion de negociacion del
Plan, incluir que dicho plan haya sido acordado y asi se refleje en el acta final y en el
registro.”
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De acuerdo con la disposicion adicional cuarta del RD 901/2020, de 13 de octubre,
"A efectos de la concesion del distintivo «lgualdad en la empresa» y para determinar la
existencia de participacion de los representantes y de la plantilla en el plan de igualdad
como criterio de valoracion en los términos establecidos en el articulo 10.1.f) del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Se toma en consideracion que el plan haya sido negociado y en su caso acordado,
como nuevo criterio para el otorgamiento de la distincién de la “Marca de Excelencia en
Igualdad de Aragon.

Se redacta con el siguiente texto el nuevo criterio 11.1 letra i) Que el Plan haya
sido acordado y asi se refleje en el acta final y en su registro. (numeracién nueva version
del proyecto)

9.2 Eliminacioén de los siguientes apartados:

- 1.d) “Constitucion de comités o comisiones de seguimiento y evaluacién
realizada por los mismos.”

Se elimina en aras del art.9.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, que establece
la obligacién de incluir en el plan de igualdad una comision u 6rgano concreto de
vigilancia y seguimiento de plan”, por lo tanto, dado que es un requisito de un plan de
igualdad, no puede considerarse como criterio de valoracion.

- 1.g) Haber realizado auditorias externas del Plan de Igualdad de la empresa.

Se acoge la motivacién de por poder resultar gravoso para la empresa o entidad
y en este caso poder favorecer a aquellas de mayor poder adquisitivo.

- 2.d) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

Se mantiene este criterio de valoracion, si bien el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, en su articulo 4° hace referencia a la obligacién de igual retribucion por
trabajo de igual valor, consideramos que las garantias que la empresa o entidad
establezcan para obedecer a esta obligaciébn se consideren como un criterio de
valoracion.

- 3.a) La utilizacion de un lenguaje integrador y no sexista tanto en la comunicacion
interna como en la publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la
empresa.

- Se elimina por ser un criterio obligatorio a la hora de realizar el diagnéstico
(Anexo RD 901/2020, de 13 de octubre, y por tanto debe estar incluido en cualquier
diagndstico previo al plan de igualdad.

10 - Se propone incorporar un apartado nuevo dentro del articulo 18 (numeracion
nueva version del proyecto) relativo a la pérdida del distintivo: “d) La no solicitud de la
prérroga recogida en el art.6”

En el articulo 5. Vigencia del distintivo, ya queda establecido que la duracién sera
inicialmente de dos afios, y que este periodo puede ser prorrogable, si la prérroga no se
solicita regira el periodo inicial de dos afios de duracién de la concesion del distintivo.
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11 - A cerca del articulo 21 (numeracion nueva versiéon del proyecto) relativo al
seguimiento y control, se plantea lo siguiente:

11.1- en el apartado 1°, cuando dice “Las empresas que ostenten la titularidad
deberan elaborar un informe anual”, se sefiala que en el articulo 6. Prorroga, para la
solicitud se debera aportar un Informe bianual. Genera la duda de si se trata de informes
distintos o0 no y consideramos que se deberia aclarar. No obstante, consideran que se
deberian realizar modelos de informe o informes a presentar y establecer las fechas o
plazos de presentacion en las bases de convocatorias del distintivo.”

11.2- en el apartado 2°, se indica que “el control y seguimiento se realizara por el
Instituto Aragonés de la Mujer. Consideran que se podria utilizar la Comision técnica de
valoracién o crear una comision de seguimiento a semejanza de aquella. Por tanto, la
propuesta seria crear una comision de seguimiento de la que formasen parte los cuatro
agentes sociales.”

En cuanto al apartado 1°, la solicitud de la prérroga se debe realizar antes de la
finalizacién de los dos afos, y se pretende que se incorpore un informe bienal dirigido a
motivar dicha solicitud, sin perjuicio del cumplimiento de la presentacion de un informe
anual.

En las convocatorias se estableceran las pautas necesarias para la elaboracién de los
informes.

Respecto al apartado 2° indicar que las funciones de la Comisién Técnica de
Evaluacién son segun el articulo 4° la verificacion y evaluacion de la documentacion
presentada, atendiendo a los criterios de valoracion y elevar la propuesta de resolucion
de la concesion.

Unién General de Trabajadores (UGT), plantea las siguientes recomendaciones:

1- Considera que, el distintivo empresarial que se propone, teniendo en cuenta su
afectacion en lo relativo a la igualdad en el ambito laboral, hubiera sido apropiado utilizar
el proceso didlogo social con los agentes sociales mas representativos.

Para la elaboracion del proyecto de Decreto se ha seguido el procedimiento de
elaboracién de reglamentos establecido en el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén. En concreto en el articulo 47. relativo
a la informacién publica y audiencia en el ejercicio de la potestad reglamentaria, se
establece que cuando la disposicion reglamentaria afecte a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania, se le dard audiencia a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto. Este tramite se completara con el de informacion publica
en virtud de resolucidn del érgano directivo impulsor del procedimiento, que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Se procedié a dar audiencia publica a las organizaciones y asociaciones que
representativas, tales como: COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL
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DE TRABAJADORES DE ARAGON, CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON (CEOE ARAGON), CEPYME-ARAGON, UPA-ARAGON, CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA, CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TERUEL, CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON,
ASAJA-ARAGON, ARAME, ARAGA, UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
ARAGON(UAGA-COAG), ASOCIACION DE EMPRESA FAMILIAR DE ARAGON
(AEFA), FEDERACION ARAGONESA DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE ARAGON),
ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA-ARAGON).

2- En relacién con la Memoria Econdémica y Justificativa del Proyecto de Decreto,
considera escaso el gasto que conlleva este Decreto para la correcta implantacion del
distintivo, ya que en dicha memoria solo contempla el gasto de 200€ derivados del gasto
de disefio gréfico del logotipo de la “Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén”, y no
se prevé otros gastos como:

- la difusion y proyeccién del distintivo,

- formalizacién de instrumentos de colaboracién con los agentes sociales mas
representativos,

- elaboracion de material de difusion del distintivo.

- gastos ligados a actos de promocién institucional del distintivo.

- gastos relacionados con el acto de entrega del sello identificativo o placa acreditativa
del mismo, en un acto publico convocado al efecto al que se dotara de la solemnidad y
difusion adecuada.

Desde el Instituto Aragonés de la Mujer, se ha estudiado realizar la difusion a
través de los propios medios del Gobierno de Aragén, esto es, por medio de la pagina
web del Instituto Aragonés de la Mujer y redes sociales, envio masivo a la empresas y
entidades del territorio aragonés; utilizacion de la sala de prensa del Gobierno de Aragén
para dar la correspondiente rueda de prensa; envio de las naoticias relativas al distintivo
a los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma, entre otras medidas
posibles.

Se tiene en cuenta la peticién y se incrementa el gasto hasta un total de 1.500€,
para una mejor difusién y proyeccién del distintivo, dedicado al disefio del distintivo, y
acto de entrega del mismo y promocion.

3- Se propone que, en la parte expositiva, se haga una breve referencia al 5.°
Objetivo de Desarrollo Sostenible “Igualdad de Género”, del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), al marco normativo internacional, al de la UE en
materia de igualdad, a lo preceptuado en la Constitucidn Espafiola y el marco normativo
estatal en relacién a esta materia, asi como a aquellas normas aragonesas que regulan
este ambito o que establecen antecedentes previos resefiables.

Se incorpora la normativa que se menciona en la parte expositiva, con la siguiente
redaccion:

Se afiade un segundo parrafo 2° los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas
en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad, en su
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objetivo nimero 5°. Igualdad de género, se pretende terminar con las formas de
discriminacién contra las mujeres y nifias.

Se afiade un pérrafo tercero relativo a la normativa europea, con la siguiente
redaccién: Dentro del marco normativo europeo el Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica,
hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 y ratificado por Espafia, recoge entre sus
objetivos contribuir a eliminar toda forma de discriminacién contra la mujer y promover
la igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el empoderamiento de las mujeres.

En la normativa relativa al marco nacional, se afiaden los Reales Decreto
aprobados en el afio 2020. Se afiade dentro del parrafo sexto Asi como, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4- En relacién al articulo 6 dedicado a la prérroga, se establece incluir:

4.1- el término entidad, a la vez que se habla de la empresa

Queda modificado y se unifica la redaccién en todo texto del proyecto conforme al
articulo 54 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén, que habla de empresa y entidades “El Gobierno de Aragon
establecera el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad como férmula de
promocion y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de género...”

4.2- incluir al final del parrafo “siendo requisito que dicho informe esté firmado por la
Comision de Seguimiento del Plan de la empresa o centro de trabajo, si procede.” En
relacion al informe que debe acompaniar a la solicitud de la prérroga.

Consideramos como redaccion mas correcta: firmado por la comision u érgano
paritario encargado del seguimiento, evaluacién y revisién periddica de los planes de
igualdad. Conforme con el articulo 8.2 j) del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre,
gue determina el contenido minimo de los planes de igualdad.

La redaccion del articulo 6°.1, sera la siguiente: Con anterioridad a la expiracion
del periodo de vigencia, la empresa o entidad distinguida podré solicitar la prérroga de
la concesion del distintivo. Para ello debera remitir a la persona que ostenta la direccion
del Instituto Aragonés de la Mujer la correspondiente solicitud de prorroga, acompafiada
de un informe bienal sobre las medidas implantadas y los logros obtenidos en el periodo
de vigencia del distintivo, firmado por la comision u 6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periodica de los planes de igualdad.

5 - Se propone la introduccién y /o modificacion del siguiente contenido en el
articulo 7 del proyecto de decreto:

5.1 Modificar el apartado d), cambiando la redaccién de su primer péarrafo: “d)
Tener implantado un plan de igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa o
entidad esté obligada a ello por imperativo legal o convencional.” Por “Tener implantado
un plan de igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa o entidad esté obligada
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a ello, segun la normativa vigente, como sustitutivo de una sancion o por indicacién de
su convenio colectivo.”

Se modifica este parrafo con la redaccién propuesta, por ser conforme a los
supuestos de inscripcion de los planes de igualdad.

Modificar segundo parrafo de esta letra d), “Las empresas o entidades que
legalmente no estén obligadas a realizar un plan de igualdad, habran de acreditar su
compromiso mediante la implantaciéon voluntaria de dicho plan o de otras medidas
tendentes a lograr la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, cuya potencial efectividad las haga susceptibles de ser valoradas para la
obtencion del distintivo.” Por “Las empresas o0 entidades que no estén obligadas a
realizar un plan de igualdad, habran de acreditar su compromiso mediante la
implantacion voluntaria de dicho plan o, en su defecto, politicas de igualdad articuladas
en medidas concretas implantadas y, posteriormente, evaluadas.”

Siendo que no cambia contenido material del articulo, se deja la redaccién
existente eliminando la palabra legalmente, en consonancia con la modificacion del
parrafo anterior.

5.2 se propone modificacion de la letra e) “Haber procedido a la inscripcion del
Plan de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad dependiente de la Direccion
General de Trabajo, en el supuesto de ser preceptivo”. Por “Haber procedido a la
inscripcion del Plan de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad dependiente de la
Direccion General de Trabajo, Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como
parte del Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la
autoridad Laboral la Comunidad Autonoma de Aragon. en el supuesto de ser
preceptivo.”

Se elimina de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece que “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion
obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.” Y se da la
siguiente redaccién: e) Haber procedido a la inscripcién del Plan de igualdad en el
Registro de Planes de Igualdad de las Empresas dependiente del Departamento al que
esté adscrito.

5.3 En el apartado f) “Haber realizado balances o informes de seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad o, en su caso, de las medidas adoptadas” se plantea
sustituir por el siguiente texto: “Haber realizado la evaluacion del plan después de que
haya transcurrido al menos un afio desde la implantacion de las medidas o de la puesta
en marcha del plan de igualdad.”

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, establece los requisitos de
seguimiento, revision de los planes de igualdad, sin especificar plazos concretos: se
realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado
por la comisién de seguimiento, segun el articulo 9 del mencionado Real Decreto.

Se mantiene la redaccién de la letra f)
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5.4 se plantea afiadir un nuevo requisito, letra h) “Tener centralizada la direccién
y gestion administrativa de la empresa o entidad en la Comunidad Auténoma de Aragén,
para lo que deberan tener su domicilio social en el territorio aragonés o, en caso
contrario, que se trate de centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Aragdn cuyos érganos de direccién y administracion estén dotados de
capacidad de gestion y autonomia suficiente para decidir y desarrollar cambios
organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de
Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere el presente decreto.”

El distintivo es un recurso dirigido a promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato, la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion
de las mujeres en nuestro territorio y la adopcion de las medidas transversales
necesarias en el ambito empresarial y laboral, con la participacion de las entidades y
empresas, que se involucren en la necesidad de igualdad de oportunidades reales en el
ambitos empresarial y laboral de la vida.

Por consiguiente, se recoge la propuesta, con la siguiente redaccién: letra g)
“Desarrollo de la actividad de la empresa o entidad en la Comunidad Auténoma de
Aragén y tenga su domicilio social en el territorio aragonés o delegacion, en caso
contrario, que se trate de centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén cuyos 6rganos de direcciéon y administracion estén dotados de
capacidad de gestion y autonomia suficiente para decidir y desarrollar cambios
organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de
Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere el presente decreto.”

5.5 Se plantea afiadir en la letra g), el siguiente punto: “Cumplir con lo preceptuado
tanto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, como en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
pudiendo demostrar documentalmente este cumplimiento.”

Se afiade nuevo requisito, manteniendo la propuesta de la organizacion
Comisiones Obreras, por considerar mas completa la redaccion, y Asi como, cualquier
otra normativa prevista que afecte directamente al contenido de este decreto. Se aflade
al texto del proyecto la normativa a cumplir.

“h) Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracion y registro de planes de
igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como con
las obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, con
cualquier obligacién dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién Asi
como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al contenido de este
decreto.
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6- Se propone la introduccién del siguiente contenido en el articulo 9 del Proyecto
de Decreto:

6.1 Letra e), se proponen modificaciones a esta letra con la siguiente redaccién:
“En los supuestos en que exista obligacién de contar con un plan de igualdad en la
empresa o entidad, segun la normativa vigente, como sustitutivo de una sancién o por
indicacién de su convenio colectivo, copia de dicho plan y de los documentos en que,
se haga constar la negociacion del mismo y el acuerdo alcanzado o la inexistencia de
este, reflejando en este caso los obstaculos o dificultades que han impedido éste. para
su implantacién. También se aportara copia de la inscripcion del plan en el registro
correspondiente.

Parece mas adecuado eliminar esta letra de conformidad al articulo 11.1 del Real
Decreto 901/2020, “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcién obligatoria en
registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y
hayan sido o0 no adoptados por acuerdo entre las partes.”

6.2 Letra e) (numeracion nueva version del proyecto), se afade al final: “Se
aportara también un analisis del registro retributivo desagregado por sexo, y ademés un
andlisis sobre infrarrepresentacion femenina.”

La inclusién de la aportacion del analisis del registro retributivo desagregado por
sexo, se deriva de la obligacién de todas las empresas, independientemente del tamafio
de su plantilla, deben cumplir con el registro retributivo (art. 28 del Estatuto de los
Trabajadores). Con el fin de asegurar la ausencia de brecha salarial, el RD 902/2020,
del3 de octubre, hace referencia expresa al andlisis del registro retributivo desagregado
por sexo y a la transparencia retributiva, por lo que se hace preciso, que cualquier
empresa que no tenga la obligatoriedad de tener un plan de igualdad que opte a este
distintivo de excelencia en materia de igualdad, justifique la ausencia de brecha salarial.

Se incluye la aportacién de este andlisis.

En cuanto a la exigencia del analisis sobre la infrarrepresentacion femenina, se
detraeria de la informacion dada en relacion con las condiciones de trabajo y el modelo
organizativo ya previsto en esta letra.

La nueva redaccién de la letra seria la siguiente: €) En caso de no disponer de
plan de igualdad por no resultar exigible segun la legislacion vigente, debera aportar un
informe sobre las medidas de igualdad implantadas en relacién con las condiciones de
trabajo, el modelo organizativo, su responsabilidad social y la difusién y publicidad de
los productos y servicios ofrecidos por la empresa o entidad. Se aportard también un
andlisis del registro retributivo desagregado por sexo.

6.3 Se propone la eliminacion de la letra i) “Certificacion de inscripcion del Plan de
igualdad en el Registro de Planes de Igualdad dependiente de la Direccion General de

Trabajo, si la misma fuera preceptiva, 0 autorizacion para la consulta de dicho registro.

Se elimina de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcién obligatoria
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en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria,
y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.”

6.4 se propone afadir una nueva letra, con el siguiente contenido: “Informe emitido
por la representacion legal de los trabajadores en la empresa o entidad relativo al Plan
de Actuacion en Materia de Igualdad o a las medidas de igualdad implantadas,
elaborado y/o puesto en marcha en la empresa o entidad solicitante.”

Creemos que forma parte de la Comision Técnica de Evaluacion verificar y evaluar
la documentacion presentada, si se considera necesario para contrastar la
documentacion presentada se realizaran las acciones que sean necesarias.

6.5 Se propone afiadir una nueva letra: “En el supuesto de que se trate de
empresas o entidades con sede social fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén se
debera presentar declaracion responsable por parte del representante legal de que los
centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Aragon estan
dotados de capacidad de gestion y autonomia suficiente para incidir en cambios
organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de
Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere el este Decreto.”

Se incluye una nueva letra, derivada de la inclusién de la letra g) en el articulo 7°,
con el siguiente tenor literal: (numeracion nueva version del proyecto) h) Declaracion
responsable, de empresas o entidades con sede social o delegacion fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, relativa a que los centros de trabajo radicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén estan dotados de capacidad de gestién
y autonomia suficiente para incidir en cambios organizacionales suficientes para dar
cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacion en Materia de Igualdad a que se
refiere el este Decreto.

6.6 Se propone la introduccién de una nueva declaracion responsable:
“Declaracién responsable mediante la que se acredite el cumplimiento de lo preceptuado
tanto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, como en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.”
En consonancia con el nuevo requisito para la obtencion del distintivo: cumplir con las
obligaciones en materia de elaboracion y registro de planes de igualdad estipuladas en
el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como con las obligaciones
en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, con cualquier obligacién
dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Asi como,
cualquier otra normativa prevista en materia de igualdad.

Se afiade una nueva letra i, (numeracion nueva version del proyecto) con la
siguiente redaccion: Declaracion responsable de que la empresa o entidad cumple con
las obligaciones en materia de elaboracion y registro de planes de igualdad estipuladas
en el RD 901/2020 de 13 de octubre, asi como con las obligaciones en materia de
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igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre; con
cualquier obligaciéon dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo; y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién Asi
como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al contenido de este
decreto.

7- En relacion al articulo 10, Comisién Técnica de Evaluacion, se propone:

- la participacion de al menos dos personas designadas por las organizaciones
sindicales mas representativas de Aragon, y dos personas designadas por las
organizaciones empresariales mas representativas de Aragén.”

- afadir entre las funciones del apartado 4° de la Comision Técnica de Evaluacion,
el “analisis” de la documentacion presentada.

- afiadir a la redaccion de este articulo tres apartados con la siguiente redaccion:

“La Comisién Técnica de Evaluacion, si lo considera preciso, podra solicitar a otras
Administraciones Publicas y a los agentes sociales mas representativos los informes
gue estime oportuno sobre las empresas y entidades que soliciten el distintivo “Marca
de Excelencia en Igualdad de Aragén.

En la conformacion de esta Comisién se atendera al principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuada.

La Comisién Técnica de Evaluacion podra contar con la colaboracién de personas
expertas en materia de igualdad de oportunidades en el &mbito de la empresa que
asistiran a las reuniones de trabajo con voz, pero sin voto.”

Ante la propuesta presentada para este articulo décimo, se establece que, para la
constitucion de la Comision Técnica de Evaluacion se ha tomado de referencia el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesioén y utilizacion del
distintivo “Igualdad en la Empresa” y su proyecto de modificacién. Sin perjuicio de que
puedan incorporarse a las sesiones de la Comisién Técnica de Valoracién, con voz pero
sin voto, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, personas representantes de organismos publicos o empresas adscritas o
dependientes de aquélla, asi como personas expertas en la materia, para contar con su
colaboracion y asesoramiento.

Se considera conveniente como funcién de la Comisién Técnica de Evaluacion, el

andlisis de la documentacién. Se afiade al apartado cuarto del articulo 10, quedando
redactado de la siguiente forma:
La Comision Técnica de Evaluacion, una vez constituida conforme a lo sefalado en el
parrafo anterior, verificara, analizard y evaluara la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracién relacionados en el siguiente articulo y elevara la
propuesta de resolucion a la persona que ostente la direccién del Instituto Aragonés de
la Mujer.

En cuanto a la posibilidad de solicitar a otras Administraciones Publicas y a los
agentes sociales mas representativos los informes que estime oportuno sobre las
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empresas y entidades que soliciten el distintivo “Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragén”, entendemos que queda previsto en el tltimo pérrafo del apartado 2° del articulo
décimo, si bien se considera introducir la posibilidad de solicitar los informes que se
estimen oportunos sobre las empresas y entidades que soliciten el distintivo.

Se madifica la redaccidn del Gltimo parrafo del apartado 2° del articulo 10, con la
siguiente redaccion:
A propuesta de la Presidencia, la Comision Técnica de Valoracion podra solicitar informe
sobre las empresas y entidades que soliciten el distintivo “Marca de Excelencia en
Igualdad de Aragon” y que se incorporen a las sesiones de la Comisién Técnica de
Valoracion, con voz pero sin voto, a personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, personas representantes de organismos publicos o
empresas adscritas o dependientes de aquélla, agentes sociales mas representativos
asi como personas expertas en la materia, para contar con su colaboraciéon y
asesoramiento.

Sobre atender al principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres
con capacitacion, competencia y preparacién adecuada en la conformacién de esta
Comision, se entiende que ya es un requisito previsto en articulo 24 de la Ley 7/2018,
de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

En relacion a la posibilidad que tiene la Comisién Técnica de Evaluacion para la
colaboracién y asesoramiento de personas expertas en la materia, se considera la
redaccién propuesta, concretando que esa materia sea en igualdad de oportunidades
en el ambito de la empresa, pueda en ocasiones reducir el ambito de las colaboraciones
y asesoramientos. Por otro lado, al indicar personas expertas en la materia se entiende
gue deben ser expertas en el objeto del decreto que nos ocupa.

8- Se propone la introduccién del siguiente contenido en el articulo 11 del Proyecto
de decreto, relativo a los criterios de valoracion.

8.1.1 Punto 1 letra a), se afiade al final del texto “y evaluacion”

La redaccion de este punto 1 letra a) queda de la siguiente forma: Claridad y rigor
en el disefio del plan de igualdad o de las medidas a adoptar, en la definicién de los
objetivos que persiguen, asi como de los medios con que cuenta para su implantacion,
ejecucion, y desarrollo y evaluacion.

8.1.2 Se propone la modificacién de la redaccion del punto 1 letra b, con el
siguiente contenido: “La participacion permanente de la representacion legal de las
personas trabajadoras y de estds mismas en el proceso de elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.”

Creemos que con la redaccion prevista en el proyecto: “La implicacién de la
representacion legal de las personas trabajadoras en el compromiso empresarial en
materia de igualdad” incluye la propuesta realizada.

8.1.3 Inclusién de un nuevo criterio: “Ademas de la obligacion de negociacién del
Plan, incluir que dicho plan haya sido acordado y asi se refleje en el acta final y en el
registro.”
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De acuerdo con la disposicion adicional cuarta del RD 901/2020, de 13 de octubre,
"A efectos de la concesion del distintivo «lgualdad en la empresa» y para determinar la
existencia de participacion de los representantes y de la plantilla en el plan de igualdad
como criterio de valoracion en los términos establecidos en el articulo 10.1.f) del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo «lgualdad en la Empresa».

Se toma en consideracion que el plan haya sido negociado y en su caso acordado,
como nuevo criterio para el otorgamiento de la distincién de la “Marca de Excelencia en
Igualdad de Aragon.

Se redacta con el siguiente texto el nuevo criterio 11.1 letra i) Que el Plan haya
sido acordado y asi se refleje en el acta final y en su registro. (numeracion nueva
version del proyecto)

8.1.4 Se plantea la eliminacion del punto 1.d) “Constitucion de comités o
comisiones de seguimiento y evaluacién realizada por los mismos.”

Se elimina en aras del art.9.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, que establece
la obligacién de incluir en el plan de igualdad una comision u érgano concreto de
vigilancia y seguimiento de plan”, por lo tanto, dado que es un requisito de un plan de
igualdad, no puede considerarse como criterio de valoracion.

8.1.5 Se afiade en el punto 11.1 en la letra d) (numeracién nueva version del
proyecto) relativa al compromiso de la alta direccién de la empresa con su consecucion
real y efectiva, la existencia de una persona en la empresa o entidad como responsable
del impulso, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan.

Consideramos que art.9.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, ya establece la
obligacion de la figura de una comision u érgano concreto de vigilancia y seguimiento
de plan.

8.1.6 Se introduce un nuevo criterio “Proporcionalidad y razonabilidad de las
medidas que integren el Plan de Igualdad o las medidas de igualdad, atendiendo al
equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos establecidos para su ejecucién.”

Este nuevo criterio se motiva, por la necesidad de utilizar unos criterios de
valoracién que vayan més alla de la mera observancia de la norma y supongan mayores
cotas de compromiso y autoexigencia para la empresas y entidades solicitantes.

Se afiade este nuevo criterio al proyecto de Decreto, letra f) Proporcionalidad y
razonabilidad de las medidas que integren el Plan de Igualdad o las medidas de
igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos
establecidos para su ejecucién. (numeracién nueva version del proyecto)

8.1.7 Se propone la redaccion de un nuevo criterio: “Existencia de mecanismos de

informacién y participacion de la plantilla en la implantacion de las medidas de igualdad
de género y estar aplicando las medidas de igualdad de género con la conformidad y/o
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acuerdo de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la entidad o
empresa, en el caso de aquellas que exista esta representacion.”

Dado que la comisién negociadora tiene como competencia el impulso de las
primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla, es oportuno que, la
informacién y participacion de la plantilla siga presente a lo largo de a implantacion de
las medidas de igualdad.

Por otra parte, la aplicacién de las medidas de igualdad debe de realizarse
conforme a lo acordado a través de la comisién negociadora, en que estan presentes
representantes del personal trabajador, y asi queda constancia por escrito y es firmado
por las partes negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral
competente, a los efectos de registro y depdsito y publicidad en los términos previstos
reglamentariamente. Por otro lado, forman parte de la comisién de seguimiento,
representantes del personal trabajador, que se encargan del seguimiento de la
aplicacion de las medidas establecidas en el plan.

Por lo expuesto, se introduce un nuevo criterio con la siguiente redaccion: letra g)
Existencia de mecanismos de informacién y participacion de la plantilla en la
implantacion de las medidas de igualdad de género. (numeracién nueva versién del
proyecto)

8.1.8 Se propone un nuevo criterio con la siguiente redaccion: “La alineacién del
plan o de las medidas desarrolladas con los objetivos y medidas incluidos en los
instrumentos de planificacion estratégica orientados a la consecucién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres promovidos por el Gobierno de Aragén.”

Parece adecuado que se sigan unos items de referencia establecidos por los
Planes Estrategicos del Gobierno de Aragoén, cuya aprobacién conlleva un proceso
participativo de la ciudadania.

Se establece un nuevo criterio con el tenor literal siguiente: letra h) La alineacién
del plan o de las medidas desarrolladas con los objetivos y medidas incluidos en los
instrumentos de planificacién estratégica orientados a la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres promovidos por el Gobierno de Aragon.
(numeracién nueva version del proyecto)

En relacién a los criterios relativos a aspectos relacionados con el acceso al
empleo y condiciones de trabajo, se propone:

8.2.1 Anadir en el articulo 11.2 letra a), que hace referencia a la representacién
equilibrada entre mujeres y hombres en todos los grupos y categorias profesionales,
también al personal de alta direccion.

Se incluye también al personal de alta direccion.

La redaccion de la letra a) del articulo 11.2, sera: a) La representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en todos los grupos y categorias profesionales, incluyendo el
personal de alta direccion.
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8.2.2 en la letra e del punto segundo del articulo 11, se propone concretar
aspectos de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, a valorar.

Se estima mas oportuno no exponer una particularidad de aspectos como
relevantes o prioritarios, dado que el legislador puede establecer criterios que en otro
momento posterior puedan considerarse prioritarios en la materia. Si bien en la orden
de convocatoria para la solicitud del distintivo puede tener cabida como posibles
supuestos a valorar.

8.2.3 Se propone afiadir en la letra g) del articulo 11.2, referente a la prevencion
de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, “y el establecimiento de medidas de
prevencion de riesgos laborales innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad,
paternidad y lactancia.”

Se considera la innovacion, como necesidad de utilizar unos criterios de valoracion
gue vayan mas alla de la mera observancia de la norma y supongan mayores cotas de
compromiso y autoexigencia para la empresas y entidades solicitantes. Si bien, de
nuevo no parece adecuado exponer una especialidad como relevante o prioritario, dado
gue el legislador puede establecer criterios que en otro momento posterior puedan
considerarse preferentes. Si bien en la orden de convocatoria para la solicitud del
distintivo puede tener cabida como posibles supuestos a valorar.

La letra g) del articulo 11.2, queda redactada con el texto siguiente: g) La
prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas
de las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres y el establecimiento de medidas
de prevencion de riesgos laborales innovadoras.

8.2.4 Se propone la incorporacion de un nuevo criterio: “La presencia de
trabajadoras en puestos de trabajo de alto contenido tecnol6gico, técnico y cientifico.”

Las areas de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, recogidas en el
término anglosajon STEM, destacan por haber sido desarrolladas comiunmente por
hombres. Teniendo en cuenta que contindia la demanda en el mercado laboral de estas
profesiones, se considera un criterio adecuado para lograr una proporcionalidad de
presencia de mujeres y hombres en el ambito laboral. Y queda ya incluido con la
redaccién del 11.2.h) La presencia de mujeres y la adopcién de medidas para impulsar
su participacion en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico, técnico y cientifico,
con evolucién positiva en los Gltimos afios.

A cerca de los aspectos relativos al modelo organizativo y la responsabilidad social
de las empresas, se establecen las propuestas expuestas a continuacion:

8.3.1 En la letra a) del articulo 11.3(numeracion nueva version del proyecto), se
propone, en lo relativo a la realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad
social corporativa, destinadas a promover condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa o entidad, afiadir: “en su entorno social”.
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El término “entorno social”, es amplio y puede abarcar aspectos que no guarden
relacion con las obligaciones de la empresa o entidad con su personal trabajador. Se
mantiene la redaccion.

8.3.2 Se propone incluir en la letra d) del apartado tercero del articulo 11, que los
cursos de formacion dirigidos a empleadas y empleados puedan realizar cursos de
formacion durante la jornada laboral “permitan la correccion de las carencias de
cualificacién de las personas trabajadoras, asi como facilitar su acceso a puestos de
trabajo en los que se encuentran subrepresentadas”

Se considera que la formacion al personal trabajador debe de ser continuada por
el beneficio mutuo de la empresa y personal trabajador y que el acceso sea igualitario
por igual a la misma, si bien en aquellos supuestos que hasta el momento no se haya
realizado en condiciones de igualdad, debe corregirse. Igualmente, se prevé la
promocion a otros puestos.

Se da una nueva redaccién a la letra d) del apartado tercero del articulo 11: d) La
posibilidad de que sus empleadas y empleados puedan realizar cursos de formacion
durante la jornada laboral que permitan la correccion de las carencias de cualificacién
de las personas trabajadoras, asi como facilitar su acceso a puestos de trabajo en los
gue se encuentran subrepresentadas. (numeracién nueva versién del proyecto)

8.3.3 Se propone afiadir varios criterios, dentro del apartado 3° del articulo 11:

1° “La existencia y aplicacion de sistemas y criterios de clasificacién profesional
que erradiquen la asignacion de funciones y tares en funcion del sexo y permitan
prevenir y, en su caso, erradicar las situaciones de discriminacién directa o indirecta.”

Este nuevo criterio es compatible con el articulo 4.4 del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, ya que supone un desarrollo a la correcta valoracion de los puestos
de trabajo aplicando los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad.

Se afiade el criterio propuesto en la letra g) (numeracion nueva version del
proyecto): La existencia y aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional
que erradiquen la asignacion de funciones y tares en funcion del sexo y permitan
prevenir y, en su caso, erradicar las situaciones de discriminacién directa o indirecta.

2° “Grado de incorporacién de la igualdad de trato y no discriminacion en la cultura
organizacional y en otros planes de la empresa o entidad (planes estratégicos, de
calidad, de seguridad y salud laboral, etc.).”

El espacio de este nuevo criterio estaria dentro de la evaluacién del plan, formaria
parte de la evaluacion.

3° “La coordinacion con las actuaciones similares desarrolladas por otras

empresas, especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad o el mismo &mbito
geografico.”
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Se incluye este nuevo criterio dentro del apartado 3° del articulo 11. letra h)
(numeracidn nueva version del proyecto) La coordinacién con las actuaciones similares
desarrolladas por otras empresas, especialmente, en el mismo sector o sectores de
actividad o el mismo &mbito geogréfico.

Este nuevo criterio se motiva, por la necesidad de utilizar unos criterios de
valoracién que vayan mas alla de la mera observancia de la norma y supongan mayores
cotas de compromiso y autoexigencia para la empresas y entidades solicitantes.

4° “E|l grado de integracion/coordinacién de las medidas de gestion de la
diversidad cultural, si las hubiera, y de género.”

El contenido de este criterio tiene cabida dentro de lo dispuesto en la letra f) (nueva
numeracion) de este articulo 11.3, en concreto el articulo 53 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, hace referencia a la posibilidad de que las empresas puedan desarrollar en otros
instrumentos medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra
naturaleza, destinadas a promover las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la empresa o en su entorno.

5° “La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad consistentes en medidas econdémicas, comerciales, laborales, asistenciales o
de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y
los hombres en el seno de la empresa, en su entorno o en las relaciones con terceros
(proveedores, clientes, usuarios, contratistas y subcontratistas, integrantes de un grupo
de empresas, entre otros).”

El contenido de este criterio tiene cabida dentro de lo dispuesto en la letra f)
(numeracién nueva versién del proyecto) de este articulo 11.3, en concreto el articulo
53 delaLey 7/2018, de 28 de junio, hace referencia a la posibilidad de que las empresas
puedan desarrollar en otros instrumentos medidas econémicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o en su entorno.

6° “Condiciones generales de trabajo y calidad del empleo generado por la
empresa o entidad.”

El contenido de este criterio hace referencia a los aspectos relacionados con el
acceso al empleo y condiciones de trabajo, previstos en el apartado 2° de este articulo
11, y se encuentra ya previsto entre los aspectos a valorar.

7° “Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucién
de la igualdad efectiva de trabajadoras y trabajadores.”

El sentido de este criterio es genérico, y podria tener cabida en cualquiera de los
aspectos establecidos en el articulo 11 para de la valoracién de la solicitud del distintivo,
esto es dentro del punto 1 plan de igualdad o politicas de igualdad; punto 2 acceso al
empleo y condiciones de trabajo y punto 3 modelo organizativo y responsabilidad social
de la empresa.
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9 — Se propone modificar el contenido del articulo 12, relativo a la resolucién, por
un lado afiadiendo al apartado 1: “La resolucién sera motivada con relacién a los criterios
de valoracion y expresara las facultades y condiciones de utilizacién del reconocimiento,
asi como la validez, el seguimiento y las circunstancias que puedan afectar a su
vigencia, como son la pérdida y renuncia del reconocimiento.”

Incluir un nuevo apartado “Si la resolucién se es contraria a la propuesta de
resolucion elevada por la Comision Técnica de Evaluacion se deberd motivar su
decision, quedando constancia en esta circunstancia en el expediente.”

Cambiar la redaccién del apartado 2°: “La resolucion del procedimiento, se
notificara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.”

Por la siguiente: “La resolucién del procedimiento se notificard de forma
individualizada a cada persona interesada en los términos previstos en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de su paralela publicacion en el Boletin
Oficial de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de esta norma. la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.
Asimismo, las resoluciones se publicaran en la pagina web del Instituto Aragonés de la
Mujer.”

Se observan que son cuestiones meramente procedimentales ya previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Por otro lado, se prevé notificar a cada persona interesada.
Vemos mas adecuado la publicacién de las empresas y entidades a través de la
resolucion de concesion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén, que una
notificacién individual.

10- Se propone en relacion con el articulo 13, que la entrega del distintivo de la
“Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén”, se pueda realizar también mediante la
entrega de “placa acreditativa del mismo” y, “en un acto publico convocado al efecto al
gue se dotara de la solemnidad y difusién adecuada”

En la convocatoria se podra establecer la forma concreta de proceder a la entrega
del distintivo.

11- En relacion al articulo 14, se prevé:

11.1 Modificar la redaccién del apartado 1: “Las empresas o entidades a las que
se les otorgue el distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon', tendréan las
siguientes facultades y derechos” por “Las empresas o entidades a las que se les
otorgue el distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén", tendran, sin perjuicio
de otros que pudieran establecerse en la resolucién de convocatoria, las siguientes
facultades y derechos”

Se procede a incluir esta propuesta como una letra mas a la relacion de facultades
y derechos de las empresas y entidades concesionarias. Letra e) (numeraciéon nueva
versién del proyecto) Otras facultades o derechos que se prevean en la convocatoria de
solicitud, de acuerdo con nuevas normativas y realidad social.
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11.2 En la letra c) se propone modificar el texto: “La valoracidon positiva del
distintivo para la obtencién de subvenciones publicas de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio.” por el siguiente: “La valoracién positiva
del distintivo para la obtencion de subvenciones publicas de conformidad con las
correspondientes bases reguladoras y con lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén.”

No se menciona el articulo 34.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
porque no se ha visto la necesidad, dado que la regulacién es competencia de la
Comunidad Autbnoma y no es un articulo basico.

Por otra parte, el distintivo puede valorarse como un criterio para obtener una
subvencién se entiende que seguira la normativa de subvenciones.

11.3 Se afiade una nueva facultad o derecho: “La publicidad y difusion institucional
por parte del Instituto Aragonés de la Mujer de las empresas y entidades que hayan
obtenido el distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon."

Desde el Instituto Aragonés de la Mujer, se ha estudiado realizar la difusién a
través de los propios medios del Gobierno de Aragon, esto es por medio de la pagina
web del Instituto Aragonés de la Mujer y redes sociales, envio masivo a la empresas y
entidades del territorio aragonés, entre otras medidas posibles.

Se afiade una nueva letra f) (numeracion nueva versién del proyecto) con el
siguiente tenor literal: La publicidad y difusion institucional por parte del Instituto
Aragonés de la Mujer de las empresas y entidades que hayan obtenido el distintivo
"Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon."”

12- Se propone en relacién al articulo 15:

12.1- incluir una nueva letra d) al articulo 15, en relacién a las obligaciones
derivadas de estar en posesion del distintivo, con la redaccion siguiente: “La empresa o
entidad a la que se le haya concedido el distintivo “Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragoén”, no podré hacer uso de este desde el momento en que el Instituto Aragonés de
la Mujer notifique la revocacion o suspension del reconocimiento, o notifique la
aceptacion de la renuncia al mismo presentada por la entidad.”

Teniendo en cuenta que el articulo relativo a la renuncia establece que: “La
revocacion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon", conllevara la
pérdida de los derechos que confiere su otorgamiento.” Ya queda previsto, no se
considera necesario volver a repetirlo en otro articulo. Lo mismo sucede en con la figura
de la suspensién, que se recogera en la nueva version del proyecto y que regula la
suspension de las facultades derivadas de la concesién del distintivo.

12.2-Se propone en relaciéon a la letra b), cambiar la redacciéon dada: “Las
empresas o0 entidades adjudicatarias estan obligadas al mantenimiento de las
condiciones que motivaron el otorgamiento del distintivo durante todo el tiempo de la
concesién.”, incluyendo el concepto mejora, “Las empresas o entidades adjudicatarias

23

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVENOGV098FP1X01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Victor Solano Sainz, Secretario General, INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER el 01/02/2023.



(=135 8]

estan obligadas al mantenimiento o mejora de las condiciones que motivaron el
otorgamiento del distintivo durante todo el tiempo de la concesién.”

Las mejoras previstas por la empresa, formaré parte del control y seguimiento y
asi se reflejara en el informe anual sobre la ejecucién de su plan de igualdad u otras
medidas que hayan podido adoptar en la materia.

13- Se propone afadir al articulo 16, relativo a la compatibilidad para que el
distintivo pueda ser utilizado por las empresas y entidades adjudicatarias de forma
simultanea con estos reconocimientos.

Se da una nueva redaccion al articulo 16 incluyendo la compatibilidad de uso: “La
concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén", podra ser
compatible con la obtencién y uso de otras distinciones o premios, concedidos por
administraciones, entes publicos o empresas privadas, nacionales, internacionales o
extranjeros, relacionados con la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.”

14- Se propone la incorporacion de un nuevo apartado en la redaccion del articulo
18 (numeracion nueva version del proyecto) relativo a la pérdida del distintivo: “La
empresa o entidad a la que se haya revocado el distintivo "Marca de Excelencia en
Igualdad de Aragén" quedara excluida durante 2 afios de la posibilidad de solicitarlo. En
el caso de una segunda revocacion, la entidad quedaréa excluida durante 6 afios en los
procedimientos de concesién de este distintivo.”

Se incorpora la penalizacion en las revocaciones, en consonancia con la
regulacién estatal de la concesion y utilizacién del distintivo “Igualdad en la Empresa”,
con la siguiente redaccion:

5. La empresa o entidad a la que se haya revocado el distintivo "Marca de
Excelencia en lgualdad de Arag6n" quedara excluida durante 2 afios de la posibilidad
de solicitarlo. En el caso de una segunda revocacion, la entidad quedard excluida
durante 6 afios en los procedimientos de concesion de este distintivo.

15- Se propone la incorporacién de un nuevo articulo que regule la suspension del
distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragén".

Se incorpora la suspension de la concesion del distintivo de “Marca de Excelencia
en Igualdad de Arago6n”, en el articulo 17, con la siguiente redaccion: Articulo 17.
Suspension.
1. La persona titular del Instituto Aragonés de la Mujer, de oficio o a instancia de parte,
previa audiencia de la empresa o entidad distinguida, notificar4, mediante resolucion
motivada, la suspension de concesion del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad
en los siguientes supuestos:
a) En caso de que la empresa o entidad distinguida no cumpla con la elaboracién de un
informe anual sobre la ejecuciéon de su plan de igualdad u otras medidas que hayan
podido adoptar en la materia, previsto en el articulo 21.
b) En caso de alteracién de las condiciones que dieron lugar a la concesion del distintivo,
cuando supongan empeoramientos no sustanciales de los parametros de igualdad que
justificaron la concesion del distintivo.
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¢) Cuando se inicie un procedimiento de revocacion, como medida cautelar, hasta que
recaiga la resolucion.

d) Cuando la empresa haya sido sancionada mediante resolucion susceptible de recurso
por infracciones graves o muy graves en materia de igualdad y no discriminacién entre
mujeres y hombres hasta la firmeza de la resolucion.

2. En los supuestos de incumplimiento previstos en la letra a) del apartado anterior, la
suspension se mantendra hasta que se cumpla con la obligacién de remision del informe
en el plazo extraordinario que pudiera establecerse por el Instituto Aragonés de la Muijer,
o, en el supuesto de la letra b), hasta que se certifique la subsanacion de las
circunstancias que justificaron la suspension.

3. La suspensiéon de la concesién del distintivo Marca de Excelencia en Igualdad
conllevara la de las facultades derivadas de aquélla, en los términos previstos en el
articulo 14. Para las facultades y obligaciones derivadas de los supuestos previstos en
las letras c) y d) del articulo 14, se estara a las especificaciones correspondientes en
cada convocatoria de ayuda, subvencion o adjudicacién de contrato».

16- Se propone en la redaccién del articulo 20 (numeracién nueva version del
proyecto) relativo al registro de empresas con “Marca de Excelencia en Igualdad de
Aragon”: “El Departamento competente en materia de igualdad, a través del Instituto
Aragonés de la Mujer, creara y mantendra un registro publico de las concesiones del
distintivo otorgadas a las empresas.”, la incorporacion de las siguientes modificaciones:
“El Departamento competente en materia de igualdad, a través del Instituto Aragonés
de la Mujer, creard y mantendra un registro publico de las concesiones, renovaciones,
suspensiones y renuncias del distintivo otorgadas a las empresas.”

Se considera adecuado mantener actualizada las distintas situaciones por las que
ha pasado la empresa o entidad en relacién con el distintivo de “Marca de Excelencia
en Igualdad de Aragon”, se modifica la redaccion del articulo por la siguiente: El
Departamento competente en materia de igualdad, a través del Instituto Aragonés de la
Mujer, creard y mantendra un registro publico de las concesiones, renovaciones,
suspensiones y renuncias del distintivo otorgadas a las empresas.

17- Se propone la inclusion de la siguiente Disposicién adicional Unica:

“Disposicién adicional Unica. Proteccién de datos.

1.La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo de este
Decreto quedan sometidas a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2.La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién de la cesién de datos que
puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadistica,
evaluacién y seguimiento.

3.Los datos personales que las personas interesadas cumplimenten se integraran
en ficheros automatizados pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion a su tratamiento reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo.

4.En las diferentes convocatorias se estableceran los Anexos correspondientes,
en caso de que sea pertinente la comunicacion de datos de caracter personal objeto del
tratamiento si se consideran necesarios para el cumplimiento de fines directamente
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relacionados con las funciones legitimas de la persona cedente y cesionaria con el
previo consentimiento de la persona interesada”

Hecha consulta a la unidad de apoyo de la administracion electrénica y
gobernanza de datos, quedaria redactada de la siguiente forma:

Disposicién adicional Unica. Proteccidn de datos de caracter personal.

1. Los tratamientos de datos personales regulados en la presente ley se llevaran
a cabo conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Responsable y base juridica del tratamiento: Es responsable del tratamiento
es el Instituto Aragonés De La Mujer organismo competente en materia de igualdad.

La base juridica del tratamiento es el interés publico.

Finalidad de este tratamiento: Gestion y tramitacion de solicitudes para la
obtencion de la marca de excelencia en igualdad de Aragon.

Cesiones a terceros destinatarios: No se van a realizar salvo obligacién legal.

Ejercicio de derechos de proteccion de datos: Se pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacion y
oposicién a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Informacion adicional. Se puede encontrar en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragén.

18- Se propone una profunda revisién de la redaccion del articulado del Proyecto
de Decreto desde la perspectiva de género o, en su defecto, se sugiere la adicion de
una Disposicién adicional Unica con el siguiente contenido: Las menciones genéricas en
masculino que aparecen en el articulado de este decreto se entenderan referidas a su
correspondiente femenino.

Se realiza la oportuna revisién de la redaccién del articulado desde la perspectiva
de género.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales en Aragén (CEOE
Aragon), plantea las siguientes observaciones:

1- Considera que, el distintivo empresarial que se propone, teniendo en cuenta

su afectacion en lo relativo a la igualdad en el ambito laboral, hubiera sido
apropiado utilizar el proceso dialogo social con los agentes sociales mas
representativos.

Para la elaboracion del proyecto de Decreto se ha seguido el procedimiento de
elaboracién de reglamentos establecido en el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén. En concreto en el articulo 47. relativo
a la informacién publica y audiencia en el ejercicio de la potestad reglamentaria, se
establece que cuando la disposicion reglamentaria afecte a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania, se le dard audiencia a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto. Este tramite se completara con el de informacion publica
en virtud de resolucidn del érgano directivo impulsor del procedimiento, que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Se procedié a dar audiencia publica a las organizaciones y asociaciones que
representativas, tales como: COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ARAGON, CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON (CEOE ARAGON), CEPYME-ARAGON, UPA-ARAGON, CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA, CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TERUEL, CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON,
ASAJA-ARAGON, ARAME, ARAGA, UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
ARAGON(UAGA-COAG), ASOCIACION DE EMPRESA FAMILIAR DE ARAGON
(AEFA), FEDERACION ARAGONESA DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE ARAGON),
ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA-ARAGON).

2- En primer lugar, se recuerda que los Reales Decretos 901/2020, de 14 de
octubre y 902/2020, de 13 de octubre, daran lugar a la modificacién del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre.

En la redaccion de la nueva version del Proyecto de Decreto..., del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la obtencion del distintivo “Marca de Excelencia en Igualdad
de Aragon”, se han tenido en cuenta los Reales decretos 901/2020, de 14 de octubre y
902/2020, de 13 de octubre, asi como el proyecto de modificacién del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre.

- Se establece que “a lo largo del texto se habla de forma indistinta de empresas
y entidades, y seria conveniente aclarar los términos por la afectacion juridica de
algunos de los requisitos.

Se unifica la redaccién en todo texto del proyecto conforme al articulo 54 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragoén, que habla de empresa y entidades “El Gobierno de Aragén establecera el
distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad como formula de promocién y
reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades comprometidas con la
igualdad de género...”

3-Ademas, se proponen las siguientes modificaciones en el texto del decreto:
3.1- en relacién al articulo 7° relativo a los requisitos para la obtencion del
distintivo, se propone:

En el apartado f) “Haber realizado balances o informes de seguimiento y
evaluacién del plan de igualdad o, en su caso, de las medidas adoptadas” afadir el

27

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVENOGV098FP1X01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Victor Solano Sainz, Secretario General, INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER el 01/02/2023.



(=135 8]

siguiente texto: “después de que haya transcurrido, al menos, un afio desde la
implantacion de las medidas o desde la puesta en marcha del Plan de igualdad.”

Se considera excesiva esta medida cautelar, el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, establece los requisitos de seguimiento, revision de los planes de igualdad, sin
especificar plazos concretos: se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra
final, asi como cuando sea acordado por la comision de seguimiento, segun el articulo
9 del mencionado Real Decreto.

Se mantiene la redaccion de la letra f).

3.2- Se considera necesario eliminar las indicaciones de “la aportaciéon de una
certificacion de inscripcion” (art. 9.1 i) y “la copia de la inscripcion del plan en el registro
correspondiente” (art. 9.1 e),

En cuanto a la eliminacién de la letra i), se elimina de conformidad al articulo 11.1
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que establece: “Los planes de igualdad
seran objeto de inscripcidn obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen
0 naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las
partes.”

Parece mas adecuado eliminar esta letra €) de conformidad al articulo 11.1 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que establece que “Los planes de igualdad
seran objeto de inscripcién obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen
0 naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las
partes.”

3.3- - En relacion al articulo 10, Comisién Técnica de Evaluacion, se propone: “la
participacion de al menos un representante por cada uno de los agentes sociales mas
representativos en Aragon; CEOE Aragon, CEPYME Aragén, UGT Aragén y CCOO
Aragon.”

Para la constitucién de la Comisiéon Técnica de Evaluacion se ha tomado de
referencia el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa” y su proyecto de
modificacién. Sin perjuicio de que puedan incorporarse a las sesiones de la Comision
Técnica de Valoracion, con voz pero sin voto, personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragln, personas representantes de organismos
publicos o empresas adscritas o dependientes de aquélla, asi como personas expertas
en la materia, para contar con su colaboracién y asesoramiento.

3.4- En relacion a los criterios de valoracion del articulo 11, con caracter general,
los criterios planteados hacen alusién a requisitos que ya son obligatorios en empresas
con obligacion de tener plan de igualdad, por lo que la valoracién general para otorgar
un “sello de excelencia” deberia atender a todos aquellos aspectos que vayan mas alla
y sean de aplicacién voluntaria e innovadora.

Concretamente se propone la supresién de los siguientes apartados:

1.d) Constitucion de comités o comisiones de seguimiento y evaluacién realizada
por los mismos.
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Se elimina en aras del art.9.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, que establece
la obligacién de incluir en el plan de igualdad una comisiébn u 6érgano concreto de
vigilancia y seguimiento de plan”, por lo tanto, dado que es un requisito de un plan de
igualdad, no puede considerarse como criterio de valoracion.

1.g) Haber realizado auditorias externas del Plan de Igualdad de la empresa.

Se eliminar por poder resultar gravoso para la empresa o entidad y en este caso
poder favorecer a aquellas de mayor poder adquisitivo.

2.d) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

Se mantiene este criterio de valoracién, si bien el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en su articulo 4° hace
referencia a la obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor, consideramos
que las garantias que la empresa o entidad establezcan para obedecer a esta obligacion
deban considerarse como un criterio de valoracion.

3.a) La utilizacién de un lenguaje integrador y no sexista tanto en la comunicacioén
interna como en la publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la
empresa.

Se elimina por ser un criterio obligatorio a la hora de realizar el diagnéstico (Anexo
RD 901/2020, de 13 de octubre, y por tanto debe estar incluido en cualquier diagnéstico
previo al plan de igualdad.

La Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME)

1- Considera que, el distintivo empresarial que se propone, teniendo en cuenta
su afectacion en lo relativo a la igualdad en el ambito laboral, hubiera sido apropiado
utilizar el proceso dialogo social con los agentes sociales mas representativos.

Para la elaboracion del proyecto de Decreto se ha seguido el procedimiento de
elaboracién de reglamentos establecido en el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidentay del Gobierno de Aragén. En concreto en el articulo 47. relativo
a la informacién publica y audiencia en el ejercicio de la potestad reglamentaria, se
establece que cuando la disposicion reglamentaria afecte a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania, se le dard audiencia a través de las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto. Este tramite se completara con el de informacion publica
en virtud de resolucion del érgano directivo impulsor del procedimiento, que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragon».

Se procedié a dar audiencia publica a las organizaciones y asociaciones que
representativas, tales como: COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ARAGON, CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON (CEOE ARAGON), CEPYME-ARAGON, UPA-ARAGON, CAMARA DE

29

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVENOGV098FP1X01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Victor Solano Sainz, Secretario General, INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER el 01/02/2023.



(=135 8]

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA, CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TERUEL, CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON,
ASAJA-ARAGON, ARAME, ARAGA, UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
ARAGON(UAGA-COAG), ASOCIACION DE EMPRESA FAMILIAR DE ARAGON
(AEFA), FEDERACION ARAGONESA DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE ARAGON),
ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON (UPTA-ARAGON).

2- Se indica como reflexién general al texto la existencia de “un distintivo en
igualdad a nivel nacional, que nos consta debe aln ser adaptado a la legislacién vigente
de acuerdo a los reales decretos 901 y 902 que regulan los planes de igualdad y la
transparencia retributiva, lo que sugiere considerar los tiempos de aprobacion definitiva
de este proyecto de distintivo en Aragén de acuerdo a como quede la propuesta
nacional.”

La versién 32 del proyecto de Decreto por el que se regula el distintivo “Marca de
Excelencia en Igualdad de Aragén”, se ha redactado teniendo en consideracion el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, las
modificaciones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,. También se ha tenido en
cuenta el proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre.

3- Se realizan las siguientes observaciones, sobre el articulo 7.
- En la letra €) se propone “eliminar la coletilla en el supuesto de ser preceptivo”,

Se elimina de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece que “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion
obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.” Y se da la
siguiente redaccién: e) Haber procedido a la inscripcién del Plan de igualdad en el
Registro de Planes de Igualdad de las Empresas dependiente del Departamento al que
esté adscrito.

- En la letra f) “Haber realizado balances o informes de seguimiento y evaluacion
del plan de igualdad o, en su caso, de las medidas adoptadas” afiadir el siguiente texto:
“después de que haya transcurrido, al menos, un afio desde la implantacion de las
medidas o desde la puesta en marcha del Plan de igualdad.”

Se considera excesiva esta medida cautelar, el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, establece los requisitos de seguimiento, revision de los planes de igualdad, sin
especificar plazos concretos: se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra
final, asi como cuando sea acordado por la comisiéon de seguimiento, segun el articulo
9 del mencionado Real Decreto.

Se mantiene la redaccién de la letra f).

- Se plantea afadir una nueva letra g):
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“Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracién y registro de planes de
igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como con
las obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, asi como
con cualquier obligacién dimanante de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se afiade al texto del proyecto la normativa a cumplir, incorporando al final: . Asi
como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al contenido de este
decreto.

La redaccion final seria: Cumplir con las obligaciones en materia de elaboracion y
registro de planes de igualdad estipuladas en el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; asi como con las obligaciones en materia de igualdad retributiva estipuladas
en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres; con cualquier obligacién dimanante de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo; y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion. Asi como, cualquier otra normativa prevista que afecte directamente al
contenido de este decreto.

4- En relacion al articulo 9, se propone la eliminacién de las letras:

e) “En los supuestos en que exista obligacion de contar con un plan de igualdad
en la empresa o entidad, ya sea legal, convencional o de otra naturaleza, copia de dicho
plan y de los documentos en que, si lo hay, se haga constar el acuerdo alcanzado para
su implantacion.”

i) “Certificacion de inscripcion del Plan de igualdad en el Registro de Planes de
Igualdad dependiente de la Direccion General de Trabajo, si la misma fuera preceptiva,
0 autorizacién para la consulta de dicho registro.

Se eliminan de conformidad al articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que establece que “Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion
obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.”

5- En relacion al articulo 10, Comisién Técnica de Evaluacién, se propone: “la
participacion de al menos un representante por cada uno de los agentes sociales mas
representativos en Aragon; CEOE Aragéon, CEPYME Aragén, UGT Aragén y CCOO
Aragon.”

Para la constitucién de la Comisién Técnica de Evaluacién se ha tomado de
referencia el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
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concesién y utilizacion del distintivo “lgualdad en la Empresa” y su proyecto de
modificacion. Sin perjuicio de que puedan incorporarse a las sesiones de la Comision
Técnica de Valoracion, con voz pero sin voto, personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Autbnoma de Arag6n, personas representantes de organismos
publicos o empresas adscritas o dependientes de aquélla, asi como personas expertas
en la materia, para contar con su colaboracién y asesoramiento.

6- Valora los criterios previstos en el articulo 11, y concretamente plantea:

- El articulo 11. 1. b del proyecto de decreto se refiere a “la implicacién de los
representantes del personal de la empresa y del conjunto de la plantilla en el
compromiso empresarial en materia de igualdad”. Se propone sustituir representantes
del personal por representacion legal de los trabajadores.

En uso de un lenguaje integrador se modifica la expresion “los representantes del
personal” por representacion legal de las personas trabajadoras.

Por otro lado, propone eliminar:

- el apartado 11.1.d) “Constitucion de comités o comisiones de seguimiento y
evaluacion realizada por los mismos.”

Se elimina en aras del art.9.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, que establece
la obligacién de incluir en el plan de igualdad una comisiéon u 6rgano concreto de
vigilancia y seguimiento de plan”, por lo tanto, dado que es un requisito de un plan de
igualdad, no puede considerarse como criterio de valoracion.

- el apartado 11.1.d) “Haber realizado auditorias externas del Plan de Igualdad de
la empresa.”

Se acoge la motivacion de por poder resultar gravoso para la empresa o entidad
y en este caso poder favorecer a aquellas de mayor poder adquisitivo.

- el apartado 2.d) “Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.”

Se mantiene este criterio de valoracién, si bien el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en su articulo 4° hace
referencia a la obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor, consideramos
que las garantias que la empresa o entidad establezcan para obedecer a esta obligacion
se consideren como un criterio de valoracion.

- el apartado 3.a) La utilizaciéon de un lenguaje integrador y no sexista tanto en la
comunicacién interna como en la publicidad de los productos, los servicios y el marketing
de la empresa.

Se elimina por ser un criterio obligatorio a la hora de realizar el diagnéstico (Anexo

RD 901/2020, de 13 de octubre, y por tanto debe estar incluido en cualquier diagnéstico
previo al plan de igualdad.
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Desde el Instituto Aragonés de la Mujer, se realizan las siguientes modificaciones:

- Se da uniformidad en el texto del proyecto a la mencién de Comision Técnica de
Evaluacion.

- Se actualizan la normativa aplicable que ha quedado derogada, en concreto, el
articulo décimo apartado tercero, se actualiza la disposicién Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.
La redaccion de dicho apartado sera: 3. El funcionamiento de la Comisién Técnica de
Evaluacion, se regird por lo dispuesto en la Seccion 3 a, del Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
y por la en lo previsto en la Seccion 3°, Capitulo II.

- En aras de las directrices de técnica normativa, la mencién de las disposiciones
normativas tras ser incluidas una vez en el articulado, se realiza no por nomenclatura
completa, si no por su rango numeracion y fecha

- Se modifica en el articulo 15, “La concesion del distintivo "Marca de Excelencia
en Igualdad de Aragon" conllevara una serie de obligaciones para la empresa o entidad
distinguida, sin perjuicio de otras que pudieran establecerse en las bases reguladoras”.
Por La concesion del distintivo "Marca de Excelencia en Igualdad de Aragon" conllevara
una serie de obligaciones para la empresa o entidad distinguida, sin perjuicio de otras
gue pudieran establecerse en las convocatorias.”

Sera la convocatoria el instrumento en que se determine las obligaciones que
conlleva la concesién del distintivo para la empresa o entidad.

En Zaragoza, a fecha de firma electrdnica
VICTOR SOLANO SAINZ
Secretario General del Instituto Aragonés de la Mujer
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