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Orden del Consejero de Educación, Cultura y Deporte por la que se acuerda el inicio 

del procedimiento para la elaboración del proyecto de Orden por el que se modifica 

la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de 

provisión temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educación 

por funcionariado docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

El Estatuto de Autonomía de Aragón contempla en su artículo 21 que los poderes públicos 

aragoneses desarrollarán un modelo educativo de calidad y de interés público que 

garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad del alumnado, en el marco del 

respeto a los principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragón. 

De conformidad con el artículo 73 del Estatuto, corresponde a la Comunidad Autónoma la 

competencia compartida en enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 

modalidades y especialidades, que, en todo caso incluye la ordenación del sector de la 

enseñanza y de la actividad docente y educativa, su programación, inspección, evaluación 

y la promoción y apoyo al estudio. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su redacción actual, regula en 

su título VII la Inspección del sistema educativo, estableciéndose en el Capítulo II las 

diversas funciones que debe realizar la Inspección educativa, el ejercicio de esta por las 

Administraciones educativas, así como la atribución y organización de los/as 

Inspectores/as de Educación. 

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, en su disposición ochenta introdujo una modificación en los 

requisitos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación, concretamente en la 

disposición adicional décima, apartado 5, en cuanto a las titulaciones exigibles, y en la 

disposición ochenta y uno, en lo que afecta al apartado 4 de la disposición adicional 

duodécima en relación con la antigüedad mínima en los cuerpos docentes exigible para 

este acceso. 

El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la 

Inspección de Educación de la Comunidad Autónoma de Aragón, establece, conforme a lo 

establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 

Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos 

docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se 

regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria 

decimoséptima de la citada ley, el sistema de acceso y provisión de puestos de trabajo en 

el Cuerpo de Inspectores de Educación en la Comunidad Autónoma de Aragón. En el 

artículo 25 dispone que, para la provisión temporal de puestos de trabajo de la Inspección 

de Educación, con carácter accidental, en comisión de servicios, los/as aspirantes 

admitidos/as al último concurso-oposición al Cuerpo de Inspectores de Educación 

celebrado, que no superen el proceso selectivo, podrán formar parte de la lista de 

aspirantes para dicho desempeño temporal, de acuerdo con lo establecido en las 
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disposiciones de aplicación y desarrollo del decreto y en la correspondiente convocatoria. 

En el citado artículo se indica, además, que la lista de aspirantes se ordenará según la 

puntuación final obtenida en el concurso-oposición. 

De la misma forma, en su último párrafo, el artículo 25 determina que, conforme a lo 

establecido por el departamento con competencias en materia de educación no 

universitaria, en el caso de que se agotara dicha lista, las vacantes producidas se cubrirán 

por funcionarios/as docentes, en comisión de servicios, atendiendo a los principios de 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante una convocatoria de ampliación de 

listas. 

Es por ello que, la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, desarrolla el procedimiento de 

provisión temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educación por 

funcionariado docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

Las modificaciones introducidas en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, en cuanto 

a las titulaciones y la antigüedad mínima exigible para el acceso al Cuerpo de Inspectores 

de Educación, así como la realidad en la Comunidad Autónoma de Aragón, en relación a 

la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educación, estando éste sufriendo cambios 

generacionales debidos a numerosas jubilaciones, ha provocado que, a pesar de los 

distintos procedimientos selectivos y procedimientos de provisión temporal de puestos de 

trabajo al Cuerpo de Inspectores de Educación, realizados en los últimos años, no se ha 

logrado cubrir todas las plazas con los requisitos indicados en la normativa que regula los 

mismos. 

El artículo 5.3 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el 

que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes órganos 

de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA número 155, de 3 de 

diciembre de 1999) atribuye a la Dirección General de Personal de este departamento la 

competencia sobe la gestión del personal docente no universitario en los términos en los 

que se establezca en el decreto de estructura del departamento.  

El artículo 20.c) del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el 

que se establece la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y 

Deporte, establece que bajo la dirección inmediata de la persona titular de la Dirección 

General de Personal, corresponde al Servicio de Relaciones Jurídicas, Provisión y Gestión de 

Personal Docente, la  tramitación de normas y acuerdos en materia de personal docente.  

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el 

Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragón, lo preceptuado en el 

artículo 42 del Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragón, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de 

Aragón, 
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ACUERDO: 

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboración del proyecto de Orden por el que se 

modifica la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento 

de provisión temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educación por 

funcionariado docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

Segundo.- Encomendar a la Dirección General de Personal, bajo la coordinación de la 

Secretaría General Técnica, la elaboración del texto normativo y de las memorias 

justificativa y económica de aquél, así como el impulso de los trámites que sean 

pertinentes hasta su aprobación. 

Tercero.- Ordenar la publicación de esta orden en el Portal de Transparencia del Gobierno 

de Aragón, así como de las memorias, del proyecto de orden en sus diferentes versiones y 

de los informes que se emitan en su tramitación, de acuerdo con de lo dispuesto en el 

artículo 15 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y 

Participación Ciudadana de Aragón. 

 

Zaragoza, a la fecha de la firma electrónica. 

Felipe Faci Lázaro 

Consejero de Educación, Cultura y Deporte 
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