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- GOBIERNO Secretaria General Técnica
|| DE ARAGON Edificio Pignatelli
Departamento de Ciencia, Paseo de Maria Agusﬁn, 36,

Universidad y Sociedad del
Conocimiento

puerta 30, 32 planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y DE IMPACTO POR RAZON
DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO DEL PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Nombre del proyecto: Proyecto de decreto por el que se aprueban las politicas de
proteccién de datos personales y de seguridad de la informaciéon de la Administracién
publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Entidad que lo promueve: Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento.

I. INTRODUCCION.

El informe de evaluacidon del impacto de género se emite en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon:

Los poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacién
previa del impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes,
programas y actuaciones en el &mbito de sus competencias, para
garantizar la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
A estos efectos: [...]

3. Los reglamentos y los planes del Gobierno de Aragdn requeriran
también, antes de su aprobacion, la emision de un informe de evaluacion
del impacto de género.

Este informe sobre impacto de género incorpora una evaluacién sobre el impacto por
razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género conforme a lo que preceptia
tanto el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, como el articulo
41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
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discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Asimismo, el articulo 44.4.a) del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragén, dispone que los proyectos de disposiciones normativas deberan ir
acompafados de:

Un informe de evaluacién de impacto de género, que debera contemplar
en todos los casos los indicadores de género pertinentes y los mecanismos
destinados a analizar si la actividad proyectada en la norma podria tener
repercusiones positivas o adversas, asi como las medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten, para reducir
o eliminar las desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la
igualdad. El informe de evaluacion de impacto de género, que sera
elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica
del departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre el impacto
por razdn de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

El proyecto de decreto que se somete a informe tiene por objeto aprobar las politicas
de proteccion de datos personales y de seguridad de la informacion del sector publico
autonémico de Aragon. Estas politicas se definen como el conjunto de principios rectores,
obligaciones, organizacion y responsabilidades que deben adoptarse para dar cumplimiento
a la normativa de la Unién Europea y estatal en esas materias.

Il. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.
1. PERTINENCIA DE GENERO.

El proyecto normativo tiene caracter organizativo, tal y como se indica en su memoria
justificativa, y se regulan cuestiones que no afectan a la igualdad de género de manera
directa ni a los modelos estereotipados de género, por lo que se considera que no posee
pertinencia de género.

No obstante, se formulan algunas recomendaciones y propuestas de mejora en
cuanto al uso de un lenguaje inclusivo.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Maria Gilart Valls, Asesor/a Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO el 16/01/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV593DIZYS8EW1WO01PFI.



45 E

N

2. RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

En el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se dispone que uno de los criterios generales de actuacion
de los poderes publicos sera la implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.
Por su parte, la Ley 7/2018 de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdén, en su articulo 22, establece que los poderes publicos y las
Administraciones publicas aragonesas tienen como objetivo promover medidas para la
implantacion del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en
todos los ambitos de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos y
soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

La disposicion adicional tercera de la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge las reglas a
tener en cuenta:
Tercera.— Uso integrador y no sexista del leguaje.

En todos los casos en que sea obligatorio el uso integrador y no sexista del
lenguaje, se observaran como minimo las siguientes reglas:

1. Eludir el masculino genérico siempre que sea posible.
2. Feminizar los términos.

3. Utilizar términos abstractos, genéricos, colectivos, perifrasis o
metonimias.

4. Omitir determinantes marcados. Se usa cuando no produce ambigiedad
o indeterminacion.

5. Optar por la simetria en el tratamiento.
6. Incorporar estrategias de legibilidad.

7. Recurrir a férmulas de desdoblamiento Unicamente cuando vengan
exigidas para eliminar la ambigledad o visibilizar explicitamente a las
mujeres.

Si bien en la redaccion del texto del proyecto de decreto se ha tenido en cuenta el
mandato de utilizar un lenguaje inclusivo, sin embargo se observan algunas cuestiones
susceptibles de mejora:
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1. Se aconseja eludir de forma sistematica el uso del masculino genérico para
referirse a personas fisicas. Si bien en el texto a menudo se evita su uso, el
masculino genérico permanece en algunas partes del proyecto al utilizar voces
como “interesados” (por ejemplo: art. 8.a, 33.2.a, 35.1.c) o “usuarios” (art. 17.f).
En su lugar puede utilizarse: “personas interesadas / usuarias”.

2. Son muy frecuentes los términos: “el responsable” / “los responsables”, “el
encargado” / “los encargados”, utilizados fundamentalmente en relacién con el
tratamiento de datos personales. En ese ambito concreto, desde la perspectiva
de un lenguaje inclusivo, pueden considerarse correctos cuando se emplean con
caracter genérico, puesto que, de acuerdo con las definiciones técnicas incluidas
en el anexo de la norma proyectada, podria tratarse de una persona fisica o
juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo. No obstante, se sugiere que
en aquellos casos en que el texto de la norma se refiera de forma exclusiva a
personas fisicas se evite el masculino genérico y se visibilice mediante el empleo
de expresiones del tipo: “la persona responsable / encargada”, “quienes sean
responsables”, “la encargada o encargado”, etc.; o bien mediante la eliminacién
del determinante marcado, siempre que no produzca ambigiedad o
indeterminacion (por ejemplo, el titulo del articulo 20 quedaria asi:

“Responsables de seguridad [...]").

3. Las denominaciones “Delegado y Subdelegado de Proteccién de Datos” alternan
en el texto propuesto con otras de caracter inclusivo: “las personas que sean
Delegadas y Subdelegadas de Proteccion de Datos”, “el Delegado o Delegada de
Proteccion de Datos”. Estas, que visibilizan de forma equitativa a mujeres y
hombres, deben sustituir a aquellas (“Delegado” / “Subdelegado”), que
responden al masculino genérico. Si se opta por el desdoblamiento seria
aconsejable alternar el orden de las formas masculina y femenina como sintoma

de compromiso con un punto de vista igualitario.

Se advierte que debe evitarse la expresion “la persona Delegado o Delegada” por
no ser correcta.

4. Se sugiere sustituir la denominacion de “Unidad del Responsable de la Seguridad
de la Informaciéon (CISO)” por “Unidad Responsable de la Seguridad de la
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Informacion”, eludiendo hacer uso del determinante con marca de género
masculino.

5. En el articulo 5.g) se dice: “Quienes intervengan en el tratamiento de los datos
estaran sujetos al deber de secreto [...]". Para evitar el uso del adjetivo masculino
“sujetos” puede emplearse otro tipo de expresiones, tales como: “tendran/
deberan cumplir ...”

6. En el articulo 13.1 (parte final) se sugiere modificar la redaccion del siguiente
modo: “[...] pudiendo ejercerse directamente o por medio de representante legal
o de carcter voluntario”.

7. Se ofrece una redaccion alternativa del articulo 21.2:

“El comité de seguridad de la informacion del departamento u
organismo publico estara integrado por:

a) Cada una de las personas responsables de la informacion,
del servicio y del sistema, dentro del departamento u organismo
publico, identificadas conforme al articulo 18, o sus
representantes, cuya designacién recaera entre el personal
empleado publico de su area de competencia con capacidad de
decision sobre los sistemas de informacion. Entre esas
personas responsables 0 sus representantes se designara a la
que ejercera la presidencia del comité.

b) La persona responsable de seguridad de la informacién del
departamento u organismo publico.

c) Una persona en representacion de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Teleméticos.

d) Las personas Delegadas de Proteccion de Datos y
Subdelegadas de Protecciéon de Datos podran participar en las
reuniones de dichos comités cuando vayan a abordarse
cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos de
caracter personal, asi como siempre que se requiera su
participacion.
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e) Complementariamente se podra designar como miembros a
otras personas que resulten relevantes para la gestion de la
seguridad del departamento u organismo publico.”

8. Asimismo, se ofrece una redaccion alternativa del articulo 34.1:

“El pleno de la Comisién Interdepartamental de Servicios
Digitales estara constituida por:

a) La persona titular de la secretaria general técnica del
departamento competente en materia de administracion
electronica, que presidira y ostentara la representacion de la
Comision. La presidencia podra delegar sus funciones en la
vicepresidencia.

b) La persona titular de la direccién general competente en
materia de administracion electrénica, a quien le correspondera
la vicepresidencia.

¢) Las siguientes vocalias:

1°. Las personas titulares de las secretarias generales
técnicas de los departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2°. La persona titular de la Secretaria General de la
Presidencia.

3°. El director o directora gerente de la entidad publica
Aragonesa de Servicios Telematicos. “

Por dltimo, se recuerda la obligacion de utilizar también un lenguaje inclusivo en el
desarrollo del Decreto (normas técnicas, instrucciones...).
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lll. EVALUACION SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO

La evaluacién sobre el impacto por razén de orientacion sexual, expresion e
identidad de género (OSEIG) busca calibrar, dimensionar y conocer los efectos de las
politicas publicas en el acceso de las personas LGTBI a los recursos, su representacion en
la esfera publica y privada, y, en definitiva, en la reduccion o ampliaciéon de las brechas
existentes.

En primer lugar, ha de considerarse si resulta oportuno o no evaluar el impacto por
OSEIG en el caso que nos ocupa, es decir, debemos valorar la pertinencia por razén OSEIG
del proyecto de decreto por el que se aprueban las politicas de proteccion de datos
personales y de seguridad de la informacién de la Administracién publica de la Comunidad
Autébnoma de Aragoén. Dado su objeto se considera que la norma proyectada no posee
pertinencia por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género.

No obstante, cabe mencionar que los datos relativos a la vida sexual o las
orientaciones sexuales de las personas son una de las categoria especiales de datos
personales cuyo tratamiento queda prohibido por el articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos; tan solo se permite el tratamiento en una serie de supuestos
tasados alli recogidos. En atencién a ello, el articulo 9 del proyecto de decreto contempla
que en los departamentos y organismos auténomos que tengan responsables de
tratamientos de datos relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales las Unidades de
Apoyo a la Administracién Electronica y Gobernanza —que, con caracter general, en los
departamentos asumen las funciones de subdelegadas de proteccion de datos— realizaran
las funciones de delegadas de proteccion de datos respecto a esos datos concretos relativos
a la vida sexual o las orientaciones sexuales.

Es cuanto se considera procedente informar con arreglo a lo dispuesto en el articulo
44.4.a) del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén; en el
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articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén; en el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Auténoma de
Aragén; y en el articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion
integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Firmado electrénicamente

Ana Gilart Valls
Asesora Técnica (responsable
de igualdad)
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