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=<DE ARAGON Aragon los Servicios Y

Departamento de Hacienda y
Administracién Pablica

Edificio Pignatelli
Paseo de Maria Agustin, 36
50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS SOBRE LA ADECUACION A LOS REQUISITOS DE LEGALIDAD DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO PARA
EL ANO 2022

La Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén para el ejercicio 2022 establece, en su articulo 35.6 que “la elaboracion y tramitacién
de la oferta de empleo publico en el &mbito del personal estatutario y del personal docente no
universitario correspondera a los departamentos competentes en materia de sanidad y
educacion, respectivamente.

La propuesta de oferta de empleo publico de los respectivos ambitos sectoriales
requerird informe preceptivo de la direccién general competente en materia de presupuestos,
gue versara sobre su adecuacion a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos y de la direccién general competente en materia de funcion publica,
que versara sobre adecuacion a los requisitos de legalidad establecidos la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente y en esta Ley”.

Por su parte, el articulo 35.7 establece que “el Gobierno de Aragén, dentro de los
limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma equivalente en materia de empleo publico, y a propuesta de los respectivos
departamentos competentes en materia de funcién publica, sanidad y educacion, aprobaré la
oferta de empleo publico correspondiente para cada uno de los ambitos sectoriales”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo, corresponde a esta Direccién
General informar la propuesta de oferta de empleo publico en el ambito de personal docente
no universitario del afio 2022, en relacion con la adecuacion, en relacion con la adecuacion a
los requisitos de legalidad establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma equivalente y en la propia Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

Los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022, se encuentran
recogidos en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2022. Dicha ley establece, en el articulo 20.Uno.1 una tasa de reposicion de efectivos
del 120 por cien en los sectores prioritarios, que incluye en su apartado 3.A) a las
“‘Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacién del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes”.
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Por su parte, el apartado Uno.7 de dicho articulo recoge las normas para el célculo de
la tasa de reposicion de efectivos, estableciendo que “para calcular la tasa de reposicién de
efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el
namero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas”.

La oferta de empleo publico debe ser plenamente respetuosa con lo dispuesto en el
articulo 20.Uno de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, de forma que el calculo del limite cuantitativo fijado hasta el 120 por ciento
se debe realizar sobre la diferencia resultante entre el personal docente no universitario que,
durante el ejercicio presupuestario de 2021, dejaron de prestar servicios y el personal docente
no universitario que se incorpord en los mismos &mbitos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico o reingresados desde
situaciones que no conllevan la reserva del puesto de trabajo.

Vista la informacion remitida a través del informe de 21 de octubre de 2022 de la
Directora General de Personal del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, el calculo
de los efectivos resultante de la aplicacion del articulo 20.Uno.7 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, arroja un resultado de un total de 429 efectivos. En aplicacion de la tasa de
reposicion del 120 por ciento prevista en el apartado 3 del citado articulo 20.Uno, se considera
vélida la propuesta de Oferta de Empleo Publico por un total de 515 plazas.

Por otra parte, se consideran ajustados a derecho los célculos realizados en relacién
a los cupos de reserva de plazas para personas con discapacidad, personas victimas de
terrorismo o afectadas por actos de terrorismo, personas transexuales y mujeres victimas de
violencia.
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En base a la normativa sefialada y a la documentacién aportada procede informar por
parte de esta Direccidon General, que la propuesta de oferta de empleo publico para el afio
2022 de personal docente no universitario se ajusta a los requisitos de legalidad establecidos
en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022, asi como en la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2022.

Es cuanto procede informar.

Zaragoza, a fecha de firma electronica
Esteban del Ruste Aguilar
Director General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios



