(=135 8]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

MEMORIA ECONOMICA DE LA OFERTA DE EMPLEO DEL PERSON AL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2022.

El articulo 44.3 del Decreto Legislativo 1/2022,6dde abril, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la Ley del Presidente o PresidiehtGobierno de Aragén dispone la necesidad
de incorporar una memoria econémica en los progectwmativos con la estimacién del coste
econémico.

El proyecto de decreto que se propone, tiene camatidad la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico docente no universitario, conformeelgulado en el articulo 20, uno, 1.a) y 3.A),
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Prestpi€&enerales del Estado para el afio 2022, que
establece los criterios generales para cuantifasplazas susceptibles de ofertase en el ambito
docente no universitario para todas las administnas educativas del Estado.

Asi, y en aplicacion de los citados criterios, setg de las vacantes generadas como
consecuencia de las jubilaciones, fallecimientafeccambio de situaciones administrativas que
supongan la perdida de la reserva del puesto, eafiel anterior, resultando la siguiente
cuantificacion, 418 vacantes por jubilacion, 9 vdea por fallecimiento, 10 vacantes por
excedencias sin reserva de puesto, lo que supotalide 437 vacantes.

Sobre las vacantes generadas ha aplicado la nadedil reducirlas dado que, como
consecuencia del concurso de traslados del persimeaehte no universitario a nivel estatal, 30
personas han obtenido nuevo destino en la adnaiciSir educativa aragonesa, frente a las 22 que
han dejado su plaza vacante por obtener nuevadestiotra administracion educativa.

Finalmente, y sobre las plazas vacantes realesidateen el célculo, procede aplicar el
120 por ciento de la tasa de reposicién permitiddaelLey 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio @928 ambito del personal docente no
universitario, resultando el nimero de 515 plazessg proponen en el proyecto de decreto para la
Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo aprobado en la Ley 9/20213@de diciembre, (BOA 31/12/2021)
de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Anpadmel ejercicio 2022, en los Programas
Econdémicos 422.1 Educacién Primaria e Infantil, .22Educacién Secundaria y Formacién
Profesional, y 422.4 Ensefianzas Artisticas, emdisaciones econémicas que se detallan existe
dotacion econémica suficiente y adecuada paralaspfazas previstas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022 que se proponen.

En un andlisis de los programas econdémicos delipvestarios destinados a la dotacion
econdmica del personal docente no universitari€Caglitulo | se observa que a la fecha de emision
de la presente memoria es el siguiente, estantlodas en el mismo las plazas que se ofertan:

- (/18030 422.1 123000 91.918.079,24
- (/18030 422.1 123005 14.281.192,62
- G/18030 422.1 123006 18.535.442,87
- G/18030 422.1 124000 40.401.879,82
- (/18030 422.1 124001 77.722.507,37
- G/18030 422.2 123000 109.006.866,00
- /18030 422.2 123005 18.538.748,72
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- /18030 422.2 123006 21.894.751,68
- G/18030 422.2 124000 54.556.223,54
- G/18030 422.2 124001 85.480.064,49
- G/18030 422.4 123000 7.620.931,33
- G/18030 422.4 123005 1.589.548,30
- G/18030 422.4 123006 1.626.029,16
- G/18030 422.4 124000 4.085.226,48
- G/18030 422.4 124001 6.635.749,67

No obstante, y con el fin de conocer la estimadiércoste economico de las 515 plazas se
ha hecho un calculo aproximado considerando laandeli conste de la dotacion del personal que
imparte en Educacién Secundaria, suponiendo uhdet24.106.856,18 Euros, por lo que existe
crédito suficiente y adecuado, considerando quetrata ademas de plazas de reposicion
proveniente de vacantes que ya estaban presupagstiaiadas y ocupadas de forma temporal, a la
espera de la cobertura definitiva resultante deikismas de provision que se deriven de la Oferta
de Empleo Publico que se propone.

A la fecha de la firma electrénica.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL.
Olga Alastruey Alpin.
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