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INFORME DE LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD TRAS LA
EMISION DE INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR DE ARAGON EN RELACION CON LA
TRAMITACION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CREA Y SE REGULA LA CONCESION DEL
DISTINTIVO DE CALIDAD “SELLO DE CENTRO PROMOTOR DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA POSITIVA" PARA CENTROS DOCENTES SOSTENI DOS CON FONDOS
PUBLICOS QUE DESARROLLEN BUENAS PRACTICAS RELATIVAS A LA IGUALDAD Y
CONVIVENCIA EN EL AMBITO DEL SISTEMA EDUCATIVO ARAG ONES.

Una vez analizado el informe 20/2022, aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de
Aragén en su sesion celebrada el dia 27 de septiembre, cabe efectuar las siguientes
consideraciones en relacion con las modificaciones propuestas:

Respecto a la recomendacion realizada por el Consejo Escolar de acompafiar a la
tramitacion de la norma de una memoria que expligue de forma detallada los tramites
realizados respecto a la evaluacién del impacto de género, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén; procede sefialar que con fecha 2 de febrero de 2022 fue firmado por la
Asesora Técnica de la Unidad de Igualdad del Departamento, informe de evaluacion del
impacto de género y sobre orientacion sexual, expresion e identidad de género del proyecto
del citado proyecto de orden.

Asimismo, se acompafa, firmado igualmente por dicha asesora, y de la misma fecha,
informe de evaluacién de impacto por razén de discapacidad, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon.

Se procede a la revisién del texto y se eliminan los guiones del articulo 7 del proyecto, de
acuerdo con la directriz 30 de las Directrices de Técnica Normativa.

Respecto a la recomendacion del Consejo para unificar la ortografia de “direccién general y
jefatura de servicio” utilizando la mayulscula para referirse a dichos cargos, se mantiene en
minusculas ya que tal y como establece FundéuRAE, se escriben con minudscula inicial por
tratarse de sustantivos comunes y aunque el “Diccionario panhispanico de dudas” indicaba
que se podia usar mayuscula inicial cuando se hacia referencia a una persona concreta que
ejerce un cargo de este tipo, sin mencién de su nombre propio, ahora las Academias de la
Lengua en la nueva edicion de la "Ortografia de la lengua espafiola recomienda el uso de
mindsculas en toda circunstancia, se trate o no de este tipo de alusién.

Asimismo, desde el Consejo Escolar de Aragdén se sugiere modificar el titulo del proyecto
normativo afiadiendo el codigo departamental. Si bien en la Orden de 30 de diciembre de
2015, del Consejero de Presidencia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de
Aragén, de 29 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la modificacion de las
Directrices de Técnica Normativa aprobadas por Acuerdo de 28 de mayo de 2013 del
Gobierno de Aragon se establece esta forma de nominacion, no se especifica el momento
en el que debe procederse a ello. Por tanto, de acuerdo con lo establecido en la Instruccién
1/2020 de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, en las 6rdenes que se eleven a la firma del consejero, tanto si éstas son
manuscritas como si son electrénicas, no se redactara el titulo conforme exige la aplicacion
iBOA para la asignacion de numero en el boletin oficial. En la rubrica de éstas, tras el
término “orden” se continuard con el titulo de ésta si se va a firmar electronicamente, o con
la fecha seguida del titulo en los casos en los que la firma del consejero vaya a ser
manuscrita.
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Respecto a la parte expositiva:

No se procede a incorporar la referencia la normativa cuando se alude al Estatuto de
Autonomia de Aragon, ya que seguln la directriz 52, las citas del Estatuto de Autonomia, al
igual que de la Constitucion, se pueden realizar a su denominacion abreviada (Estatuto de
Autonomia de Aragdn), sin necesidad de incluir la referencia a la ley organica por la que se
aprueba.

El parrafo cuarto, referente a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se coloca detras del
segundo, que hace alusion a dicha ley organica.

Igualmente, el parrafo al que se refiere el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia
en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén, se coloca antes de
la relacion de los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley
39/2015.

Asimismo, al hacer alusion en la formula aprobatoria a la Ley 2/2009 de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, se sefiala su modificacion por Ley 4/2021, de 29 de
junio.

Respecto a la utilizacién del término acuerdo o resuelvo, tal y como se sugiere en el informe,
en lugar de dispongo, siguiendo el criterio del Consejo Consultivo de Aragén n°® 175/2018,
gue establece que si las ordenes aprueban disposiciones de caracter general, como ocurre
en este caso, la formula de cierre debe ser la de dispongo y no la de acuerdo o resuelvo.

Respecto al articulado:

No se especifica en el texto, concretamente en los apartados b), c) y d) del articulo 2.2
cuales son las estructuras de coordinacion internas de los centros educativos en materia de
convivencia e igualdad a que se hace referencia, ya que las mismas se determinaran en la
respectiva convocatoria, teniendo en cuenta, entre las mismas, las reguladas en la Orden
ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas.

De acuerdo con el informe del Consejo Escolar de Aragén, se modifica en el articulo 6.1 b),
respecto a la composicion de las comisiones técnicas provinciales. En la presidencia se
sustituye a la persona titular de la direccion del servicio provincial por la persona titular de la
jefatura de la unidad de programas educativos del servicio provincial respectivo, para
mantener el nivel de responsabilidad con respecto a la presidencia de la comisién de
valoracién autonomica, maxime si se tiene en cuenta que una de las funciones de la
comisién de valoracion autonémica es elevar a la persona titular de la direcciéon general
competente en materia de promocién de igualdad y la convivencia escolar la propuesta de
concesion definitiva, por ello, el haber sustituido de la presidencia de dicha comision a la
persona titular de la jefatura del servicio competente en materia de promocién de igualdad y
convivencia escolar por la persona titular de la direcciobn competente en materia de
promocién y convivencia escolar, tal y como recomienda el informe, nos hubiera llevado a
una situacién absurda, en la cual una comisién de la que es presidenta la directora, eleva a
si misma un informe con la propuesta de resolucion provisional.
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Siguiendo las recomendaciones sefaladas, se lleva a cabo un uso inclusivo del lenguaje a lo
largo de todo el texto, articulos 7.1 b), 7.2 a).

Se sustituye en el articulo 8.1 la palabra “contendra” por incluira.
En la disposicién final Gnica se entrecomilla la alusién | Boletin Oficial de Aragén.

Asimismo, en el anexo se afiade la palabra sello en el titulo.

Es cuanto corresponde informar al respecto.

A la fecha de la firma electrénica.
La Directora General de Planificacion y Equidad.

P.S. Olga Alastruey Alpin. Directora General de Personal
(Orden, de 14 de agosto de 2019, de régimen de suplencias).
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