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INFORME DE ALEGACIONES

(Borrador de Proyecto de Orden por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas
de la Comunidad Autonoma de Aragén)

Las alegaciones y sugerencias presentadas tanto por parte de las instituciones,
escuelas y personas, asi como de las organizaciones sindicales, su valoracion y las
consecuencias que producen en el texto del Proyecto de Orden se han recogido en el
Anexo adjunto, de manera independiente para cada entidad o persona que alega. La
estructura de la tabla del Anexo es la que sigue:

* Columna “Documento de Referencia”: nimero del documento en el expediente de
tramitacion del borrador del Proyecto de la Orden:

o Direccién General de Politica Linguistica: DOC1 (aportaciones recibidas previa
informacién publica)

o Escuela Oficial de Idiomas de Sabifianigo: DOC2

0 José Luis Nadal Olivan (Director EOI Huesca): DOC3

o Escuela Oficial de Idiomas de Utebo: DOC4

0 Maria José Pueyo Castan (Profesora EOI n° 1): DOC5

o Escuela Oficial de Idiomas de Alcafiz: DOC6

o Escuela Oficial de Idiomas de Ejea: DOC7

0 Maria Lobera Ferndndez (CCOO): DOC8

o Laurane Jarie (Jefa del Departamento de francés, EOI Huesca): DOC9
0 Juan Manuel Garcia Esteban (EOI Huesca): DOC10

0 EOI n° 1 de Zaragoza: DOC11

0 Consejo Escolar de Aragén: DOC12

0 Justicia de Aragén: DOC13

» Columna “N° de aportacién”: referencia interna de cada documento para localizar
cada una de las alegaciones o sugerencias que se hacen.

» Columna “Emisor”: entidad o persona que propone la alegacién o sugerencia.

» Columna “Contenido”: descripcién de la alegacion o sugerencia presentada de forma
textual.

» Columna “Valoracion”: ponderacién de la alegacion o sugerencia y justificacion de
la decisién que se adopta.

» Columna “Consecuencia”: decision adoptada acerca de la modificacion que se opera
en el texto del proyecto de la Orden.

A continuacion, se describen brevemente las alegaciones, sugerencias y aportaciones
recibidas, tanto en el periodo de consulta previa como en el de informacion y audiencia
publica, asi como su resolucién y consecuencias:

- DOC1: Direccién General de Politica Linglistica (10/11/2020). Recibidas varias
alegaciones en relacion a incluir las lenguas propias, ademas de los idiomas
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extranjeros, en varios apartados del cuerpo de la norma que han sido admitidas, y
guedan recogidas en el articulado. No ha sido admitida una aportacién que sugeria
incorporar algunos contenidos curriculares, mas alla de los establecidos en el
curriculo de las escuelas, que se consideran que no constituyen el objeto de esta
norma.

DOC2: Escuela Oficial de Idiomas de Sabifianigo (8/03/2021). Recibidas 8
alegaciones de las que 4 (relativas a la acumulacién de funciones en el horario de
un mismo docente, a la apertura de las secretarias de los centros en horario de
tarde, a un error detectado en la instruccién n® 11 y a la reduccién a 18 horas de la
carga lectiva semanal del profesorado) se admiten y se recogen en el articulado.
Otra alegacion relativa a incluir dos horas lectivas en el horario del Coordinador o
Coordinadora de Igualdad se admite parcialmente y se resuelve incluyendo 3 horas
complementarias en el horario de dicho docente, al igual que se hace en la
ensefianza secundaria. Otras 3 alegaciones se desestiman al no estar
suficientemente justificadas (rebajar los criterios para la concesion de la Jefatura de
Estudios Adjunta para las extensiones y la consideracion de dos horas lectivas tanto
para la preparacion del examen de nivel A2 como para la imparticion de cursos de
C1.1).

DOC3: José Luis Nadal Olivan (Director EOl Huesca) (6/03/2021). Recibidas 3
alegaciones y 2 sugerencias. De las 3 alegaciones enviadas una se admite (en
relacion a la acumulacién de funciones), otra se admite parcialmente (se solicitaba
eliminar la palabra “hasta” en lo que se refiere a la consideracién de horas lectivas
de las jefaturas de departamento, pero se admite exclusivamente para los
departamentos de 1 a 6 profesores) y se desestima la tercera, relativa a la
consideracion de 2 horas lectivas para el profesorado que imparta el C1.1. Las dos
sugerencias sobre un error detectado en la instruccién n® 87 y la apertura de los
centros en horario de tarde se tienen en cuenta y se recogen en el articulado.
DOC4: Escuela Oficial de Idiomas de Utebo (12/3/2021). Se reciben 6 alegaciones
de las que 5 se admiten (relativas a mantener el porcentaje de asistencia obligatoria
en el 40%, a la acumulacion de algunas funciones, a la ampliacion del nimero de
horas para la validacion de pruebas de certificacién y a rebajar los periodos lectivos
a 18 horas. Ademas, se detecta un error en el titulo del punto 3.4) que se corrige.
Solamente se desestima una alegacion que hace referencia a que la imparticion de
cursos de C1.1 tenga la consideracion de 2 horas lectivas.

DOCS5: Maria José Pueyo Castan (profesora EOI n° 1 Zaragoza) (18/03/2021) remite
una alegacion que promueve una mayor flexibilizacion de la oferta educativa para
adaptarla a la diversidad de la demanda, que se establece en el capitulo 5 del
borrador. Dicha alegacion se admite parcialmente y, aunque no se recogen todas
las opciones horarias planteadas en la aportacion, se contempla en la norma la
posibilidad de poder ofertar otros cursos y modalidades horarias, siempre que
respeten las 120 horas lectivas prescriptivas para la ensefianza curricular, previa
aprobacion del Servicio Provincial correspondiente.

DOCEG6: Escuela Oficial de Idiomas Alcafiz (17/03/2021). Se reciben tres alegaciones
de las que dos se aprueban (en relacion a la acumulacion de horas lectivas y a la
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apertura de los centros en horario de tarde) y la tercera, relativa a la consideracion
de dos horas lectivas para la imparticion de cursos de C1.1, se desestima.

DOCY7: Escuela Oficial de Idiomas Ejea (23/03/2021). Recibidas 6 alegaciones de
este centro de las que una, referente a la acumulacion de funciones, se aprueba y
otra, sobre la coordinacion de igualdad, se aprueba parcialmente y se recoge en las
horas complementarias del profesorado. El resto de alegaciones, relativas a la
formacion digital, la reduccién por unificacion de grupos, la coordinacion de la
ensefianza semipresencial y la consideracion lectiva de la docencia de cursos de
C1.1, se desestiman.

DOC8: Maria Lobera Fernandez (perteneciente a la organizacion sindical CCOOQ)
presenta el 17/03/2021 cuatro alegaciones que son admitidas en su totalidad y se
recogen en el articulado (dos de ellas se refieren a aspectos formales de la redaccién
de las instrucciones, otra a la posibilidad de la apertura de los centros en horario de
tarde y la Ultima al control del cumplimiento de la jornada laboral por parte del
personal de administracién y servicios).

DOC9: Laurane Jarie (Jefa del Departamento de Francés, EOIl Huesca,) aporta el
17/03/21 tres alegaciones de las cuales una relacionada con la posibilidad de
acumular algunas funciones se admite, otra relativa a la ampliacién de la reduccién
de horas lectivas para las jefaturas de departamento se admite parcialmente,
considerando dos horas lectivas para los departamentos de 1 a 6 profesores, y la
tercera sobre la incorporacion del profesorado interino el 1 de septiembre se
desestima al no corresponder su resolucién a esta normativa.

DOC10: Juan Manuel Garcia Esteban (profesor EOI Huesca) presenta el 17/03/21
una alegacion que es admitida instando a que se recoja la posibilidad de acumular
mas de una funcién de las contempladas en la instruccion n° 84, a partir de la letra
c), en el horario del profesorado, lo que justifica para evitar que queden funciones
sin adjudicar en escuelas pequefas.

DOC11: EOI n® 1 de Zaragoza (15/03/21). Se reciben 17 alegaciones de esta
escuela, muchas de ellas coincidentes con las recibidas de otros centros y que se
resuelven del modo que ya se ha descrito anteriormente. De las alegaciones
enviadas por este centro se aprueban 6, otras 3 se aprueban parcialmente y 8 se
desestiman. Respecto a las alegaciones que presenta esta escuela que son
admitidas total o parcialmente, varias de ellas son relativas a aspectos formales, dos
tienen relacién con el procedimiento para la eleccion de horarios y otra sobre el
control de la justificacion de ausencias del alumnado. Sin embargo, se han
desestimado las relativas a la participacion de los departamentos en la elaboracion
de pruebas de certificacion en caso de no haber voluntarios en los idiomas mas
minoritarios, al aumento del ndmero de responsables de coordinacién para
departamentos con méas de 80 grupos de alumnado oficial, como es el caso de inglés
en esta EOI, a la reduccién de horas lectivas para el profesorado de idiomas
unidepartamentales que no forman parte de la comision PUC para la elaboracion de
pruebas de certificacion, y a que la Orden recoja de forma explicita el sistema de
eleccion de horario de desplazados y profesorado en comision de servicios.
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DOC12:; Consejo Escolar de Aragon. Aprueba en pleno un informe el 23/03/21 que
recoge una valoracién positiva del Proyecto y aporta lo que constituyen 56
sugerencias, mas que alegaciones propiamente dichas, sobre aspectos formales o
relacionados con la redaccion del texto del borrador. Se han admitido 51, otras dos
se han admitido parcialmente y se han desestimado 3 porque basicamente sugerian
cambios en el orden de los apartados del documento que no se consideran
procedentes puesto que el Proyecto desarrolla el Decreto 59/2019, de 9 de abril, y
mantiene un formato similar por coherencia. La mayor parte de estas aportaciones
han supuesto modificaciones en el texto y se han recogido en el articulado, como se
indica en el Anexo.

DOC13:; Justicia de Aragon. Se recibe un informe el 16/02/21 de esta institucion que
recoge 7 alegaciones sobre el Proyecto, de las cuales 2 se admiten (en relacién a la
eliminacién de los cursos de B1 por acuerdo con la Facultad de Educacién y a la
modificacion de la redaccién de la instruccion n® 63), otras dos se admiten
parcialmente (relativas a la imparticion del componente online de la modalidad
semipresencial en modo teletrabajo y a la inclusién de una referencia a la jornada
laboral de los funcionarios docentes en la instruccion n° 73) y 3 se desestiman (sobre
la modificacion del sistema de evaluacion en las escuelas, el aumento de la ratio de
los grupos unificados de 12 a 15 alumnos y alumnas, asi como a la modificacion del
funcionamiento de la comisién de elaboracion de pruebas unificadas).

Como se ha indicado anteriormente, también se han llevado a cabo reuniones con

las organizaciones sindicales a través de dos mesas técnicas y dos sectoriales cuyas
aportaciones se han tenido en cuenta para la elaboracién del documento definitivo de la
Orden. Algunas de las aportaciones de estas organizaciones sindicales son
coincidentes con las de las escuelas. Se recogen igualmente en el Anexo las
aportaciones de las organizaciones y la resolucién de las mismas.

A fecha de la firma electrénica,
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD,

Ana Montagud Pérez
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ANEXO: Valoracidn alegaciones al Borrador del Proyecto de Orden por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

DOCUMENTO N2 DE EMISOR CONTENIDO VALORACION CONSECUENCIA
DE REFERENCIA | ALEGACION
DOC1 1 D.G. POLITICA Preambulo: Se desestima.
LINGUISTICA Incluir el siguiente texto:

Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la

Comunidad Auténoma de Aragdn, en su articulo 26, tras establecer en su )

apartado 1 que las Escuelas Oficiales de Idiomas son centros en los que se | JUSTIFICACION:

desarrollan programas de aprendizaje a través de la adquisicion y

actualizacién de competencias comunicativas lingiiisticas e interculturales, | El objeto de estas

dispone en su apartado 3 que el departamento competente en materia de | instrucciones es la regulacion

educacién no universitaria fomentara la ensefianza de lenguas propias de | del funcionamiento de las

Aragén para lo que se establecerd una oferta flexible a través de las Escuelas | escuelas de idiomas, sin

Oficiales de Idiomas. embargo, esta norma no
contempla aspectos
curriculares ni de contenido
de las ensefianzas a impartir
en las escuelas, mas alla de
las modalidades en las que
se desarrollan los cursos y la
distribucién horaria de los
mismos. El desarrollo
curricular de estas
ensefianzas queda recogido
preferentemente en la orden
de curriculos (Orden
ECD/1340/2018, de 24 de
julio)

DOC1 2 D.G. POLITICA Articulo 1: Objeto. Se admite Se detecta el error y se corrige
LINGUISTICA Modificar el articulo de la siguiente manera:

Es objeto de la presente Orden aprobar el Anexo en el que se recogen las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Oficiales de Idiomas dependientes del Departamento de Educacion y-cieneia;
Cultura y Deporte a partir del curso 2021-2022.
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DOC1 D.G. POLITICA Capitulo 4 (Apartado 4.3. Cursos de especializacion y actualizacion) | Se admite Se modifica la instruccién n2 51 punto a) que queda
LINGUISTICA Instruccién n2 51: redactado de la siguiente manera:
- L a) Cursos para el perfeccionamiento profesional de
Modificar el punto de la siguiente manera: o .
las personas adultas, dirigidos al dominio de un
a)  Cursos para el perfeccionamiento profesional de las personas adultas, idioma o a un ambito profesional concreto.
dirigidos al dominio de wralengua—extranjera—o—cooficial un idioma
vinculado a un dmbito profesional concreto.
DOC1 D.G. POLITICA Capitulo 4 (Apartado 4.4. Otros cursos relacionados con la ensefianza de | Se admite
LINGUISTICA lenguas extranjeras).
Modificar el epigrafe de la siguiente manera: Otros cursos relacionados con
la ensefianza de lenguas-extranjeras-idiomas.
DOC1 D.G. POLITICA Capitulo 4 (Apartado 4.4. Instruccién n2 60*): Se admite. Se modifica la Instruccién n2 60 y se sustituye la
LINGUISTICA referencia al “Servicio Provincial de Educacion” por
"Ademds de los cursos mencionados, las Escuelas que dispongan de los los orngnos competentes ‘Ze/ Departamento_de
recursos necesarios, podrdn ofertar otro tipo de cursos o de idiomas no Educacidn, Cultura y Deporte”.
contemplados en el curriculo, previa autorizacion del érgano competente en
el Servicio Provincial de Educacion."
En prevision de que pudiera incorporarse la ensefianza de la lengua
aragonesa, se propone sustituir "Servicio Provincial de Educacién" por "los
drganos competentes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte".
DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccién n2 82): Se admite. " . B B
Se modifica la instruccién n? 82 estableciéndose
Vuelta a la imparticién de 18 periodos lectivos semanales. que horario lectivo del profesorado tenderd de
manera progresiva a la recomendacién recogida en
el articulo Unico 2 de la ley 4/2019, de 7 de marzo,
de mejora de las condiciones para el desempefio de
la docencia y ensefianza en el dmbito de la
educacion no universitaria.
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Se modifica igualmente la instruccion n2 83
incluyendo la distribuciéon de horarios completos
que van desde las 18 a las 21 horas lectivas y las
correspondientes horas complementarias que
corresponde a cada periodo lectivo.

DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccién n2 83*): Se desestima.
Incluir como cémputo de periodos lectivos semanales los siguientes:
j) incluir al nivel C1.1 para la dotacién de 2 horas lectivas por la preparacién | JUSTIFICACION: Se mantiene
y elaboracién de materiales. la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en
base a la exigencia que
requieren respecto a la
correccién de trabajos del
alumnado y a la elaboracién
de tareas auténticas para la
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccién n® 84, -
. preparacion de las pruebas
punto . de certificacion del nivel
avanzado, Cly C2.
DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccién ne 83*): Se desestima.

Incluir como cémputo de periodos lectivos semanales los siguientes:

k) contemplar para todos los niveles hasta dos horas por docente para la
elaboracion de pruebas de certificacion, no elaboradas por las comisiones

(nivel A2)

JUSTIFICACION: La
elaboracién en los
departamentos de las
pruebas unificadas de A2 o
de exdmenes para los cursos
no conducentes a
certificacion que no son
responsabilidad de la
comision de pruebas
unificadas no tiene las
mismas exigencias en
relacién a los estandares de
calidad que los de las
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*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n2 84.

pruebas unificadas, por esa
misma razén no pueden
tener consideracion lectiva.
Asimismo, elaborar una
prueba Unica en los
departamentos para la
evaluacién/certificacion de
un curso supone trabajar en
la coordinacién de esta
prueba pero se exime al
profesorado del trabajo de
preparacion individual de las
pruebas de fin de curso, lo
que es responsabilidad de
cada docente, mientras que
la preparacion de las pruebas
de certificacién corresponde
al Departamento de
Educacion.

DOC2

EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccion ne 83*):

Afiadir dotacién de 2 horas lectivas a la figura de Coordinador de Igualdad tal
y como se hace para el Coordinador de Formacién.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84.

Se admite parcialmente.

De igual modo que se establece para el resto de
centros publicos docentes no universitarios de la
C.A. de Aragoén en el articulo 7.4 de la Orden ECD
1003/2018, se afiade, en la instruccién n2 87, la
consideracién de tres horas complementarias para
la figura del coordinador o coordinadora de
igualdad de las escuelas.
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DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccién ne 84*): Se admite. Se modifica la instruccion n? 85, quedando
redactada de la siguiente manera: “Las actividades
Se considera imprescindible la acumulacién de las actividades relacionadas a relacionadas a partir de la letra c) de la anterior
partir de la letra c) del punto 83 en EEOOIl con un claustro con poco instruccion no podrdn ser acumulables, salvo para
profesorado de cara a poder confeccionar los horarios individuales. ajustarse a las necesidades de la organizacién del
horario de los centros, garantizando la docencia de
todos los grupos ofertados. La acumulacién
solamente serd posible cuando un mismo docente
agrupe al menos dos funciones para lo que deberd
tener la aprobacién del Servicio Provincial
correspondiente, previa solicitud razonada del
centro. La Jefatura de Estudios comprobard el
cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante
todo el curso.”
Igualmente, se elimina la siguiente frase de la
instruccién n2 81: “En todo caso, la acumulacion de
reducciones no podrd aplicarse por el ejercicio de las
funciones que tengan asignadas una deduccién de
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n@ 85. dos horas lectivas.”
DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 7 (Instruccién ne 85*, e): Se desestima.
Aplicar para las extensiones con dos o mas idiomas y con 7 o0 mas grupos de
ensefianzas conducentes a titulacién oficial, presencial o semipresencial, las .
13 horas y treinta minutos de periodos lectivos sefialados para la jefatura de | JUSTIFICACION: Se considera
estudios adiunta. que no esta justificada la
reduccién de seis horas y
treinta minutos semanales
por las funciones de Ila
jefatura de estudios adjunta
en centros de ese tamafio y
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 86. caracteristicas.
DOC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 8 (Instruccién n2 107*): Se admite. Se modifica la instrucciéon n2 108, quedando

Se considera apropiado y muy conveniente el poder contar con la apertura
de al menos una tarde de la secretaria de la escuela para la atencién al

redactada de la siguiente manera: “De acuerdo con
el articulo 14. h) del Reglamento Organico,
corresponde al Secretario o Secretaria, en

5
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alumnado, siempre y cuando vaya acompafiada de la compensacién
econdémica correspondiente (jornada de especial dedicacién: complemento
especifico B) para el personal de administracion y servicios que realice esta
tarea.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 108.

JUSTIFICACION:

Se podra establecer la
apertura de los centros hasta
las seis de la tarde, como esta
contemplado en el convenio
sindical del personal de
administracion y servicios de
centros docentes, sin que
suponga una especial
dedicacion, exclusivamente
en los centros dotados con
personal de administracion
suficiente a quienes su
jornada laboral se lo permita.

colaboracién con el resto del Equipo Directivo, la
elaboraciéon de los horarios del personal de
administraciéon y  servicios. Estos horarios
contemplardn, al menos, una tarde de apertura de
la Secretaria de la escuela para atencion al
alumnado, en aquellos centros que cuenten con
personal de administracién suficiente y al que su
jornada laboral se lo permita.”

DoC2 EOI SABINANIGO | Capitulo 2 (Instruccién n2 11): Se admite. Se corrige el error advertido y se modifica la
instruccion n? 11 incluyendo la referencia al articulo
Se advierte un posible error en el punto 11 (2.3 Departamento de actividades 43 en lugar del 13.
complementarias y extraescolares). Al citar las competencias del |
departamento, se refiere al articulo 13 del reglamento Organico, ACLARACION: Las
entendemos que se deberia referir al articulo 40.5. competencias del
Departamento de
Actividades
Complementarias y
Extraescolares son las que se
recogen no en el articulo
40.5 sino en el articulo 43 del
Reglamento Organico.
DOC3 JOSE LUIS NADAL | Capitulo 7 (Instruccién ne 83*, b): Se admite parcialmente. Se modifica la instrucciéon n2 84 b) en lo que se

(EOI Huesca)

La jefatura del departamento deberia tener un nimero de horas fijo para
compensar sus tareas y dotar de alicientes a quienes la desempefian, pues se
trata de una funcién esencial. Por consiguiente, propongo eliminar la palabra
“hasta” del nimero de horas citado en cada caso.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n2 84.

refiere a la consideracién de periodos lectivos para
la jefatura de los departamentos de 1-6 profesores
que tendrd la consideracién de 2 horas.

No se modifica la instruccion en los casos de
departamentos con 7 a 11 profesores, que sera de
hasta 4 horas 30 minutos, ni en los departamentos
de 12 o mas profesores cuya reduccidn se mantiene
en hasta 6 horas y 30 minutos.
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DOC3 JOSE LUIS NADAL | Capitulo 7 (Instruccién ne 83*, j): Se desestima.
(EOI Huesca) Propongo incluir también al profesorado que imparte Cl1.1, pues las
caracteristicas del curso son semejantes al curso C1.2. 3
JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en
base a la exigencia que
requieren respecto a la
correccidn de trabajos del
alumnado y a la elaboracidén
de tareas auténticas para la
preparacion de las pruebas
de certificacion del nivel
avanzado, C1y C2.
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n® 84 i).
DOC3 JOSE LUIS NADAL | Capitulo 7 (Instruccién ne 84*): Se admite. Se modifica la instruccion n2 85, quedando

(EOI Huesca)

El hecho de que las actividades citadas no sean acumulables condicionara su
reparto y dificultara la elaboracién de los horarios del profesorado; es posible
que algunas funciones queden sin asignar. Por ejemplo, una misma profesora
no podria impartir un curso C1.2 y ser a la vez coordinadora de formacién.
Propongo pues que las actividades sean acumulables.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n@ 85.

redactada de la siguiente manera: “Las actividades
relacionadas a partir de la letra c) de la anterior
instruccion no podrdn ser acumulables, salvo para
ajustarse a las necesidades de la organizacion del
horario de los centros garantizando la docencia de
todos los grupos ofertados. La acumulacion
solamente serd posible cuando un mismo docente
agrupe al menos dos funciones para lo que deberd
tener la aprobacion del Servicio Provincial
correspondiente, previa solicitud razonada del
centro. La Jefatura de Estudios comprobard el
cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante
todo el curso”.

Igualmente, se elimina la siguiente frase de la
instruccién n2 81: “En todo caso, la acumulacion de
reducciones no podrd aplicarse por el ejercicio de las
funciones que tengan asignadas una deduccidn de
dos horas lectivas.”
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DOC3 JOSE LUIS NADAL | Capitulo 7 (Instruccién n2 87*): Se admite. Se modifica la ultima frase de la instruccién n2 88
quedando su redaccion del siguiente modo: “En
(EOI Huesca) Se menciona una hora para la reunién semanal de los departamentos a los todo caso, este profesorado deberd tener asignadas
que pertenezca este profesorado. Sin embargo, el punto 7 dispone que las las horas complementarias correspondientes a las
reuniones seran quincenales. Ante la aparente discrepancia, sugiero la reuniones de los departamentos a los que
revisién de este punto. pertenezca.”
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n2 88.
DOC3 JOSE LUIS NADAL | Capitulo 8 (Instruccién n2 107*): Se admite. Se modifica la instruccién n2 108, quedando
redactada de la siguiente manera: “De acuerdo
(EOI Huesca) Debe asegurarse que el personal reciba el complemento salarial a que haya con el articulo 14. h) del Reglamento Orgénico,
lugar. JUSTIFICACION: corresponde al Secretario o Secretaria, en
' colaboracién con el resto del Equipo Directivo, la
Se podrd establecer la elaboracion de los horarios del personal de
apertura de los centros hasta administracién y servicios. Estos horarios
las seis de la tarde, como esta contemplardn, al menos, una tarde de apertura de
contemplado en el convenio la Secretaria de la escuela para atencion al
sindical del personal de alumnado, en aquellos centros que cuenten con
administracion y servicios de personal de administracion suficiente y al que su
centros docentes, sin que jornada laboral se lo permita.”
suponga una especial
dedicacién, exclusivamente
en los centros dotados con
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 108. personal de administracién
suficiente a quienes su
jornada laboral se lo permita.
DOC4 EOI UTEBO Capitulo 7 (Instruccién n2 81): Se admite. Se elimina la siguiente frase de la instruccién n2 81:

En relacién a la no acumulacién de reducciones que establece este punto, el
Claustro propone lo contrario, es decir, que puedan acumularse.

Consideramos que todas las funciones deben tener su correspondiente
reduccién independientemente de que la misma persona desempeifie varias.
Siempre que es posible todos los centros evitamos acumular diferentes
funciones en una Unica persona, pero es posible que en alguin centro esto no
pueda evitarse.

“En todo caso, la acumulacion de reducciones no
podra aplicarse por el ejercicio de las funciones que
tengan asignadas una deduccion de dos horas
lectivas.”

Sin embargo, se modifica la instruccién n2 85,
quedando redactada de la siguiente manera: “Las
actividades relacionadas a partir de la letra c) de la
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anterior instruccion no podrdn ser acumulables,
salvo para ajustarse a las necesidades de la
organizacion del horario de los centros
garantizando la docencia de todos los grupos
ofertados. La acumulacion solamente serd posible
cuando un mismo docente agrupe al menos dos
funciones para lo que deberd tener la aprobacion
del Servicio Provincial correspondiente, previa
solicitud razonada del centro. La Jefatura de
Estudios comprobard el cumplimiento exacto de las
tareas docentes correspondientes a estos periodos
lectivos durante todo el curso”.
De este modo, serd exclusivamente la instruccion
n? 85 la que establecerd los limites en la
acumulacién de las funciones descritas en la
instruccion n2 84.
DOC4 EOI UTEBO Capitulo 7 (Instruccién n2 82): Se admite.

Se modifica la instruccién n? 82 estableciéndose

Que el profesorado imparta 18 periodos lectivos semanales y no 20. que horario lectivo del profesorado tendera de
manera progresiva a la recomendacién recogida en

Consideramos que la carga lectiva de cuatro grupos con un nimero de el articulo Unico 2 de la ley 4/2019, de 7 de marzo,

alumnos que puede llegar hasta 120 ya implica suficiente trabajo tanto de de mejora de las condiciones para el desempefio de

preparacion, correccion y atencion al alumno. la docencia y ensefianza en el ambito de la
educacion no universitaria.

La atencién al alumno gracias a las nuevas tecnologias cada vez es mayor y Se modifica igualmente la instruccién ne 83

mas individualizada, ademas de que la mayoria de los docentes utiliza incluyendo la distribucién de horarios completos

plataformas donde se proporciona el material a los alumnos, se recogen que van desde las 18 a las 21 horas lectivas y las

trabajos, etc. Todo ello suma muchas horas de trabajo. correspondientes horas complementarias que
corresponde a cada periodo lectivo.

DOC4 EOI UTEBO Capitulo 7 (Instruccién n2 83*, j): Se desestima.

Que no se excluya el nivel C1.1 de las 2 horas de dedicacién a la preparacién
y elaboracién de materiales. La propuesta es de 2 horas de dedicacién para
todo el nivel C.

JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
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La preparacién de materiales plantea la misma dificultad y dedicacién por
parte del profesorado de los tres cursos. No comprendemos el motivo por el
que se hace distincidn entre ellos.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n2 84 i).

certificacion C1.2 y C2 en
base a la exigencia que
requieren respecto a la
correccién de trabajos del
alumnado y a la elaboracién
de tareas auténticas para la
preparacion de las pruebas
de certificacion del nivel
avanzado, Cly C2.

DOC4

EOI UTEBO

Capitulo 7 (Instruccion n2 83%, f):

Ampliar las horas de reducciones a la realizacion de trabajos de validacién de
hasta las 6.30 horas como estaba establecido anteriormente, es decir, 4.30
horas lectivas mas dos complementarias.

Es necesario que la reduccién pueda adecuarse al idioma y trabajo que deba
realizar el validador.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84 f).

Se admite.

ACLARACION: La validacién,
redaccion y coordinacion de
las pruebas se establece en
el punto f) de esta
instruccion n? 84 mientras
que la revision de pruebas se
incluye en el punto m) de
esta misma instruccion.

Se modifica la Instruccién n? 84 f) para recoger
correctamente todas las funciones de la comision
de redaccion de pruebas de certificacion: “Trabajo
de elaboracion de las Pruebas Unificadas de
Certificacion ~ (P.U.C) para el profesorado
seleccionado que forme parte de la comisién de
elaboraciéon de las Pruebas Unificadas de
Certificacion, segun lo previsto en la convocatoria
anual que resuelva la Direccion General
competente en materia de ensefianza de idiomas
de régimen especial: hasta 6 horas y 30 minutos
para quienes validen las pruebas, hasta 11 horas
para quienes redacten las pruebas. Asimismo, la
convocatoria anual recogera la asignacion horaria
para la coordinacién general de la comisién P.U.C
dependiendo de su complejidad”.

Igualmente, se incluye en la Instruccién 84 g) la
revision de pruebas: “Trabajos de revision de las
Pruebas Unificadas de Certificacién: hasta 2 horas
por docente.”

DOC4

EOI UTEBO

Capitulo 9 (Instruccion n2 115%):

Mantener el 40% como estaba antes, el porcentaje de faltas de asistencia por
parte de los alumnos.

Se admite.

Se modifica la instruccién n? 116 estableciendo
que cuando el nimero de faltas de asistencia sin
justificar sea igual o superior al 40% de las horas
lectivas el alumnado perdera su derecho a reserva
de plaza para el curso siguiente.

10
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Consideramos que bajarlo al 30% podria perjudicar a los alumnos,
fundamentalmente porque gran parte de nuestro alumnado es adulto con
multiples obligaciones tanto laborales como familiares.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n® 116.

DOC4 EOI UTEBO Capitulo 3 (Apartado 3.4): Se admite. Se corrige el error detectado en el apartado 3.4,
quedando el encabezamiento del siguiente modo:
Corregir la programaciones diddcticas por las programaciones didacticas. “las programaciones diddcticas.”
DOC5 MARIA JOSE Capitulo 4 (Instrucciéon n2 50): Se admite parcialmente. Se modifica la instruccién n2 50 incluyendo también

PUEYO CASTAN

(EOI ne 1)

a)  Cursos ordinarios anuales:
Anadir

Cursos ordinarios anuales (conducentes a titulacién oficial) con disminucién
de horas semanales. Ejemplo: cursos de 3 horas semanales en dos sesiones
de 90 minutos.

A continuacién, y en este mismo apartado 50 A, afiadir el siguiente
subapartado:

Cursos ordinarios (conducentes a titulacion oficial) no anuales:
-Cursos con aumento de horas semanales y duracidn variable. Ejemplos:

- 6 horas semanales en 3 sesiones de dos horas, duracién 5 meses
(total de horas de clase 120)

- 8 horas semanales en 4 sesiones de 2 horas, combinando la
docencia de dos profesores, para ofrecer distintas destrezas
reforzadas (duracién de 4 meses aprox.). Este curso seria similar
al ofertado cuatrimestralmente, pero variando un poco la
duracién de sesiones e integrando docencias).

Ninguna de las propuestas arriba expuestas pretende suponer cambio alguno
en el nimero de horas semanales impartidas por los profesores de EEOOII.

JUSTIFICACION:

ACLARACION: No se admiten
todas las opciones horarias
planteadas en la alegacién, si
bien se contempla una
flexibilizacion de la oferta,
estableciéndose que las
ensefianzas oficiales se
podrdn desarrollar en
régimen oficial en tres
modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia
“online”, asi como en
régimen libre.

Igualmente, esta instruccion
recoge que se puedan
ofertar otro tipo de
propuestas horarias de la
ensefianza curricular, tanto
anuales como
cuatrimestrales, siempre que
cumplan con el minimo de
120 horas lectivas
establecido en el curriculo

la modalidad a distancia “online” para atender
preferentemente las necesidades de la poblacién
que no puede acceder de otro modo a estas
ensefianzas y afadiendo al final de la misma el
siguiente parrafo: “Para cualquier oferta de cursos
de la ensefianza general, anuales o cuatrimestrales,
diferente a la descrita en los puntos anteriores, que
deberdn respetar las 120 horas lectivas
contempladas en el curriculo, la escuela presentard
la correspondiente solicitud razonada ante el
Servicio Provincial, que en su caso resolverd previo
informe de la Inspeccién de Educacién.”

Ademas, la instruccidon n2 51 recoge una ampliaciéon
de los cursos conducentes o no a certificacién
existentes.

11
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La obligatoriedad de una unica oferta de 4,5 horas semanales ha sido
siempre, en mi opinion, una rémora para la muy necesaria adaptacion de
nuestras ensefianzas a la sociedad actual.

Es necesario ampliar nuestra oferta de modalidades de cursos REGULARES,
especialmente aquellos con mayor demanda social, para dar un servicio
demandado por alumnos con disponibilidad de tiempo limitada y con
necesidades de aprendizaje a corto y medio plazo, con vistas a certificacion.
Estos cambios sin duda supondrian un alivio para la disminucién de la
demanda que se observa en las EOIs en los ultimos afios.

(ver orden ECD/1340/2018) y
que encajen en los horarios
del profesorado a cargo de
estos grupos de docencia.

Ademas, la instruccion n2 51
amplia la oferta de cursos no
curriculares existentes que
podrén ser de diversa
naturaleza y caracteristicas
para una mejor adaptacion a
los cambios detectados en la
demanda existente.

DOC6

EOI ALCANIZ

Capitulo 7 (Instruccidn n2 83%, j):

Afiadir dos horas lectivas por la preparacién y elaboracion de materiales para
el nivel C1.1.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n® 84 i).

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en
base a la exigencia que
requieren respecto a la
correccion de trabajos del
alumnado vy a la elaboracién
de tareas auténticas para la
preparacion de las pruebas
de certificacion del nivel
avanzado, Cly C2.

12
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DOC6 EOI ALCANIZ Capitulo 7 (Instruccion n2 84*): Se admite. Se modifica la instruccion n? 85, quedando
redactada de la siguiente manera: “Las actividades
En escuelas con claustros de profesorado pequefios es complicado no relacionadas a partir de la letra c) de la anterior
acumular las actividades relacionadas a partir de la letra ¢ del punto 83 instruccion no podrdn ser acumulables, salvo para
cuando se elaboran los horarios del profesorado. ajustarse a las necesidades de la organizacién del
horario de los centros garantizando la docencia de
todos los grupos ofertados. La acumulacién
solamente serd posible cuando un mismo docente
agrupe al menos dos funciones para lo que deberd
tener la aprobacién del Servicio Provincial
correspondiente, previa solicitud razonada del
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n2 85. centro. La Jefatura de Estudios comprobard el
cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante
todo el curso”.
Igualmente, se elimina la siguiente frase de la
instruccién n2 81: “En todo caso, la acumulacion de
reducciones no podrd aplicarse por el ejercicio de las
funciones que tengan asignadas una deduccién de
dos horas lectivas.”
DOC6 EOI ALCANIZ Capitulo 8 (Instruccidn n2 107*): Se admite. Se modifica la instruccién n? 108, quedando

Si la secretaria de la escuela debe estar abierta una tarde a la semana para la
atencién al alumnado, consideramos que deberia ir acompafiada de la
compensacion econdmica correspondiente (jornada de especial dedicacion:
complemento especifico B) para el personal de administracion y servicios que
realice esa tarea.

JUSTIFICACION:

Se podra establecer la
apertura de los centros hasta
las seis de la tarde, como esta
contemplado en el convenio
sindical del personal de
administracion y servicios de
centros docentes, sin que
suponga una especial
dedicacién, exclusivamente
en los centros dotados con
personal de administracion

redactada de la siguiente manera: “De acuerdo
con el articulo 14. h) del Reglamento Organico,
corresponde al Secretario o Secretaria, en
colaboracién con el resto del Equipo Directivo, la
elaboracion de los horarios del personal de
administracion y servicios. Estos horarios
contemplaran, al menos, una tarde de apertura de
la Secretaria de la escuela para atencion al
alumnado, en aquellos centros que cuenten con
personal de administracién suficiente y al que su
jornada laboral se lo permita.”

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

EQUIDAD el 09/06/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV4B6DB996C41501PFI.
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*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n2 108.

suficiente a quienes su
jornada laboral se lo permita.

DOC7 EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccién n2 83*): Se admite parcialmente y se | De igual modo que se establece para el resto de
clarifica. centros publicos docentes no universitarios de la
Incluir la coordinacién de igualdad como nueva funcién y concretar quien C.A. de Aragdn en el articulo 7.4 de la Orden ECD
debe asumir este cargo-funcién y los siguientes: 1003/2018, se afiade la consideracién de tres
) , . . ., horas complementarias para la figura del
- Coordinador del uso de las tecnologias del aprendizaje ACLARACION: En relacién al - B .
. L X coordinador o coordinadora de igualdad de las
- Coordinador de biblioteca y recursos fundamentales nombramiento de los cargos | la inst i5n ne 87
- Jefe de departamento y Formacién/Coordinador de formacion y funciones relacionados en escuelas en la Instruccion n= 8/
- Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y | esta alegacion, se clarifica
Extraescolares que, tal y como se establece
en el Reglamento Orgénico
corresponde a la Direccion
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n@ 84. del centro.
DOC7 EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccion n2 83*, j): Se desestima.
Reducciéon de C1.2 y no de C1.1. Complejidad del nivel, elaboraciéon de
material, correccion sin tribunal, elaboracidon propia de los exdmenes, misma )
duracién de las pruebas... JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84 i). base a la exigencia que
requieren respecto a la
correccion de trabajos del
alumnado y a la elaboracién
de tareas auténticas para la
preparacion de las pruebas
de certificacion del nivel
avanzado, C1y C2.
DOC7 EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccidn n2 84*): Se admite. Se modifica la instruccion n2 85, quedando

En las EOls pequefias, el profesorado se ve obligado a asumir varias funciones
al mismo tiempo, lo que repercute en su horario. En ese caso se deberia
contemplar que si se puedan acumular horas y se aplique la reduccion
correspondiente proporcional a cada cargo.

redactada de la siguiente manera: “Las actividades
relacionadas a partir de la letra c) de la anterior
instruccion no podrdn ser acumulables, salvo para
gjustarse a las necesidades de la organizacion del
horario de los centros garantizando la docencia de
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*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n® 85.

todos los grupos ofertados. La acumulacion
solamente serd posible cuando un mismo docente
agrupe al menos dos funciones para lo que deberd
tener la aprobacion del Servicio Provincial
correspondiente, previa solicitud razonada del
centro. La Jefatura de Estudios comprobard el
cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante
todo el curso”.

Igualmente, se elimina la siguiente frase de la
instruccién n2 81: “En todo caso, la acumulacion
de reducciones no podrd aplicarse por el ejercicio
de las funciones que tengan asignadas una
deduccidn de dos horas lectivas.”

DOC7

EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccién n2 83*):

Semi-presencialidad:

Que se contemple la figura de coordinador, con su correspondiente
reduccidn horaria.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n2 84.

Se desestima.

JUSTIFICACION: En las
escuelas pequefias debe ser
el jefe de estudios quien se
haga cargo de esta
coordinacion mientras que
en las escuelas mas grandes
el jefe de estudios podria
delegar esta coordinacion en
alguna jefatura de estudios
adjunta o en el jefe de
departamento de Innovacion
y Formacién, si corresponde,
tal y como estd contemplado
en sus funciones.

DOC7

EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccién n2 83*):

Grupos unificados:

Se desestima.

JUSTIFICACION: Si bien es
cierto que en los grupos
unificados el profesorado ha
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Que se refleje que el profesor con grupos unificados estd elaborando y
preparando dos niveles bien diferenciados. Que se le compense de algun
modo. Este curso dos niveles en dos grupos unificados de francés.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84.

de hacerse cargo de dos
niveles diferenciados, hay
que tener en cuenta que
estos grupos unificados
tienen un nimero muy
limitado (no podran superar
los 12 alumnos, segun se
establece en la instruccién n?
61) y claramente inferior al
de dos grupos de docencia
separada.

DOC7 EOI EJEA Capitulo 7 (Instruccion n2 83*): Se desestima.
Formacion digital:
Dentro de las complementarias incluir horas formacién digital para el | JUSTIFICACION: La formacién
profesorado. en cualquier caso debe
llevarse a cabo fuera de las
treinta horas de
o . i ) o permanencia en el centro.
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84.
DOC8 MARIA LOBERA Capitulo 8. (Horario del personal de administracién y servicios). Se admite. Se modifica la instruccion 106 elimindndose el

FERNANDEZ

(ccoo)

Instruccién 105*:

Eliminar el término “personal subalterno.”

El proyecto de orden hace referencia al personal subalterno cuando en la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragdn no existe el
cuerpo de personal subalterno.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n® 106.

término “subalterno”, que se sustituye por “de
servicio”.
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DOC8 MARIA LOBERA Articulo 8. (Horario del personal de administracidn y servicios). Se admite. Se modifica la instruccién 106 elimindndose la
FERNANDEZ referencia al “funcionariado publico”, que se
Instruccién 105*: sustituye por “el funcionariado de la Administracion
(ccoo) General del Gobierno de Aragdn.”
Sustituir “con cardcter general para el funcionariado publico” por “con
caracter general para el funcionariado de la Administracion General del
Gobierno de Aragén.”
El personal de la Administracion de la Administracién General del Gobierno
de Aragon al que se refiere el articulo 8, tiene particularidades en materia de
jornada, permisos y vacaciones no reguladas para el funcionariado publico en
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en todo
caso tendra cardcter supletorio.
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 106.
DOC8 MARIA LOBERA Articulo 8. (Horario del personal de administracidn y servicios). Se admite y clarifica. Se modifica la instruccién 108, quedando redactada

FERNANDEZ

(CCoO0)

Instruccién 107*:

Eliminar la frase “Estos horarios contemplardn, al menos, una tarde de
apertura de la Secretaria de la escuela para atencién al alumnado”.

En estos momentos no es viable contemplar que todos los centros puedan
abrir la Secretaria por las tardes ya que no en todos hay personal suficiente
cuya jornada incluya el complemento especifico B. De cualquier forma, toda
modificacion que afecte a condiciones de trabajo (como el horario o la
jornada del personal), deben ser previamente negociadas en la Mesa
Sectorial de Administracion General.

*En el texto definitivo esta instruccidn corresponde a la instruccion n® 108.

JUSTIFICACION:

Se podra establecer la
apertura de los centros hasta
las seis de la tarde, como esta
contemplado en el convenio
sindical del personal de
administracion y servicios de
centros docentes, sin que
suponga una especial
dedicacién, exclusivamente
en los centros dotados con
personal de administracion
suficiente 'y su jornada
laboral se lo permita.

de la siguiente manera: “De acuerdo con el articulo
14.h) del Reglamento Orgénico, corresponde al
Secretario o Secretaria, en colaboracion con el resto
del Equipo Directivo, la elaboracién de los horarios
del personal de administracion y servicios. Estos
horarios contemplardn, al menos, una tarde de
apertura de la Secretaria de la escuela para
atencién al alumnado, en aquellos centros que
cuenten con personal de administracion suficiente
y al que su jornada laboral se lo permita.”
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DOC8 MARIA LOBERA Articulo 8. (Horario del personal de administracidn y servicios). Se modifica la instruccién 109, quedando redactada
FERNANDEZ de la siguiente manera: “Asimismo, el Secretario o
Instruccién 108*: Se admite. Secretaria de la escuela velard por el cumplimiento
(Ccoo) . . . , . . de la jornada de este personal y pondrd en
Eliminar “El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el personal L . . . L
docente”. conocimiento inmediato de la Direccién de la
escuela cualquier incumplimiento, quien lo
comunicard al d6rgano que corresponda. Si el
incumplimiento se refiere al personal laboral
En el procedimiento a seguir para el cumplimiento de la jornada del personal destinado al centro, se estard a lo dispuesto en su
docente, se incluye la comunicacién a la Inspeccién Educativa que no seria convenio laboral vigente.”
necesario para el personal no docente.
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n® 109.
DOC9 LAURANE JARIE Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instruccién 74: Se desestima.
(EOI Huesca) El profesorado interino debe incorporarse al centro el 1 de septiembre al
igual que se hace en otros cuerpos como Secundaria. Permitiria desarrollar |
con normalidad las pruebas de certificacion extraordinaria de septiembre. JUSTIFICACION: No
corresponde a esta Direccion
General ni a este documento
la resolucién de esa
alegacion. El profesorado
interino se incorporara al
centro una vez se produzca
su nombramiento, conforme
alo que esté previsto en la
normativa vigente y en los
presupuestos de la
Comunidad.
DOC9 LAURANE JARIE Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instrucciones 81 y 84*: Se admite. Se elimina la siguiente frase de la instruccion 81:

(EOI Huesca)

El aplicar sélo la reduccién de mayor asignacion desmotiva e impide al
personal implicarse en proyectos o asumir cargos. En nuestras EEOOII,
algunos departamentos estan compuestos por 1, 2 o 3 profesores con poco
personal fijo, el no acumular ciertas reducciones impide fomentar la
implicacion y el desarrollo de proyectos y cargos en los centros. Entiendo que

“En todo caso, la acumulacion de reducciones no
podra aplicarse por el ejercicio de las funciones que
tengan asignadas una deduccion de dos horas
lectivas.”
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haya un limite para evitar abusos, pero la propuesta actual no limita los
abusos sino la innovacién e implicacién.

*En el texto definitivo la instruccion n® 84 corresponde a la instruccion n® 85.

Igualmente, se modifica la instrucciéon n2 85,
quedando redactada de la siguiente manera: “Las
actividades relacionadas a partir de la letra c) de la
anterior instruccion no podrdn ser acumulables,
salvo para ajustarse a las necesidades de la
organizacion del horario de los centros
garantizando la docencia de todos los grupos
ofertados. La acumulacion solamente serd posible
cuando un mismo docente agrupe al menos dos
funciones para lo que deberd tener la aprobacion
del Servicio Provincial correspondiente, previa
solicitud razonada del centro. La Jefatura de
Estudios comprobard el cumplimiento exacto de las
tareas docentes correspondientes a estos periodos
lectivos durante todo el curso”.

DOC9

LAURANE JARIE

(EOI Huesca)

Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instruccién 83*:
b):

Se deben recuperar las reducciones por jefatura de departamento anteriores
a 2010. Igualmente deberia asignarse un minimo obligatorio de reduccién.
Actualmente soy la jefa de departamento de francés y no tengo ninguna hora
de reduccion para asumir esa funcién, en paralelo tengo un compariero que
estd a media jornada. Creo que la jefatura de departamento deberia implicar
una hora de reduccién obligatoria. Algunos departamentos, en general los
que no somos de lengua inglesa, nos vemos discriminados con ciertas
reducciones.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccién n® 84 b).

Se admite parcialmente.

JUSTIFICACION: Se ha tenido
en cuenta el reconocimiento
de las tareas de los
departamentosde 1a 6
profesores, dotandoles en
todos los casos de 2 horas
lectivas.

Se modifica la instrucciéon n2 84 b) en lo que se
refiere a la consideracién de periodos lectivos para
la jefatura de los departamentos de 1-6 profesores
que tendrd la consideracién de 2 horas.

No se modifica la instruccion en los casos de
departamentos con 7 a 11 profesores, que sera de
hasta 4 horas 30 minutos, ni en los departamentos
de 12 o mas profesores cuya reduccidn se mantiene
en hasta 6 horas y 30 minutos.

DOC9

LAURANE JARIE

(EOI Huesca)

Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instruccion 83*:
Capitulo 7 (Horarios del profesorado) j):

La reduccion debe contemplarse para los niveles C1.1, C1.2 y C2. No
contemplar esa reduccién hace que el profesorado no quiera desarrollar la
implantacion de esos niveles que suponen, cada uno de ellos, una carga
suplementaria importante, solo hace falta constatar que no existe el nivel C2
de francés en Aragén, estando tan cerca de Francia y teniendo

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en
base a la exigencia que
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hermanamientos, creo que es una oportunidad desaprovechada. En los | requieren respecto a la
departamentos grandes la reparticion de grupo puede hacerse de forma mds | correccion de trabajos del
agil, pero en un departamento de 3 profesores nos vemos otra vez | alumnadoy a la elaboracién
perjudicados. Podria entender un limite de 4 horas por docente. de tareas auténticas para la
preparacion de las pruebas
de certificacion del nivel
avanzado, Cly C2.

*En el texto definitivo esta instruccidn corresponde a la instruccion n2 84 i).

DOC9

LAURANE JARIE

(EOI Huesca)

Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instruccion 83*: Se desestima.
0) : Propongo la elaboracion de pruebas unificadas de departamento.

JUSTIFICACION: La
elaboracién en los
departamentos de las
pruebas unificadas de A2 o
de los cursos no conducentes
a certificacion que no son
responsabilidad de la
comision de pruebas
unificadas no tiene las
mismas exigencias en
relacién a los estandares de
calidad por esa misma razén
no puede tener
consideracion lectiva.
Asimismo, si se elabora una
prueba Unica en los
departamentos para la
evaluacién/certificacion de
un determinado curso habra
que trabajar en la
coordinacion de esta prueba
pero se exime al profesorado
del trabajo de preparacion
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n@ 84. individual de las pruebas de
fin de curso, lo que es una
responsabilidad de cada
docente, mientras que la
preparacion de las pruebas
de certificacion corresponde
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al Departamento de
Educacion.

DOC10 JUAN MANUEL Capitulo 7 (Horarios del profesorado) Instrucciones 81 y 84*: Se admite. Se elimina la siguiente frase de la instruccién n2 81:
GARCIA ESTEBAN “En todo caso, la acumulacion de reducciones no
Que los apartados 81 y 84 del punto 7.1 podrian condicionar negativamente podrd aplicarse por el ejercicio de las funciones que
el reparto de horas y funciones entre el profesorado. tengan asignadas una deduccién de dos horas
. . . . . lectivas.”
Que considera afectarian negativamente a la capacidad que ahora tienen los
equipos directivos para completar los horarios del profesorado atendiendo a lgualmente, se modifica la instruccin ne 85
criterios de utilidad para los departamentos. quedando redactada de la siguiente manera: “Las
, . ) . actividades relacionadas a partir de la letra c) de la
Que seria muy positivo para el funcionamiento de los departamentos y de los Lo L .
i e ) anterior instruccion no podrdn ser acumulables,
centros educativos en general, una mayor flexibilidad a la hora de asignar o . .
. ) salvo para ajustarse a las necesidades de la
asumir cargos y funciones. S )
organizacion del horario de los centros
arantizando la docencia de todos los grupos
SOLICITA g grup
ofertados. La acumulacién solamente serd posible
Que se modifique el apartado 81 del punto 7.1 de forma que, aunque se cuando un mismo docente agrupe al menos dos
establezca un limite de horas, cuando un profesor o profesora desempefie funciones para lo que deberd tener la aprobacion
mas de un cargo o funciéon de los contemplados en estas instrucciones, la del Servicio Provincial correspondiente, previa
acumulacién de reducciones pueda aplicarse por el ejercicio de cualesquiera solicitud razonada del centro. La Jefatura de
funciones (también aquellas que tengan asignadas una deduccién de dos Estudios comprobard el cumplimiento exacto de las
horas lectivas. tareas docentes correspondientes a estos periodos
lectivos durante todo el curso”.
Que se modifique el apartado 84 del punto 7.1. de forma que las actividades
relacionadas a partir de la letra c) del apartado 83 puedan ser acumulables y
de esta manera se facilite la labor de equipos directivos y profesorado en
general.
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n? 85
DOC11 EOIN21 Capitulo 2 (Organos de coordinacion docente) Instruccién 5: Se admite. Se modifica la instruccién n2 5 y se modifica la
redaccion sustituyendo en el cuerpo de esta
Sustituir: “a cargo de los distintos niveles” por “por cada uno de los niveles” instruccion la frase “a cargo de los distintos
2 - ) . niveles” por “por cada uno de los niveles”.
JUSTIFICACION: Posible incongruencia entre el articulo 5, que habla de 1
coordinador, y los articulos 8 y 83c, que hablan de un coordinador por nivel.
DOC11 EOIN21 Capitulo 2 (Organos de coordinacién docente) Instruccién 7: Se desestima.
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Los departamentos didacticos no deberian asumir “si fuera necesario las
labores de elaboracién y validacién de las pruebas de certificacion”.

En el caso de que no haya voluntarios, que en departamentos pequefios
resulta dificil conseguir para constituir la comision de elaboracion, habria que
buscar otro sistema mas equitativo y menos lesivo para el profesorado.

JUSTIFICACION: La norma no tiene en cuenta que todos los departamentos
no son iguales, hay departamentos grandes y pequefios e incluso
departamentos constituidos por una sola persona que se verian obligados a
asumir una ingente cantidad de trabajo.

Los departamentos sin comisiones de redaccién de ningun tipo (Espafiol y
Ruso en la EOI N2 1) soportan una sobrecarga de trabajo por esa necesidad
creada, que nos afecta de forma desigual frente al resto de departamentos.
La redaccidn, elaboracion y validacion de pruebas se estd llevando a cabo de
forma cuatrimestral (sin comisién) desde el afio 2008.

JUSTIFICACION:

La Direccion General
correspondiente responsable
de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial podra
establecer el mejor modo
para llevar a cabo las
funciones de elaboracién y
validacion de los idiomas en
los que no se hayan
completado todas las
funciones especificadas en la
comision de pruebas
unificadas de forma
voluntaria puesto que es
fundamental realizar todas
las tareas de elaboracién y
validacion de las pruebas de
estos idiomas
correctamente.

La elaboracién y validacién
de las pruebas de los idiomas
unidepartamentales se
considera responsabilidad de
dichos departamentos dado
que no estan incluidos en la
comision de elaboracion de
pruebas unificadas. El
proceso de elaboracién y
validacion de dichas pruebas
de estos departamentos no
esta sujeto al mismo proceso
que el de las pruebas PUC,
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asi mismo no tiene las
mismas exigencias de
coordinacion puesto que
todos los miembros se
encuentran en la misma
escuela. En estos
departamentos los docentes
cuentan con dos horas
lectivas semanales para la
preparacion de estas
pruebas de certificacion.

DOC11

EOIN21

Capitulo 2 (Organos de coordinacién docente) Instruccién 13:

Sustituir: “En cada escuela existird un coordinador o coordinadora de
Formacién que ostentara la Jefatura de Departamento de Innovacion y
Formacién, en el caso de que corresponda constituirse (ver apartado 5). A
este departamento perteneceran, ademas, y en funcion de que las
disponibilidades horarias lo permitan, un docente Coordinador o
Coordinadora de Formacién, un docente responsable del uso de las
Tecnologias en el Aprendizaje encargado de los programas de medios
informaticos y/o audiovisuales, y un miembro del Equipo Directivo o docente
en quien delegue.

Por: “En las escuelas en las que corresponda la formacién de un
Departamento de Innovacién y Formaciéon (ver apartado 5), este
Departamento estara constituido por: un Jefe de Departamento y, ademas,
en funcién de que las disponibilidades horarias lo permitan, un docente
responsable del uso de las Tecnologias en el Aprendizaje encargado de los
programas de medios informdticos y/o audiovisuales, y un miembro del
Equipo Directivo o docente en quien delegue.

JUSTIFICACION: No queda claro qué personas formarian parte del
departamento de formacién e innovacidon en las escuelas en las que
corresponderia constituirlo. En este caso, ¢habria un jefe departamento +
COFO o el jefe del departamento y el COFO serian la misma persona?

La redaccién propuesta refleja con mas claridad lo dispuesto en el
Reglamento Organico de Escuelas Oficiales de Idiomas, articulo 40.6.

Se admite parcialmente.

JUSTIFICACION: Esta
instruccion recoge la
constitucion del
Departamento de Innovacién
y Formacién que se
establece en el punto 6 del
articulo 40 sobre el caracter
y composicion de los
departamentos del ROC.

Se modifica la instruccién n? 13 que queda
redactada, atendiendo parcialmente la alegacién,
de la siguiente manera para mayor claridad:

“En las escuelas con mds de 55 grupos de
alumnado matriculado en modalidad presencial o
semipresencial, incluyendo a las extensiones, se
constituird el departamento de innovacion y
formacion, que estard compuesto por:

a)  El Coordinador o Coordinadora de Formacion
de la escuela, que ostentard la jefatura de
departamento.

b)  Dos docentes a cargo de los recursos
digitales.

¢) Un miembro del equipo directivo, o docente

en quien delegue.”
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Departamento de Educackin, Aragén 50018 Zaragoza
Cultura y Deporte
DOC11 EOINC 1 Capitulo 7: Horario del profesorado Se admite. " . o, .,
Se modifica la instruccion n? 82 estableciéndose
Modificar: La distribucion del horario lectivo del profesor se fija en 20 que horario lectivo del profesorado tendera de
periodos semanales con el aumento de las dos horas que se impusieron hace manelra pro’gr.eswa a la recomendacion recogida en
o L . el articulo Unico 2 de la ley 4/2019, de 7 de marzo,
afios con el consiguiente recorte del profesorado como medida para luchar d ioradel dici I Fo d
L . ) . e mejora de las condiciones para el desempefio de
contra la crisis. Deberiamos volver a los 18 periodos, como ya ha ocurrido en Ia doiencia y ensefianza sn ol émbitop de Ia
otras Comunidades Auténomas. educacién no universitaria
JUSTIFICACION: Lo que fue una medida transitoria aparece consolidado en Se modifica igualmente la instrucciéon n2 83
estas instrucciones cuando tendria que haber desaparecido ya. incluyendo la distribuciéon de horarios completos
Particularmente en las EEOOIl no supone una medida de ahorro, pero si que van desde las 18 a las 21 horas lectivas y las
penaliza el trabajo del profesor. correspondientes horas complementarias que
corresponde a cada periodo lectivo.
DOC11 EOIN21 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccién 81: Se admite. Se elimina la siguiente frase de la instruccién n2 81:
“En todo caso, la acumulacion de reducciones no
Suprimir la siguiente linea: podrd aplicarse por el ejercicio de las funciones que
) ) , . tengan asignadas una deduccion de dos horas
En todo caso, la acumulacidon de reducciones no podrd aplicarse por el lectivas.”
ejercicio de las funciones que tengan asignados una deduccién de dos horas ’
lectivas.
Igualmente, se modifica la instrucciéon n? 85,
" 3 ~ L X quedando redactada de la siguiente manera: “Las
JUSTIFICACION: La linea que se sefiala para suprimir propone una idea en actividades relacionadas a partir de la letra c) de la
clara contraposicion con lo expresado inmediatamente antes. En la primera anterior instruccion no podrdn ser acumulables
parte estd claro que es posible la suma de reducciones siempre que no se . . .
L i K R ) salvo para ajustarse a las necesidades de la
exceda el limite de seis horas y media, mientras que la linea que propongo organizacién del horario de los centros
suprimir prohibe expresamente lo anterior. ) )
P P P garantizando la docencia de todos los grupos
La reduccion de dos horas corresponde a funciones con conceptos distintos ofertados. La acumulacion solamente serd posible
que exigen tal reduccién. cuando un mismo docente agrupe al menos dos
funciones para lo que deberd tener la aprobacion
del Servicio Provincial correspondiente, previa
solicitud razonada del centro. La Jefatura de
En los departamentos pequefios confluyen en una misma persona varias Estudios comprobard el cumplimiento exacto de las
reducciones asociadas con dos horas. Si la reduccién no es acumulable, eso tareas docentes correspondientes a estos periodos
significa que una parte del trabajo no se reconoce como tal. lectivos durante todo el curso”.
DOC11 EOIN21 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 83 b)*: Se desestima.
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Sustituir:

- De 1 a 6 profesores: hasta 2 horas.
- De 7 a 11 profesores: hasta 4 horas y 30 minutos

- 12 0 mas profesores: hasta 6 horas y 30 minutos

Por:

- De 1 a 6 profesores: 4 horas y 30 minutos
- De 7 a 11 profesores: 6 horas y 30 minutos
- De 12 a 24 profesores: 9 horas

- 25 o mas profesores: 11 horas

JUSTIFICACION: Se trataria de recuperar algunas reducciones de jefe de
departamento que desaparecieron con el decreto de 2010 y afiadiriamos la
ultima dadas las especiales caracteristicas del dpto. de inglés de nuestra EOI.

Las tareas de los jefes de Departamento en todo lo que se refiere a cuestiones
administrativas, informativas, de atencidén, asi como de actividades
extraescolares, comunicacién, coordinacion y organizacion pedagdgicas, no
distan, en el contexto de esta Escuela Oficial de Idiomas, de las
desempefiadas por otros departamentos y no dependen directamente del
numero de profesores.

En los departamentos pequefios con solo 2 horas de reduccion estas tareas
se pueden realizar gracias a la colaboracion de todos los miembros del
departamento, porque la reduccion es claramente insuficiente.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84.

JUSTIFICACION:

Se ha tenido en cuenta el
reconocimiento de las tareas
de los departamentos de 1 a
6 profesores, dotandoles en
todos los casos de 2 horas
lectivas.

DOC11

EOIN21

Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 83 c)*:

Afadir: Los departamentos con mds de 80 grupos de ensefianza y 2 o mas
extensiones contardn con un coordinador mas.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Si bien es
cierto que el trabajo se
concentra en momentos
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JUSTIFICACION: El dpto. de inglés de nuestra escuela requiere mucha | muy puntuales durante el
coordinacidn. Se hace necesario contar con un coordinador mds. curso, principalmente a la
hora de elaborary
administrar las pruebas, se
estima que esta escuela ya
cuenta con un coordinador a
cargo de cada uno de los
niveles existentes.

En las extensiones que
tienen mas de un idioma y
10 grupos ya cuentan con
jefatura de estudios adjunta
para resolver cuestiones
relativas a su centro.

DOC11

EOIN21

Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 83 f*): Se admite parcialmente.

1 El articulo no estda suficientemente desarrollado. Deberia hacerse

referencia a la convocatoria anual. .
JUSTIFICACION:

2 Consideramos que el nimero de horas es insuficiente para la cantidad de

tareas que hay que realizar. Se incluye la referencia a la

resolucién anual de seleccién
de profesorado para formar
parte de la comision de
elaboracion de pruebas de
certificacion, que serd el
documento en el que se
establezcan las funciones
que deben llevarse a cabo
para estas tareas
anualmente.

JUSTIFICACION: Ha aumentado el nimero de pruebas y niveles.

Las horas de dedicacion a
esta comision varian segun el
idioma puesto que unos
idiomas tienen que realizar

Se modifica la instruccion 84 f) quedando la
redaccion como sigue: “Trabajo de elaboracion de
las Pruebas Unificadas de Certificacién (PUC) para
el profesorado seleccionado para formar parte de la
comision de elaboracion de las Pruebas Unificadas
de Certificacion, segun lo previsto en la
convocatoria anual que resuelva la Direccion
General competente en materia de ensefianza de
idiomas de régimen especial: hasta 6 horas y 30
minutos para quienes validen las pruebas y hasta
11 horas para quienes redacten las pruebas.
Asimismo, la convocatoria anual recogerd la
asignacion horaria la coordinacion general de las
pruebas P.U.C dependiendo de su complejidad.”

Igualmente, se incluye en la Instruccién 84 g) la
revision de pruebas: “Trabajos de revision de las
Pruebas Unificadas de Certificacion: hasta 2 horas
por docente.”
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*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 84.

mas modelos de pruebas que
otros.

Se recoge también que la
asignacion horaria para la
persona que coordine las
pruebas.

DOC11

EOIN21 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 83*:

3. Afiadir: Trabajo de elaboracién de pruebas en el caso del profesorado
implicado en dicho trabajo, cuando no exista una comision de elaboracién de
Pruebas Unificadas de Certificacion.

JUSTIFICACION: Es légico que se aplique la misma reduccién por el mismo
trabajo, tanto si este se hace oficialmente dentro o fuera de una comision.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n2 84.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Como se ha
argumentado en la alegacién
2deestaEOINn?1,la
elaboracion y validacién de
las pruebas de los idiomas
unidepartamentales se
considera responsabilidad de
dichos departamentos dado
que no estdn incluidos en la
comisién de elaboracién de
pruebas unificadas. El
proceso de elaboracién y
validacién de dichas pruebas
de estos departamentos no
estd sujeto al mismo proceso
que el de las pruebas PUC,
asi mismo no tiene las
mismas exigencias de
coordinacion puesto que
todos los miembros se
encuentran en la misma
escuela. En estos
departamentos los docentes
cuentan con dos horas
lectivas semanales para la
preparacién de estas
pruebas de certificacion.
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DOC11 10 EOIN21 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccidn 83 j)*: Se desestima.
Afadir: C1.1 para que quede: “j. La preparacion y elaboraciéon de materiales
de nivel C1.1, C1.2 y C2 para el profesorado que imparta dichos cursos: un )
maximo de 2 horas por docente”. JUSTIFICACION: Se mantiene
la consideracién de periodos
lectivos para los cursos de
| certificacion C1.2y C2 en
JUSTIFICACION: Cuando comenz6 la ensefianza de nivel Avanzado Cl en las | pase a la exigencia que
EOIs de Aragdn se le dedicé un solo curso académico. En los ultimos afios, el requieren respecto a la
nivel Avanzado C1 se imparte en dos cursos académicos por razones | cqorreccién de tareas del
exclusivamente metodoldgicas. La programacion didactica de C1.1y C1.2 | 3jumnado y a la elaboracién
parte de un unico curriculo de nivel avanzado C1y no implica en absoluto que | e materiales auténticos
el nivel C1.1 tenga menor dificultad de preparacion ni de elaboracién de para la preparacién de las
materiales para el profesorado. Los materiales son igualmente auténticos y pruebas de certificacién del
del mismo nivel (Avanzado C1). Por ello, consideramos justificada y necesaria | pjyel avanzado, C1y C2.
la reduccidn de 2 horas para el profesorado de nivel Avanzado C1.1.
C1.1: La imparticion de este nivel en departamentos de idiomas minoritarios
exige al profesor de gran cantidad de material con el que no se cuenta.
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n® 84 i).
DOC11 11 EOIN21 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccién 83 j)*: Se desestima.

Afadir: ..y la elaboracién de pruebas de evaluacidon unificadas de
departamento, si las hubiera.

JUSTIFICACION La
elaboracién en los
departamentos de las
pruebas unificadas de A2 o
de los cursos no conducentes
a certificaciéon que no son
responsabilidad de la
comision de pruebas
unificadas no tiene las
mismas exigencias en
relacién a los estandares de
calidad por esa misma razon
no puede tener
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*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n® 84 h).

consideracion lectiva.
Asimismo, si se elabora una
prueba Unica en los
departamentos para la
evaluacién/certificacion de
un curso habra que trabajar
en la coordinacion de esta
prueba pero se exime al
profesorado del trabajo de
preparacion individual de las
pruebas de fin de curso, lo
que es una responsabilidad
de cada docente, mientras
que la preparacién de las
pruebas de certificacion
corresponde al

Departamento de Educacién.

DOC11

12

EOIN2 1 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 84*:

Suprimir: Las actividades relacionadas a partir de la letra ¢ de la anterior
instruccién no podran ser acumulables.

JUSTIFICACION: Se debe poder acumular hasta 6 horas y media, tal y como
aparece en las instrucciones de Organizaciéon y Funcionamiento de
secundaria.

Se admite.

Se modifica la instruccion n2 85, quedando
redactada de la siguiente manera: “Las actividades
relacionadas a partir de la letra c) de la anterior
instruccién no podrdn ser acumulables, salvo para
ajustarse a las necesidades de la organizacion del
horario de los centros garantizando la docencia de
todos los grupos ofertados. La acumulacion
solamente serd posible cuando un mismo docente
agrupe al menos dos funciones para lo que deberd
tener la aprobacién del Servicio Provincial
correspondiente, previa solicitud razonada del
centro. La Jefatura de Estudios comprobard el
cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante
todo el curso”.

Igualmente, elimina la siguiente frase de la
instruccién 81: “En todo caso, la acumulacion de
reducciones no podrd aplicarse por el ejercicio de las
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*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 85.

funciones que tengan asignadas una deduccion de
dos horas lectivas.”

DOC11 13 EOIN2 1 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccién 93*: Se admite.
Se modifica la instruccidon n2 94 y se afiade la frase
Aiiadir:”... para distribuir los grupos de cada uno de los cursos y niveles entre propuesta, quedando redactada esta instruccion de
sus miembros. La Jefatura de Estudios co icard previ e la la siguiente manera: “Teniendo en cuenta lo
distribucion de los grupos entre los diferentes turnos (maiianas, tardes, establecido en los documentos institucionales de la
mixtos u otros) que se asignen a cada Departamento. La distribucion se escuela, y una vez fijados los criterios pedagdgicos
realizara de la siguiente forma:...”. por el Claustro, en el transcurso de esta sesion, los
departamentos celebrardn una reunion
extraordinaria para distribuir los grupos de cada
uno de los cursos y niveles entre sus miembros. Con
anterioridad a dicha sesidn, la Jefatura de Estudios
comunicard la distribucion de los grupos entre los
diferentes turnos (mafianas, tardes, mixtos u otros)
*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n® 94. que se asignen a cada Departamento, si los hubiera.
La distribucion se realizard de la siguiente forma:...”
DOC11 14 EOINC 1 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instruccion 93 b)*: Se admite.
Se suprime de la instruccién n? 93 b), la referencia
Suprimir: “de dos dias” “de dos dias”, tal y como se recoge en la alegacion.
JUSTIFICACION: Consideramos que poner bloques de dos dias lleva a
confusiéon. Queda mas claro “por bloques” Ademas, no contempla la
posibilidad de grupos diarios en cursos intensivos cuatrimestrales.
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n® 94. b)*
DOC11 15 EOINC 1 Capitulo 7 (Horario del profesorado) Instrucciones 94 y 95*: Se desestima.

Afiadir: referencia, en el orden de prioridad, al lugar del profesorado
desplazado y en comisidn de servicios.

JUSTIFICACION: Las
situaciones administrativas
de desplazados y comision
de servicios no tienen una
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*En el texto definitivo estas instrucciones corresponden a las instrucciones n®
95y 96.

normativa especifica para la
prioridad en relacién a la
eleccién de horarios. Seran
los mismos criterios que para
el resto del profesorado del
cuerpo de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

DOC11 16 EOIN21 Capitulo 9 (Derechos y deberes del alumnado) Instruccion 115*; Se admite parcialmente y se Se modifica la instruccién n2 116 de modo que sea
clarifica. la Direccion del centro y no el Equipo Directivo
quien valore los casos de pérdida del derecho de
— 3 . . . . ; reserva de plaza, quedando redactada de la
Afadir: El articulo 115 dice que debe ser el Equipo Directivo el que evalue los Lo “ . .
- . ] . , siguiente manera: “En lo que afecta a la asistencia
justificantes de ausencias del alumnado; en el Departamento de Francés | JUSTIFICACION: Con caracter .
i K K X a clase, la condicion de alumno o alumna
consideramos que la primera instancia debe corresponder al profesor. general, corresponde a la . . . )
) L presencial y semipresencial, en cualquiera de las
Direccidn del centro y no al ~ impli ) istir o |
Sustituir: “corresponde al Equipo Directivo” por “corresponde al Consejo | Consejo Escolar aplicar la ensenanzas, Implica su compromiso a asistir a fas
Escolar’ R ., clases en el horario que le haya correspondido.
normativa en relacién a la .
rdida del d ho d Cuando un alumno o alumna en estas modalidades
i érdida del derecho de N . L
JUSTIFICACION: Creemos que esta decision debe ser tomada por un érgano P de ensefianza sobrepase sin causa justificada un
B reserva de plaza para que no | . .
en el que esté representado el alumnado. R . R numero de faltas de asistencia igual al 40% de las
exista disparidad en la ) ,
L R i horas lectivas programadas perderd su derecho a
aplicacion de los mismos, si L
' X ) reserva de plaza para el curso siguiente. Cuando se
bien es cierto que el Consejo ) L . L
produzca esta situacion, corresponde a la Direccion
Escolar puede establecer los . .
L del centro, siguiendo los criterios que se
criterios que han de ser de . .
o, L, establezcan en el Reglamento de Régimen Interior
aplicacidn en esta cuestion y
o de la escuela, evaluar las razones que el alumno o
que se reflejaran en el L R
L. alumna aduce como justificantes de su ausencia y
Reglamento de Régimen .
K resolver sobre la reserva de plaza del interesado o
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a la Instruccién n® 116. Interior. interesada.”
DOC11 17 EOIN21 Capitulo 9 (Derechos y deberes del alumnado) Instruccion 115*; Se admite. Se afiade en esta instruccion la palabra

Sustituir: “siguiendo los criterios que se establezcan” por: “siguiendo los
criterios y procedimiento que se establezcan”.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la Instruccion n® 116.

“procedimiento”, tal y como se sugiere en esta
alegacion a la instruccion n2 116.
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DOC12 CONSEJO Titulo: Se admite Se modifica el titulo de la Orden eliminando la
ESCOLAR DE referencia al Consejero:
ARAGON Se sugiere modificar el titulo eliminando la referencia ... del Consejero de
Educacidn, Cultura y Deporte siguiendo las directrices de Técnica Normativa
del Gobierno de Aragén.
Orden por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.
DOC12 CONSEJO Parte expositiva. Segundo parrafo: Se admite. Se modifica el segundo parrafo de la parte
ESCOLAR DE expositiva afiadiéndose la referencia a la
ARAGON Se propone incorporar a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de modificacion del 3/2020, de 29 de diciembre.
Educacion.... y sus sucesivas modificaciones.
DOC12 CONSEJO Parte expositiva. Tercer parrafo: Se admite. Se modifica el tercer parrafo de la parte expositiva,
ESCOLAR DE tal y como se sugiere.
ARAGON Se propone incorporar a ...se dictd el Decreto... 59/2019.
DOC12 CONSEJO Parte expositiva. Tercer parrafo: Se admite. Se modifica el tercer pérrafo de la parte expositiva,
ESCOLAR DE tal y como se sugiere, quedando redactado de la
ARAGON siguiente manera: “Con fecha 9 de abril de 2019, se
. , L. dictd el Decreto 59/2019, del Gobierno de Aragdn,
Se propone ademas incorporar después de ... el Reglamento Orgdnico de las .
. i i ! , por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon... ..., en . . .
) L las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
lo sucesivo, Reglamento Orgadnico, ... . . .
Auténoma de Aragon, en lo sucesivo, Reglamento
Orgdnico, que en su disposicion final primera
habilitaba al Departamento competente en materia
de educaciéon no universitaria del Gobierno de
Aragdn, para dictar cuantas disposiciones fueran
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en dicho Reglamento Orgdnico.”
DOC12 CONSEJO Parte expositiva. Quinto parrafo: Se admite. Se separan ambos parrafos.
ESCOLAR DE
ARAGON Se sugiere separar en parrafos independientes la formula aprobatoria de las
consultas efectuadas y de los informes solicitados, siguiendo las directrices
de Técnica Normativa del Gobierno de Aragén.
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DOC12 6 CONSEJO Parte expositiva. Quinto parrafo: Se admite. Se modifica el quinto parrafo de la parte
ESCOLAR DE expositiva, tal y como se sugiere, quedando
ARAGON Se sugiere sustituir la férmula aprobatoria de ...dispongo... por acuerdo o redactado de la siguiente manera....
resuelvo, siguiendo las directrices de Técnica Normativa del Gobierno de
Aragén. RESUELVO
DOC12 7 CONSEJO Art. 1: Se admite. Se modifica el articulo 1, tal y como se sugiere.
ESCOLAR DE
ARAGON Se sugiere sustituir... e/ Anexo en el que se recogen las instrucciones ... por.
las instrucciones que se recogen en el Anexo.
DOC12 8 CONSEJO Art. 1: Se admite. Se suprime la referencia al curso 2021-2022, tal y
ESCOLAR DE como se sugiere.
ARAGON Se sugiere suprimir ... a partir del curso 2021-2022... pues ya consta en la
disposicion final sobre entrada en vigor y efectos.
DOC12 9 CONSEJO Art. 3: Se admite. Se convierte el articulo 3 en Disposicion final
ESCOLAR DE primera, tal y como se sugiere.
ARAGON Se sugiere convertirlo en la Disposicion final primera por Técnica Normativa,
las habilitaciones de desarrollo reglamentario son disposiciones finales.
DOC12 10 CONSEJO Disposicion adicional primera: Se admite. Se afiade la palabra “basa” al detectarse que su
ESCOLAR DE omisién es un error.
ARAGON Se sugiere afiadir a E/ marco normativo en el que se.... la palabra se “basa”
DOC12 11 CONSEJO Disposicion final tinica: Se admite. Se modifica el titulo de la Disposicién final Unica
ESCOLAR DE que pasa a denominarse “Disposicion final
ARAGON Se sugiere titularla “Disposicion final sequnda.” segunda”, tal y como se sugiere.
DOC12 12 CONSEJO Apartado 1 del Anexo: Se admite. Se modifica el titulo del Apartado 1 del Anexo:
ESCOLAR DE | “Organos unipersonales de gobierno y
ARAGON Se sugiere afiadir al titulo: “Organos unipersonales de gobierno.... y competencias”, tal y como se sugiere.
competencias.”
DOC12 13 CONSEJO Instruccion 2: Se admite. Se modifica el primer parrafo de la instruccién n2
ESCOLAR DE 2, tal y como se sugiere, de modo que queda
ARAGON Se sugiere afiadir tras “El nombramiento de Jefaturas de Estudios Adjuntas... redactada de la siguiente manera: “/
..., que tendrdn la consideracion de Equipo Directivo, ... y suprimir en la letra nombramiento de Jefaturas de Estudios Adjuntas,
b) .... perteneciente al Equipo Directivo que tendrdn la consideracién de Equipo Directivo
de la escuela de idiomas a la que pertenezcan, se
hard de acuerdo con los siguientes criterios
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referidos a grupos presenciales o
semipresenciales.”

DOC12 14 CONSEJO Instruccidn 3: Se admite. Se suprime el paréntesis y la informacién que
ESCOLAR DE contiene.
ARAGON Se sugiere eliminar el texto entre paréntesis: (en lo sucesivo, Reglamento
Orgadnico).
DOC12 15 CONSEJO Instruccion 4: Se admite. Se modifica la redaccion y comienza esta
ESCOLAR DE instruccion con: “Ademds...”, tal y como se sugiere.
ARAGON Se sugiere comenzar el texto con: Ademds, ...
DOC12 16 CONSEJO Apartado 2 del Anexo: Se desestima.
ESCOLAR DE
ARAGON Se sugiere ordenar el apartado de la forma siguiente:
2.1.- Claustro. JUSTIFICACION: Se mantiene
por asimilacion a las
2.2.- Comision de Coordinacion Pedagdgica. Instrucciones de
organizacion y
2.3.- Departamentos. . .
funcionamiento de la
2.3.1.- Departamentos diddcticos. ensefianza secundaria
(Orden de 18 de mayo de
2.3.2.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. 2015).
2.3.3.- Departamento de Innovacion y Formacion. Tampoco corresponde al
orden en el que aparecen en
2.3.4.- Designacidn, competencias y cese de las jefaturas de departamentos. | e| ROC (Decreto 59/2019) v,
ademas, habria que crear el
apartado relativo al Claustro
que no tiene apartado
especifico.
DOC12 17 CONSEJO Instruccion 5: Se admite. Se sustituyen los guiones por letras que van de la
ESCOLAR DE a)alac).
ARAGON Se sugiere sustituir los guiones por letras.
DOC12 18 CONSEJO Instruccion 11: Se admite. Se modifica el error y se hace referencia al articulo
ESCOLAR DE 43 del Reglamento Orgénico.
ARAGON Se sugiere sustituir la referencia al articulo 13 del Reglamento Orgénico por

el articulo 43.
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DOC12 19 CONSEJO Instruccién 13: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instrucciéon n2 13 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia a las Tecnologias del
ARAGON Se sugiere sustituir.... las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento Aprendizaje y del Conocimiento por: “los recursos
....por... los recursos digitales. digitales.”
DOC12 20 CONSEJO Instruccién 15: * Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n? 14 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia a las Tecnologias del
ARAGON Se sugiere sustituir.... las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento Aprendizaje y del Conocimiento por: “los recursos
....por... los recursos digitales. digitales.”
DOC12 21 CONSEJO Instruccién 19: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instrucciéon n2 19 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia al Decreto 59/2019, de 9
ARAGON Se sugiere sustituir... Decreto 59/2019, de 9 de abril ....por... Reglamento de abril ... por... “Reglamento Orgdnico.”
Orgdnico.
DOC12 22 CONSEJO Instruccion 22: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instruccién n? 22 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia al Decreto 59/2019, de 9
ARAGON Se sugiere sustituir... Decreto 59/2019, de 9 de abril ....por... Reglamento de abril ... por... “Reglamento Orgdnico.”
Orgdnico.
DOC12 23 CONSEJO Instruccion 23: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 23 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia al Decreto 59/2019, de 9
ARAGON Se sugiere sustituir... Decreto 59/2019, de 9 de abril ....por... Reglamento de abril ... por... “Reglamento Orgdnico.”
Orgdnico.
DOC12 24 CONSEJO Instruccion 23: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 23 y
ESCOLAR DE se sustituye la palabra “elaboracion” de la linea 4
ARAGON Se sugiere evitar la repeticion de la palabra “elaboracién” en lalinea3yen la por... “redaccion.”
linea 4, la segunda se puede sustituir por... “redaccion”.
DOC12 25 CONSEJO Instruccion 24: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instruccién n? 24 y
ESCOLAR DE se sustituye ...Ia planificacion general de las
ARAGON Se sugiere sustituir... la planificacion general de las sesiones de evaluacion y sesiones de evaluacién y calificacion... por la
calificacion... por la planificacion general de las sesiones de evaluacion. planificacion general de las sesiones de evaluacion.
DOC12 26 CONSEJO Instruccién 24: Se admite parcialmente. difica |a redaccin de | i5n ne 2
ESCOLAR DE Se modifica la re ??C|on e .a Inslt’rucaon ne 24,
ARAGON Se sugiere adelantar el texto... que deberdn ser aprobadas por el Servicio quedando la redaccién como sigue: “Durante el mes
provincial correspondiente antes de finalizar el primer trimestre conforme al de septiembre y antes del inicio de las actividades
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art. 32.4 de la Orden ECD/1777/2019... y situarlo detras de .... las sesiones de
evaluacion del alumnado. Y establecer dos subapartados:

a) De los exdmenes de las pruebas de evaluacién de progreso a mitad
de curso y las de los cursos conducentes a certificacion.

b)  De las pruebas de certificacion de los idiomas no incluidos en el
calendario general de las Pruebas Unificadas de certificacion.

JUSTIFICACION: Se modifica
en parte la redaccion de esta
instruccion, aunque no se
recoge la redaccion
propuesta puesto que el
texto de la alegacién no
recoge correctamente el
contenido de esta

lectivas, la Comision de Coordinacion Pedagdgica
propondrda al Claustro, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios, la planificacion general de las sesiones de
evaluacion del alumnado. Sobre esta planificacion
general, la Direccion de la Escuela fijard las fechas
del siguiente calendario:

a) Losexdmenes de las pruebas de evaluacion de
progreso durante el curso.

instruccion.
b)  Los exdmenes de evaluacion de los cursos no
conducentes a certificacion.
c) Las pruebas de certificacion de los idiomas no
incluidos en el calendario general de las
Pruebas Unificadas de Certificacion.
Dicho calendario deberd ser aprobado por el
Servicio Provincial ~correspondiente antes de
finalizar el primer trimestre (conforme a lo previsto
en el articulo 32.4 de la Orden ECD/1777/2019, de
11 de diciembre, sobre evaluacion en las
ensefianzas de idiomas de régimen especial).”
DOC12 27 CONSEJO Instruccién 25: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 25y
ESCOLAR DE se incluye la referencia a las sucesivas
ARAGON Se sugiere hacer alusion a la modificacion de la Ley Organica 3/2020. modificaciones de la Ley Organica 3/2020.
DOC12 28 CONSEJO Instruccion 31: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 31y
ESCOLAR DE se eliminan las referencias al BOA.
ARAGON Se sugiere eliminar las referencias al BOA de 15 de abril y al BOA de 31 de
diciembre.
DOC12 29 CONSEJO Instruccion 34: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 34 y
ESCOLAR DE se elimina la expresion “el precitado.”
ARAGON Se sugiere eliminar del texto la expresién “el precitado.”
DOC12 30 CONSEJO Instruccion 35: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 35y
ESCOLAR DE se elimina la expresion “la precitada.”
ARAGON Se sugiere eliminar del texto la expresién “la precitada.”
DOC12 31 CONSEJO Apartado 3.4 del Anexo: Se admite. Se modifica el titulo del Apartado 3.4 que pasa a
ESCOLAR DE denominarse “Las programaciones diddcticas.”
ARAGON
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programaciones diddcticas.

Se sugiere sustituir el titulo La programacion diddctica por Las

DOC12 32 CONSEJO Instruccidn 38: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instruccién n2 38 y
ESCOLAR DE se afiade “o en su caso del Claustro.”
ARAGON Se sugiere afiadir después de Comisién de Coordinacién Pedagdgica .... o en
su caso el Claustro.
DOC12 33 CONSEJO Instruccion 38: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 38 y
ESCOLAR DE se sustituye la referencia al érgano competente
ARAGON Se sugiere sustituir ...al drgano competente por al departamento por “al departamento correspondiente.”
correspondiente.
DOC12 34 CONSEJO Apartado 4 del Anexo: Se desestima.
ESCOLAR DE )
ARAGON Se sugiere ordenar el apartado de la forma siguiente: JUSTIFICACION: La alegacién

4.1.- Modalidades de ensefianza.

4.1.1.- Ensefianzas de régimen general

4.1.2.- Ensefianzas de régimen libre

4.2.- Cursos de especializacion y actualizacion.

4.3.- Otros cursos relacionados con la ensefianza de idiomas.

4.4.- Autorizacion y unificacion de cursos.

no recoge fielmente la
estructura de las ensefianzas
de idiomas de régimen
general. Las ensefianzas se
desarrollan en régimen
oficial o libre. Por otra parte,
concepto de modalidad en
estas ensefianzas
corresponde a presencial,
semipresencial y a distancia
(todas ellas dentro de la
ensefianza oficial). Asimismo,
hay que diferenciar entre los
cursos de la ensefianza
general o reglada y otro tipo
de cursos de
perfeccionamiento,
especializacidn, actualizacion
y refuerzo y que pueden
ofertar las escuelas, tal y
como se recoge en el punto
43.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

EQUIDAD el 09/06/2022.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV4B6DB996C41501PFI.

37




EEE

gt GOB'IERNO Eﬁe;igﬁg [‘:i;:(:;:iandGeneral de Planificacion
z DE AMGON i“:::;‘;"’“‘_':de Avda. de Ranillas n2 5D, 12 planta
Departamento de Educackn, Alr.agdn ' 50018 Zaragoza
Cultura y Deporte
DOC12 35 CONSEJO Instruccion 49: Se admite. Se corrige el error detectado en la referencia
ESCOLAR DE normativa.
ARAGON Se sugiere sustituir la referencia normativa Orden ECD 1/1777/2019 por
Orden ECD/1777/2019.
DOC12 36 CONSEJO Instruccidn 49: Se admite. Se corrige la redaccion de esta parte de la
ESCOLAR DE instruccién 49, tal y como se sugiere, quedando
ARAGON Se sugiere modificar el texto: ..A este respecto, la escuela que realizé la como sigue: “...A este respecto, la escuela en la que
prueba expedird, a peticion de la escuela receptora, un justificante en que se la persona interesada realizé la prueba expedird, a
hard constar el nivel acreditado por el solicitante... por... A este respecto, la peticion de la escuela en la que se matricule, un
escuela en la que el interesado realizé la prueba expedird, a peticion de la justificante en el que hard constar el nivel
escuela en la que se matricule, un justificante en el que hard constar el nivel acreditado por la persona solicitante..”
acreditado por el solicitante.
DOC12 37 CONSEJO Instruccién 50: Se admite. Se modifica la redaccion del subapartado a) en la
ESCOLAR DE Instruccién n2 50, tal y como se indica,
ARAGON Se sugiere sustituir en el subapartado a): ... 4,5 horas semanales... por 4 horas sustituyéndose 4,5 horas semanales por “4 horas y
y 30 minutos semanales. 30 minutos semanales.”
DOC12 38 CONSEJO Instruccion 50: Se admite. Se modifica la redaccion del subapartado c) en la
ESCOLAR DE Instruccién n2 50, tal y como se indica,
ARAGON Se sugiere sustituir en el subapartado c): ... 4,5 horas semanales... por 4 horas sustituyéndose 4,5 horas semanales por “4 horas y
y 30 minutos semanales. 30 minutos semanales.”
DOC12 39 CONSEJO Instruccion 55: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n2 55, tal
ESCOLAR DE y como se indica, sustituyendo la frase... con los
ARAGON Se sugiere sustituir ...con los requisitos establecidos en las instrucciones ... requisitos establecidos en las instrucciones ... por...
por... con los requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias. “con los requisitos establecidos en las
correspondientes convocatorias.”
DOC12 40 CONSEJO Instruccion 59: Se admite. Se modifica la redaccion de la Instruccion n@ 55, tal
ESCOLAR DE y como se indica, sustituyendo en el apartado 51 ...
ARAGON Se sugiere sustituir ...en el apartado 51 ... por... en la instruccion 51. por... “en la instruccidn 51.”
DOC12 41 CONSEJO Instruccion 60: Se admite. Se modifica la redaccién de la Instruccién n? 60, tal
ESCOLAR DE y como se indica, clarificando que corresponderd a
ARAGON Se sugiere modificar la redaccién para clarificar su contenido. la Direccién General correspondiente la
autorizacion de cursos relacionados, con la
imparticion de otras lenguas o idiomas, quedando
la redaccion como sigue:
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“Asimismo, las escuelas que dispongan de los
recursos necesarios, podrdn ofertar otro tipo de
cursos de lenguas o de idiomas no contemplados
en el curriculo de estas ensefianzas, previa
autorizacion de los érganos competentes del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.”

DOC12 42 CONSEJO Instruccion 68: Se admite parcialmente. Se modifica la instruccidn n2 68, afiadiendo que el
ESCOLAR DE apartado 8 hace referencia al horario del personal
ARAGON Se sugiere sustituir ...en el apartado 8 ... por... en la instruccién 98. de administracion y servicios para evitar la
. . ambigliedad.
JUSTIFICACION: Se clarifica
en el texto que se refiere al
apartado 8, relativo al
horario del personal de
administracion y servicios.
DOC12 43 CONSEJO Instruccion 68, a): Se admite y clarifica. Se modifica la instruccién n2 94 a) tal y como se
ESCOLAR DE sugiere en la alegacién, quedando redactada la
ARAGON Se sugiere sustituir ...en el orden establecido en los puntos 93 a 95 de estas frase de la siguiente manera: “Si el profesorado del
instrucciones ... por... en el orden establecido en las instrucciones 93 a 95. ) departamento no llegara a un acuerdo, se
JUSTIFICACION: Se debe . L ’
tratar d procederd a la eleccion de turnos en el orden
ratar n error n . . .
a- ardeun e o' lpues ° establecido en las instrucciones 95 a 97.”
existe la Instruccion 68, a).
Es en lainstruccion 93 a) *
en la que se hace referencia
alos puntos 93 a 95, en la
que se modifica el texto
conforme se sugiere.
*En el texto definitivo esta
instruccién corresponde a la
Instruccion 94 a)
DOC12 44 CONSEJO Instruccidn 68, c): Se admite y clarifica. . . ., .
ESCOLAR DE Se modifica la instruccion 94 c) tal y como se sugiere
ARAGON Se sugiere sustituir ...segtin el orden de prelacién establecido en los puntos 94 en la alegacién, quedando redactada la frase de la

a 96 de estas instrucciones ... por... segun el orden de prelacion establecido
en las instrucciones 94 a 96.

JUSTIFICACION: Se debe
tratar de un error pues no
existe la Instruccion 68, a)

siguiente manera: “segun el orden de prelacién
establecido en las instrucciones 95 a 97, hasta
completar el horario lectivo de los miembros del
departamento, o hasta haber asignado todos los
grupos y niveles que al mismo correspondan.”
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Es en la instruccion 93 ¢) * en
la que se hace referencia a
los puntos 94 a 96, en la que
se modifica el texto
conforme se sugiere.

*En el texto definitivo esta
instruccion corresponde a la
Instruccion 94 c)

DOC12 45 CONSEJO Instruccién 71, b): Se admite y clarifica. " . .,
ESCOLAR DE Se modifica la instruccion n? 71 a) tal y como se
ARAGON Se sugiere sustituir ...En el caso de los cursos semipresenciales, 2 horas y 15 sugiere, quedando la redaccion de la siguiente
minutos serdn de presencia obligada para el alumnado, mientras que el resto, . manera: “Para la elaboracién de los horarios se
hasta las 4 horas y treinta serdn computadas como distancia ... por... En el | JUSTIFICACION: Se debe respetardn los siguientes criterios:
caso de los cursos semipresenciales 2 horas y 15 minutos serdn de presencia | tratar de un error pues no - iodos lect rard b
obligada para el alumnado, serdn computadas como no presenciales las dos | 3parece el texto que se a 05 periodos Iectivos se computaran por horas.
horas y 15 minutos restantes sugiere sustituir en la En el caso de las agrupaciones horarias la suma
’ instruccién ne 71 b} sino en de periodos lectivos serd de 4 horas 30 minutos
lane 71 a) semanales. En el caso de los cursos
' semipresenciales, 2 horas y 15 minutos serdn
Se modifica la instruccién 71 de presencia obligada para el alumnado,
a) mientras que las dos horas y 15 minutos
' restantes serdn computadas como no
presenciales.”
DOC12 46 CONSEJO Instruccion 74 Se admite. Se modifica la instruccidn n2 74 recogiendo las
ESCOLAR DE modificaciones de esta alegacidn y sustituyendo la
ARAGON Se sugiere sustituir ...el primer dia lectivo de septiembre ... por... el primer dia palabra lectivo por laborable.
laborable del mes de septiembre y... el ultimo dia lectivo de junio... por... el
ultimo dia laborable de junio.
DOC12 47 CONSEJO Instruccion 81: Se admite. Se modifica el texto de la instruccién n2 81 entre
ESCOLAR DE paréntesis poniendo comas.
ARAGON Se sugiere sustituir el texto entre paréntesis por el mismo texto entre comas.
DOC12 48 CONSEJO Instruccion 83, g)*: Se admite. Se modifica el texto de la instruccién n2 84 j)
ESCOLAR DE recogiendo ambas modificaciones, se sustituye
ARAGON Se sugiere sustituir ... las Tecnologias en el Aprendizaje ... por... recursos Tecnologias en el Aprendizaje por recursos

digitales. Ademds, se sugiere eliminar los subapartados por guiones.

digitales y se eliminan los subapartados por
guiones.
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*En el documento definitivo esta instruccion corresponde a la instruccién n®
84 j).

DOC12 49 CONSEJO Instruccién 93, a) y c) *: Se admite y se clarifica. Se modifica el texto de la instruccién n2 94 y se
ESCOLAR DE cambia ... los puntos ... por... las instrucciones.
ARAGON Se sugiere sustituir ... los puntos ... por... las instrucciones.
JUSTIFICACION: Esta
modificacién ya se ha
*En el texto definitivo esta instruccidn corresponde a la instruccion n?94.a)y | (ealizado teniendo en cuenta
c). las alegaciones 43 y 44.
DOC12 50 CONSEJO Instrucciéon 109*: Se admite. Se modifica el texto de la instruccién n2 110 y se
ESCOLAR DE sustituye ... el alumnado tendrd los derechos y
ARAGON Se sugiere sustituir ... e/ alumnado tendrd los derechos y deberes ... por... el deberes ... por... el alumnado tendrd los derechos...
alumnado tendrd los derechos...
*En el texto definitivo esta instruccidn corresponde a la instruccion n? 110.
DOC12 51 CONSEJO Instruccién 115%: Se admite. Se modifica el texto de la instruccion n2 116 y se
ESCOLAR DE sustituye ... Cuando un alumno o alumna
ARAGON Se sugiere sustituir ... Cuando un alumno o alumna sobrepase ... por... Cuando sobrepase ... por... Cuando un alumno o alumna, en
un alumno o alumna, en estas modalidades de ensefianza sobrepase... estas modalidades de ensefianza sobrepase...
*En el texto definitivo esta instruccion corresponden a la instruccion n® 116.
DOC12 52 CONSEJO Instruccién 115%*: Se admite. Se modifica el texto de la instruccién n2 116 y se
ESCOLAR DE sustituye ... Cuando se dé el supuesto, corresponde
ARAGON Se sugiere sustituir ... Cuando se dé el supuesto, corresponde ... por... Cuando .. por... Cuando se produzca esta situacion,
se produzca esta situacion, corresponde... corresponde...
*En el texto definitivo esta instruccion corresponden a la instruccion n® 116.
DOC12 53 CONSEJO Instruccién 115%*: Se admite. Se modifica el texto de esta instruccion y se
ESCOLAR DE suprime el parrafo: Este criterio de asistencia se
ARAGON Se sugiere suprimir el parrafo: Este criterio de asistencia se aplicard tanto en aplicard tanto en las ensefianzas de modalidad

las ensefianzas de modalidad presencial como semipresencial.

presencial como semipresencial.

De este modo la instruccién n? 116 queda
redactada de la siguiente manera: “En lo que
afecta a la asistencia a clase, la condicion de
alumno o alumna presencial y semipresencial, en
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*En el texto definitivo esta instruccion corresponden a la instruccion n® 116.

cualquiera de las ensefianzas, implica su
compromiso a asistir a las clases en el horario que
le haya correspondido. Cuando un alumno o
alumna en estas modalidades de ensefianza
sobrepase sin causa justificada un nimero de
faltas de asistencia igual al 40% de las horas
lectivas programadas perderd su derecho a reserva
de plaza para el curso siguiente. Cuando se
produzca esta situacion, corresponde a la Direccion
del centro, siguiendo los criterios y procedimientos
que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interior de la escuela, evaluar las razones que el
alumno o alumna aduce como justificantes de su
ausencia y resolver sobre la reserva de plaza del
interesado o interesada.”

DOC12 54 CONSEJO Instruccién 122*: Se admite. Se modifica el texto y se sustituye ... las
ESCOLAR DE peculiaridades de este régimen de ensefianzas ...
ARAGON Se sugiere sustituir ... las peculiaridades de este régimen de ensefianzas ... por... las peculiaridades de estas modalidades.
por... las peculiaridades de esta modalidad de ensefianza.
*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a las instrucciones n® 126.
DOC12 55 CONSEJO Instruccién 122*: Se desestima. Se recoge en el apartado 3.1. Proyecto Educativo
ESCOLAR DE . de la Escuela, instruccién n2 26 c) que los centros
ARAGON JUSTIFICACION: En este que oferten estas modalidades recogeran sus

Se sugiere trasladar esta instruccion al apartado 3.1. Proyecto Educativo de
la Escuela.

*En el texto definitivo esta instruccion corresponde a las instrucciones n® 126.

apartado 3.1. ya se
contempla que los centros
que ofrezcan estas
ensefianzas a distancia
deben recogerlas en el
Proyecto Educativo de
Centro, pero parece
procedente reflejarlo
también en este apartado.

peculiaridades en el Proyecto Educativo del centro.
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DOC12 56 CONSEJO Instruccion 123 y 124*: Se admite. Se trasladan estas instrucciones n2 124 y 125 al
ESCOLAR DE apartado 10. Extensiones de las Escuelas Oficiales
ARAGON Se sugiere trasladar estas instrucciones al apartado 10. Extensiones de las de Idiomas.
Escuelas Oficiales de Idiomas.
*En el texto definitivo estas instrucciones corresponden a las instrucciones n?®
124y 125.
DOC13 1 JUSTICIA DE En el Apartado 4.1 que se refiere a la modalidad de las ensefianzas impartidas | Se admite parcialmente y se Se afiade en la instruccion n2 50 c) relativa a los
ARAGON en las escuelas de idiomas, la instruccidn 46 establece que las modalidades | clarifica. cursos de la ensefianza semipresencial, asi como

podran impartirse de modalidad presencial, semipresencial y de régimen
libre, sin que exista un desarrollo especifico sobre estos 3 tipos de
modalidades, por lo que es imprescindible que se establezcan las
instrucciones especificas para cada una de las modalidades, estableciéndose
dentro de los apartados de la instruccion 50. Cabe citar una posible incorrecta
redaccion de la instruccién 50, donde se dice: En funcién de las posibilidades
de la organizacidn de los centros y atendiendo a la demanda, el alumnado de
régimen oficial presencial cursara las ensefianzas distribuidas de la siguiente
forma: a)... b)... y ¢)... 50 c: La ensefianza de modalidad semipresencial.

Por cuanto la posibilidad de la imparticién de semipresencialidad en los
cursos de la escuela de idiomas, o bien se entiende que es una modalidad
diferente y distinta a las demas que debe ser contemplada y regulada
especificamente, o no se puede entender como la formacion presencial la
gue ya se anuncia como “semipresencial”. No cabe, pues, en la modalidad de
ensefianza presencial la semipresencialidad, de 2 horas y 15 minutos,
semanales que sefiala la instruccién 50.C.

Asimismo, tampoco cabe que se contemple que deben los profesores “estar
en el centro a disposicion del alumnado” de los cursos semipresenciales, es
una contra orden que se justifique “en caso de que no existan condiciones
técnicas o de espacio adecuadas para la correcta atencion a la ensefianza no
presencial del alumnado, la Direccion del centro podra solicitar la
autorizacidon necesaria al Servicio Provincial para impartir la sesién no
presencial en modo de teletrabajo.” Cuando la presencia del docente en el

centro de trabajo esta regulada por la instruccion 73 y ss. En las instrucciones
no se especifica cudles son esas condiciones de imparticion de docencia para

JUSTIFICACION: Respecto al
primer punto de esta
aportacion sobre las
modalidades de ensefianza, se
clarifica que las ensefianzas de
idiomas de régimen especial
se desarrollan, como se indica
en la instruccidén 46, tanto en
régimen oficial (dentro del que|
se contemplan tres
modalidades diferenciadas:
presencial, semipresencial y a
distancia) como en régimen
libre para concurrir a las
pruebas de certificacion de los
distintos idiomas.

En relacién a la sugerencia
referida a la necesidad de
instrucciones especificas para
cada una de las tres
modalidades, se informa que
el curriculo para estas

los de ensefianza a distancia “online” que los
centros deberan solicitar autorizacién, con informe
razonado, para poder impartir estas ensefianzas en
modo de teletrabajo, pero siempre que no existan
las condiciones técnicas, o de espacio, adecuadas
para su correcta imparticion.
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que no se puedan impartir. La docencia semipresencial tiene unas
caracteristicas, y es que hay 1 dia a la semana en que el alumno se retine con
el profesor, y el otro dia, el docente estd a disposicion del alumno. No se trata
de educacion on-line. Porque la educacion on-line tiene unos condicionantes
diferentes, y la ratio alumno/ profesor varia. Por ese motivo, si la docencia es
presencial obligatoriamente debe serlo en su totalidad. Y si el docente estd a
disposicion del alumno lo debe hacer en su lugar de trabajo en el que tiene
obligada presencia.

En la instruccién 50 c) cuando no se han indicado ni evaluado los items que
indican cuales son las condiciones para no poder dar clase presencial y se deja
a la responsabilidad del Servicio Provincial lo que pudiera ser un hecho
objetivo.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte ha apostado por la
presencialidad de los alumnos en todos los niveles educativos de secundaria,
primaria, formacién profesional y bachillerato (Orden del Consejero de 28
diciembre 2020, corregida el 4 de enero de 2021), por lo que las condiciones
de aprendizaje semipresencial deben estar claramente delimitadas en estas
instrucciones. También la Universidad de Zaragoza imparte clases
presenciales en el segundo cuatrimestre del curso 2020/2021. Y las Escuelas
Oficiales de Idiomas van a tener clase semipresencial amparandose en los
criterios de “condiciones técnicas y de espacio”. Por este motivo, y en
consecuencia, desde el Justicia de Aragén se invita al Departamento de
Educacién a que no se permita el teletrabajo en la formacién semipresencial

de idiomas, y quede la redaccién de la instruccion 50 c suprimida. Cuando
deba valorar el Departamento de Educacidn que el aprendizaje de idiomas se
haga a distancia a través de la Escuela Oficial de Idiomas, lo haga entendiendo
y valorando también especificamente la forma semipresencial teniendo en
cuenta: a) El aumento correspondiente de la ratio de alumnado/aula, b) Un
analisis de los indices de abandono de los estudiantes de la Escuela de
idiomas c) La atencién y dedicacidn de los profesores a sus alumnos y el nivel
de calidad docente.

ensefianzas es el que se
establece en nuestra
comunidad en la Orden
ECD/1340/2018, de 24 de
julio, que regula la
organizacién y el curriculo de
los niveles basico, intermedio
y avanzado de las ensefianzas
de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. Dicho
curriculo desarrolla el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre, por el que se fijan
las exigencias minimas de los
distintos niveles de las
ensefianzas de idiomas de
régimen especial y es comun
para los dos regimenes y las
tres modalidades.

No obstante, la especificidad
de la ensefianza
semipresencial se recoge,
ademas de en el apartado c de
la instruccién 50 del borrador,
en la resolucién de la
Directora General de
Planificacién y Equidad del 29
de junio de 2020 por la que se
convoca la implantacion
experimental de la ensefianza
semipresencial de la
Comunidad Auténoma de
Aragén. Esta modalidad es un
formato hibrido que combina
la docencia en modo
presencial y no presencial en
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la misma proporcidn, es decir
el alumnado asiste a la mitad
de las clases en el centro y
trabaja en linea, de forma
auténoma, a través de un aula
virtual en otra sesién
equivalente en horas a la
presencial.

De este modo, se enfatiza que
la ensefianza semipresencial
no sustituye a la presencial, ni
supone menos horas de
docencia, sino que constituye
una alternativa que responde
a una demanda concreta para
atender las necesidades de un
grupo de poblacidén especifico
y que tiene unas
caracteristicas diferenciadas
de la ensefianza presencial.
Esta modalidad lleva algun
tiempo implantada en varias
comunidades con gran
aceptacion, puesto que se
adapta a las necesidades del
alumnado adulto que adolece
en muchas ocasiones de falta
de tiempo para desplazarse al
centro o a las imposiciones y
restricciones horarias de la
ensefianza oficial presencial.
Las dos sesiones son
complementarias dado que la
presencial se dedica
especialmente a la practica de
la lengua, es decir a las
destrezas orales, y en la
telematica el alumnado

45




FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Montagud Pérez, Directora General De Planificacién Y Equidad, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

EQUIDAD el 09/06/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV4B6DB996C41501PFI.

== GOBIERNO

=—<DE ARAGON

Departamento de Educacin,
Cultura y Deporte

1982 -2022
Aniversario
Estatuto de
Autonomia de
Aragén

Direccion General de Planificacion

y Equidad

Avda. de Ranillas n2 5D, 12 planta

50018 Zaragoza

trabaja con diversos recursos
técnicos y metodoldgicos los
aspectos linglisticos mas
relacionados con las destrezas
escritas.

De igual manera, para atender
a la posible demanda de la
modalidad a distancia “online”
estas instrucciones recogen la
posibilidad de impartir las
ensefianzas de idiomas a
través de videoconferencias,
especialmente para atender a
las necesidades de la
poblaciéon que no pueda
acceder de otro modo a estas
ensefianzas. El desarrollo
normativo inicialmente tendra
caracter experimental.

En estos momentos, la
modalidad a distancia existe
exclusivamente en el idioma
inglés, a través del programa
That’s English!, desarrollado
por el Ministerio de
Educacion, que es un curso a
distancia de caracteristicas
especiales, organizado
modularmente, en la que los
estudiantes trabajan los
materiales especificos de
modo auténomo y, asimismo,
tienen la posibilidad de asistir
a una sesién semanal tutorial
para la resolucion de dudas y
la practica oral. La
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organizacién y funcionamiento
de esta modalidad de
ensefianza se concreta en la
orden anual de admisién a
esta ensefianza a distancia,
que se oferta en varias
escuelas de nuestra
comunidad.

Asimismo, en relacién a este
primer punto, atendiendo a la
indicacién que se nos hace
llegar, se modifica la
instruccion 50 de manera que
la descripcion de la
distribucion de los cursos
recoja tanto la ensefianza
presencial como la
semipresencial y a distancia.
Igualmente, se elimina la
referencia al teletrabajo en la
modalidad semipresencial, tal
y como se sugiere en el
informe, de modo que la
atencidn y orientacién al
alumnado para el trabajo de la
sesion no presencial debe
realizarse con caracter general
desde la escuela de idiomas
correspondiente.

DOC13

JUSTICIA DE
ARAGON

Referencia a la unificacidn de cursos, de la que se trata en las instrucciones
61y en la 62. No deberia variar el criterio en el mismo Departamento y en la
misma Direccion General, para unos alumnos de un nivel y de otro en lo que

Se desestima.
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se refiere al nimero de alumnos por aula. Al igual que ocurre en los grupos
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
de PMAR, y de Formacién Profesional Basica: Articulo 17 de la ORDEN
ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Autonoma de Aragdn. El
numero maximo de alumnos por grupo de cada ciclo formativo de formacion
profesional basica sera de 15 como minimo, para garantizar que se puedan
hacer algun tipo de actividades, conversacion, o emulacién de situaciones.

Desde esta Institucion se considera que conviene modificar la ratio a la que
se refieren las instrucciones 61 y 62 y establecer en ambas el nimero de 15
alumnos. Y dejar las instrucciones 61 y 62 como siguen:

Instruccidn 61.- _Justicia: Para optimizar la oferta de ensefianzas de idiomas
de régimen especial, en la orden de admisidn de cada curso escolar se preverd
la situacion de unificacion de grupos de cursos contiguos teniendo en cuenta
los datos de promocidn del alumnado y que el total del numero de alumnado
de los grupos unificados no supere los 15.

Instruccidn 62.- _Justicia: Para aquellos cursos que supongan implantacion
de nuevas ensefianzas por ofertar nuevos idiomas o niveles serd necesario,
con cardcter general, que los grupos se constituyan con un minimo de 15
alumnos o alumnas.

JUSTIFICACION: En relacién a
esta aportacion respecto a la
necesidad de que la
unificacion de grupos siga la
linea departamental de otros
niveles de ensefianza de 15
alumnos y alumnas, se
considera que la ratio de 12
alumnos y alumnas es
adecuada para esta
unificacién de grupos de
escaso alumnado en las
escuelas de idiomas,
considerando que siempre
afecta a dos cursos
diferenciados, es decir el
profesorado debe atender a
dos niveles de ensefianza,
preparar materiales
adecuados para ambos y
facilitar que el alumnado
pueda trabajar de forma
independiente en algunos
momentos de la clase.
Ademas, el trabajo para
cursos de diferente nivel
tiene unas caracteristicas
especificas puesto que exige
una atencién mas
personalizada a cada alumno
o alumna que solamente
puede llevarse a cabo en
grupos pequefios.

Por otra parte, en el caso de
implantacion de nueva
oferta de ensefianzas, el
ndmero minimo de
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alumnado requerido esta
establecido en el borrador
que sea de 10 alumnos y/o
alumnas teniendo en cuenta
que hay que atender la
demanda de idiomas
minoritarios, o de niveles
muy avanzados de un
idioma, a la que la
administracion debe dar
respuesta, y que en
ocasiones es muy limitada.
No obstante, en ambos
casos, es decir tanto para
unificaciones como para la
autorizacion de nueva oferta
de ensefianza, se contempla
en la instruccidn n2 64, la
posibilidad de excepciones a
estas condiciones generales.
DOC13 JUSTICIA DE La instruccion 63 deja abierta la posibilidad de modificacién anual de la ratio | Se admite. Se modifica la instruccién n2 63 incluyendo tanto
ARAGON en las distintas escuelas de la Comunidad Auténoma. Por este motivo se la ensefianza presencial como la semipresencial,
sugiere que se modifique en esta nueva redaccion: de modo que queda redactada de la siguiente
manera: “La orden de admision anual establecerd
Instruccion 63.- Justicia: La orden de admision anual establecerd la ratio las ratios mdximas de alumnado para cada uno de
mdxima para cada uno de los niveles en educacion presencial. los niveles de las distintas modalidades de
ensefianza.”
DOC13 JUSTICIA DE En el Apartado 5. Instrucciones 65 a la 104 en que hay una referencia | Se admite parcialmente. En consecuencia, se modifica la instruccion n2 73,
ARAGON permanente a los horarios de los profesores en lo que se refiere a forma de quedando la redaccidn tal y como sigue:

reparto de clases, eleccidn, prelacion de la asignacion de grupos, pero no se
expone claramente que los funcionarios publicos tienen una jornada laboral
de 37,5 horas semanales. Por ese motivo, desde el Justiciazgo nos permitimos
asi sugerir la sustitucion de las instrucciones que se enumeran a continuacion
y que corresponden a los apartados 5,6,7 y 8 de las instrucciones objeto de
informacion publica. Se sugiere la modificacidén por la siguiente Instruccién
n? 73. -Justicia_

JUSTIFICACION:

En relacién a la cuarta
aportacion referente a los
horarios del profesorado,
que insta a que las

“La jornada laboral del profesorado serd la
establecida con cardcter general para el
funcionariado docente, adecuada a las
caracteristicas de las funciones que desempefian.
Esta jornada laboral del personal docente podrd
ajustarse a las necesidades de la organizacidn de las
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“La jornada laboral de los funcionarios docentes de las escuelas oficiales de
idiomas serd la establecida con cardcter general para los funcionarios
publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que desempefian,
por lo que el horario semanal del personal docente que imparte ensefianzas
en las EEOOII serd de 37 horas y 30 minutos.

Instruccidn 76.- Justicia_

Los profesores permanecerdn fisicamente en su escuela 30 horas semanales.
Estas horas tendrdn la consideracion de lectivas y complementarias recogidas
en el horario individual y complementario computadas mensualmente. E/
resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, serdn de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Instruccion 77.- Justicia_

La suma de la duracion de los periodos lectivos y de los periodos
complementarios de obligada permanencia en el Centro, recogidos en el
horario individual de cada profesor, serd de treinta horas semanales.

Instruccion 79.- Justicia_

Las restantes horas, hasta completar las 37,5 de trabajo semanal le serdn
computadas mensualmente a cada profesor o profesora por Jefatura de
Estudios, y comprenderdn las actividades de asistencia Claustro, o en su caso
al Consejo escolar, participacion en otras actividades complementarias,
cuales son la preparacion de clases y correccion de exdmenes.

instrucciones deben recoger
explicitamente el nimero de
horas que corresponde a la
jornada laboral del
funcionariado publico, se
matiza en el texto de la
instruccion 73 que la jornada
laboral de los funcionarios
de las escuelas de idiomas
serd la que corresponda con
caracter general a los
funcionarios publicos
docentes. No se estima
necesario concretar el
numero de horas por si esta
jornada pudiera sufrir
modificaciones que hicieran
necesarios ajustes a la
norma.

actividades lectivas desarrolladas por la escuela,
garantizando el cumplimiento del computo anual
del horario de los empleados publicos (articulo 69.3
del Reglamento Orgdnico).”

Se modifica igualmente la instruccién n2 76, para
hacer referencia a que las horas complementarias
recogidas en el horario individual son cémputo
semanal, quedando la redaccién como sigue:

“El profesorado permanecerd en la escuela 30
horas semanales. Estas horas tendrdn la
consideracion de lectivas, complementarias de
cdmputo semanal recogidas en el horario
individual y complementarias computadas
mensualmente. El resto serdn de libre disposicion
para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.”

DOC13

JUSTICIA DE
ARAGON

La Instruccion 83, referida a la consideracion de los periodos lectivos:

Tal y como estd contemplada ahora la letra f) de la Instruccion 83: Los
miembros de las Pruebas Unificadas de Certificacién estarian trabajando
hasta un maximo de 11 horas semanales para la redaccion de las pruebas de
examen.

Eso supone que, seglin lo que se contempla en la instruccion 82, de una
jornada laboral de 20 horas lectivas, un docente que dedica 11 horas
semanales a las pruebas de Certificacion, imparte clase fisica un maximo de
9 horas. Lo que viene a resultar que, de una jornada laboral de 37,5 horas

Se desestima.

JUSTIFICACION: En cuanto a la
quinta indicacion que se
realiza respecto al borrador
referida a la consideracién de
las horas lectivas de los
integrantes de la comision de
Pruebas Unificadas de
Certificacion (PUC), tal y como
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semanales, destinadas 11 horas a las PUC, tenemos todavia 26,5 horas
semanales de trabajo.

Este docente dedica 9 horas a la docencia directa, por lo que hay un tiempo
de 17,5 horas restantes semanales para diferentes tareas, que se computan
en el horario mensual del docente.

Entendemos que, ya que los exdmenes de la Escuela de Idiomas los prepara
la Comisién, los docentes de la escuela de idiomas no dedican su tiempo a
preparar pruebas ni exdmenes, asi como tampoco a corregirlos, porque sera
la Comision de pruebas la responsable de su elaboracién y correccién.

La Administracién educativa destina una cantidad enorme de recursos a los
docentes destinados a la elaboracién de las Pruebas Unificadas de
Certificacion, que no pasan ningun tipo de control externo de calidad, y que
podrian contar con el asesoramiento de un elemento evaluador externo para
ajustar los niveles, como son los docentes de secundaria, que colaboran en
el CARLEE y también lo hacen en otras Comunidades Auténomas, como
sucede en Navarra o la Comunidad de Madrid, o agencias de calidad del
propio Gobierno de Aragén.

estd previsto en el Real
Decreto 1/2019, de 11 de
enero, por el que se
establecen los principios
bésicos comunes de
evaluacion aplicables a las
pruebas de certificacion oficial
de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1, y
Avanzado C2 de las
ensefianzas de idiomas de
régimen especial, corresponde
a la administracién educativa
la responsabilidad de
organizar la elaboracién de las
pruebas unificadas de
certificacion de los diferentes
idiomas que se imparten en
las CC.AA siguiendo un
proceso de validacion de las
mismas.

Dicho Real Decreto contiene
una descripcién detallada de
los principios generales que
debe asegurar el proceso de
elaboracion de las pruebas
unificadas de certificacién,

asi como de los estandares

de calidad que deben
garantizar la validez y
fiabilidad de las mismas. Las
pruebas unificadas se
elaboran en nuestra
comunidad bajo dichos
estandares de calidad y a
través de un proceso muy
exigente de validacion
recogido en la normativa de
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examenes que incluye el
pilotaje de las mismas en
otras comunidades, en aras a
asegurar su validez y
fiabilidad. La constitucién de
la comisién de pruebas
unificadas PUC de Aragon
responde al mandato de
dicho Real Decreto y a estas
pautas y exigencias de
calidad, es por esta razon
que dicho trabajo de
elaboracion de pruebas tiene
consideracién de horas
lectivas, al igual que sucede
en otras comunidades.

La Direccion General de
Planificacion y Equidad es la
responsable del
funcionamiento de esta
comision que esta sujeta al
control y la supervisién
correspondiente, si bien es
cierto que desde esta
comunidad hemos solicitado al
Ministerio la creacidn de una
Agencia Nacional que trabaje
en el desarrollo y revision de
las pruebas de las distintas
comunidades, tarea que exige
una formacién previa para
valorar su adecuacion.
Ademas, los miembros de la
Comisién de elaboraciéon de
las Pruebas Unificadas de
Certificacion, cumplen toda su
jornada laboral y se valora
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para la pertenencia a dicha
comision tener formacion
especifica en la elaboracién de
examenes.
Por otro lado, se clarifica que
corresponde a todo el
profesorado de las EE.OO.II la
responsabilidad de la
evaluacion y certificacion de
todo el alumnado, de
ensefianza en régimen oficial y
libre, tanto de los cursos
conducentes a certificacion
como de los no conducentes.
Asimismo, el profesorado de
los cursos e idiomas no
incluidos en la comision PUC,
debe asumir la elaboracién de
las pruebas de evaluacién y/o
certificacion correspondientes.
DOC13 JUSTICIA DE La Instruccion 83* se refiere a los computos lectivos semanales del | Se admite. Se elimina el punto m de la instruccién n2 84.
ARAGON profesorado. No se entiende la razén por la que los alumnos de la facultad de

Facultad de Educacion tienen el beneficio de poder tener clases de

profesores de la Escuela Oficial de Idiomas, que después los van a examinar JUSTIEICACION:

de acuerdo con los métodos de esta, para preparar el B1 y no otros alumnos

universitarios. Esta es una ventaja que tienen los alumnos del Grado de Respecto a la sugerencia del

magisterio que no tienen los demds estudiantes, por lo que deberia darse punto sexto sobre [0s cursos

esta posibilidad a todos los estudiantes de la Universidad de Zaragoza y no de preparacién del nivel B1 de
la Facultad de Educacion, se
informa que, si bien existié en
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solo a los del Grado citado. Se sugiere que la instruccién 83. m) quede de la
siguiente forma:

Instruccién 83.m.-_Justicia_ Cursos dirigidos al alumnado universitario de la
Universidad de Zaragoza, para la preparacion del examen de nivel B1: hasta
2 horas.

*En el texto definitivo esta instruccién corresponde a la instruccion n2 84.

su dia un acuerdo entre la
Facultad de Educacion y la
Escuela Oficial de Idiomas n2 1
para impartir este tipo de
cursos de refuerzo,
actualmente el acuerdo ha
dejado de tener vigencia y no
estd prevista la renovacion,
por lo que se elimina de la
instruccion 83 el punto m del
borrador.

Las ensefianzas de idiomas de
régimen especial se ofertan a
la poblacién en general, sin
que para la adjudicacién de
plazas tenga prioridad el
alumnado universitario, ya
que su formacion en lenguas
extranjeras ha ido avanzando
notablemente en los dltimos
afios y reformas educativas
universitarias.

DOC13

JUSTICIA DE
ARAGON

Instrucciones 111 a 113 referidas a la EVALUACION OBJETIVA. Hemos de
tener en cuenta dos aspectos en lo que se refiere a las instrucciones a
propdsito de la evaluacion:

1. Por un lado es un derecho del alumno la evaluacién objetiva, y por otro
2. Es una obligacién del profesorado proceder a una evaluacién objetiva

En este sentido, en el apartado 9 se contempla la evaluacidn objetiva del
alumnado, pero en ninguna parte la obligacion referida al profesorado, por
lo que se SUGIERE que en la totalidad de las Instrucciones objeto de
informacion, se desglosen los apartados referidos a la evaluaciéon como uno

Se desestima.

JUSTIFICACION:

Finalmente, en lo que hace
referencia a la séptima
sugerencia recogida en el
informe del Justicia relativa al
apartado 9.1 sobre evaluacion
objetiva del alumnado, las
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nuevo APARTADO 10, donde se contemplen las instrucciones 111 a 113, y se
afiadan las obligaciones del profesorado en lo que a evaluacion se refiere.

En esta linea, cabe sefialar que se deberia avanzar en que una parte de la
calificacion final del alumno fuera por evaluacion de progreso o continua,
como sucede por ejemplo en varias escuelas de idiomas de otras
Comunidades Auténomas, en la que destacamos la de Cantabria. Ademas,
podria valorarse la inclusién en las instrucciones referidas al profesorado las
instrucciones referidas a la objetividad de las pruebas que elaboran los
miembros elegidos de las PUC. Uno de los cambios que se observan respecto
a la Orden del 2002 se encuentra en la instruccion 115, referente al
porcentaje maximo de faltas de asistencia que pasa de ser del 40% al 30% no
solo para la educacién presencial sino también para la semipresencial.

La existencia de una modalidad semipresencial va a dirigida por lo general a
alumnos que, por cuestiones laborales, personales o de otra indole no puede
cumplir con la asistencia a todas las clases. Resulta innecesario, siendo
especifico de la modalidad semipresencial, que en estos casos se aplique el
mismo porcentaje minimo de asistencia que en el caso de alumnos que estan
en modalidad presencial, precisamente por la naturaleza de la
semipresencialidad.

Hubiera sido mds acertado mantener el porcentaje de la normativa anterior
para estos casos, por lo que la Instruccion 115 solicita que se mantenga la
obligacién de asistir a clase en el nimero de horas de 40%.

La Orden no prevé si se mantiene o no el derecho a examen (como si ocurre,
por ejemplo, en las EEOOII de Navarra) aunque se pierda la plaza para el curso
siguiente cuando se supere el porcentaje maximo de faltas. Esto es
importante pues en el caso de que el alumno presente su solicitud para el
afio siguiente, la superacién de las pruebas le servird como el justificante al
que se refiere la instruccién 49 para poder acceder a determinado nivel.
Desde el Justiciazgo nos permitimos sugerir en esa linea las siguientes
instrucciones:

Instruccion 114-_Justicia_Las Pruebas Unificadas de Certificacion contardn
con una evaluacion externa que controlard su nivel.

Instruccion 115.- _Justicia_ Las Pruebas Unificadas de certificacion facilitardn
que se haga media entre las diferentes destrezas, buscando un aprendizaje
por competencias, como marca la normativa vigente, (LOE-LOMCE) y el
desarrollo curricular que se hace en nuestra propia Comunidad Auténoma

instrucciones n? 112, 113y
114 contienen referencias
generales a las caracteristicas
y criterios generales de
aplicacion tanto a la
evaluacién como a la
certificacion. La descripcidn de
los procesos de evaluacién y
certificacion del alumnado
estd recogida de forma
exhaustiva en la Orden
ECD/1777/2019, de 11 de
diciembre, que regula la
evaluacion y la obtencion de
los certificados de los distintos
niveles de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial
que se imparten en las
Escuelas Oficiales de Idiomas
de la Comunidad Auténoma,
en desarrollo de los principios
basicos comunes de
evaluacion aplicables a las
pruebas de certificacion de los
distintos niveles de las
ensefianzas de idiomas de
régimen especial establecidos
en el Real Decreto 1/2019, de
11 de enero.

Por lo expuesto anteriormente
este documento, dirigido a
establecer las instrucciones de
organizacion y funcionamiento
de las escuelas oficiales de
idiomas, no recoge normativa
de evaluacidn y certificacion
puesto que ya existen
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para los diferentes idiomas. Cuando un alumno o alumna de condicién
presencial o semipresencial sobrepase sin causa justificada un nimero de
faltas de asistencia igual al 40% de las horas lectivas programadas perderd
su reserva de plaza para el curso siguiente. Instruccion

116.-_Justicia_ dado que la presencialidad es obligatoria en las clases de la
Escuela de Idiomas, y que las faltas del alumnado se penalizan gravemente
con la suspension de la matricula, se tendrd en cuenta la asistencia a clase y
las notas parciales del curso, para una evaluacion objetiva del alumnado, en
un porcentaje no superior al 40 % ni inferior al 20%.

Todo ello, con vistas a la uniformidad de criterio, para que en la misma
Direccion General un curriculo se imparta de forma competencial, y el de las
escuelas de idiomas no se haga exclusivamente académico, como se viene
haciendo desde la primera ley educativa, -ya que ni siquiera el de las 7/8
ensefianzas de Régimen Especial, como los Conservatorios de Mdsica,
evallan de forma no-competencial-.

documentos especificos que
regulan estos aspectos
curriculares.

No obstante, en base a las
directrices recogidas en el RD
1/2019, de 11 de enero, la
evaluacion en los cursos de
certificacion debe responder a
una evaluacién de dominio,
que establezca el nivel
competencial del alumnado,
dado que son conducentes a
certificacion oficial y siguen las
indicaciones del Consejo de
Europa sobre el uso adecuado
del Portfolio Europeo y del
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
En el caso de los cursos no
conducentes a certificacion se
establece una evaluacién de
aprovechamiento, para valorar
su progreso y tomar las
decisiones correspondientes a
la superacion del curso, tal y
como se recoge en la Orden
ECD/1777/2019, de 11 de
diciembre

Finalmente, en lo que respecta
a la obligatoriedad de la
asistencia del alumnado de la
ensefianza semipresencial, se
considera que el porcentaje
del 40% de faltas de asistencia
permitidas para la sesion
presencial de este alumnado,
en la misma proporcién que se

hace para el resto del
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alumnado oficial presencial, es
adecuada teniendo en cuenta
que solamente se controla la
asistencia a dicha sesion
presencial, que ademas es
fundamental para el
seguimiento de esta
modalidad de aprendizaje.
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APORTACIONES ORGANIZACIONES SINDICALES MESA TECNICA
3 de marzo 2021

Organizaciones sindicales representadas:

UGT, CCOO, STEA, CSIF, CGT

RESUMEN APORTACIONES:

1. Capitulo 1: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: Incluir aquello que la LOMLOE pueda

establecer en relacidn a estas ensefianzas de idiomas de régimen especial.
Se clarifica.

JUSTIFICACION: No afecta a esta orden, pero sera necesario modificar el Reglamento Organico
especialmente en lo que hace referencia a las competencias del consejo escolar, proceso de
seleccion de las direcciones de escuelas, etc.

Instruccidn 2 b): Se sugiere flexibilizar el criterio del nimero de grupos a la propuesta del
minimo de 10 para la adjudicacion de jefaturas de estudios adjuntas en las extensiones.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se considera que no estd justificada la reduccién de seis horas y treinta
minutos semanales correspondientes a las funciones de la jefatura de estudios adjunta en
centros de este tamanio y caracteristicas (menos de 10 grupos y en ocasiones un solo idioma).
Serian las extensiones Maria Moliner y Pablo Gargallo a las que corresponderia esta jefatura.

Instruccién 13: Se solicita dotar a todos los centros, independientemente del tamaio, de
esta jefatura de departamento de Innovacion y Formacién, y no solamente de un
coordinador/a de medios informaticos y un coordinador/a de formacién.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se entiende que salvo en las escuelas de mayor tamafio, como la EOIN2 1y la
EOI Fernando Lazaro Carreter, las figuras del coordinador de medios informaticos y el de
formacidn e innovacion son suficientes para realizar las funciones que lleva a cabo la jefatura
de este departamento.

Instruccidn 51: Se debe flexibilizar la oferta, pero no imponer (parece que se desprende de
la instruccion 51 que se imponen condiciones para la imparticion de la oferta).

Se clarifica.

JUSTIFICACION: La instruccién 51 establece los cursos que podran impartirse dependiendo de
los recursos humanos y las caracteristicas de los centros. En cualquier caso, se deja abierta la
posibilidad de ofrecer otros cursos y modalidades ademas de los contemplados en las
instrucciones, previa autorizacidn de los SP.
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Instruccién 53: Se pide que se explique la postura del departamento respecto a las ratios del
alumnado.

Se clarifica.

JUSTIFICACION: No se estima conveniente establecer en esta orden las ratios de cada
curso/nivel, parece mas procedente que anualmente se pueda decidir sobre esta cuestidén que
puede ser cambiante. No obstante, se comenta que el departamento espera poder bajar las
ratios en estas ensefianzas, en especial para los cursos mas avanzados de modo que se pueda
atender mejor a las actividades productivas, en particular a la practica oral y a fomentar el uso
de metodologias activas.

Instrucciéon 68: Se informa que no se puede garantizar la apertura de los servicios de
administracion y secretaria en todas las escuelas puesto que la mayoria no cuentan con
funcionarios que tienen complemento B (solamente tienen esa dotacion la EOI n21, EOI FLC
y EOI Teruel). También se hace referencia a la apertura de las secretarias en horario de tarde
en la instruccion 107 (en el texto definitivo esta instruccion corresponde a la instruccion n2
108).

Se admite.

CONSECUENCIA: Se clarifica en la instruccién 108 que los centros podran contemplar la
apertura de las secretarias de las escuelas en horario de tarde para la atencion al alumnado:
“siempre que cuenten con personal de administracion suficiente y que su jornada laboral se lo
permita”.

Instruccién 73: No se menciona el niumero de horas que corresponden a la jornada laboral
de los docentes de este cuerpo y se estima que deberia aparecer.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se modifica la instruccion 73 y se establece que la jornada laboral de este
funcionariado docente “serd la establecida con cardcter general para el resto del funcionariado
publico docente”.

Instruccidon 74: Se solicita que el personal interino se incorpore al centro el dia 1 de
septiembre puesto que en caso contrario se producen problemas para administrar las
pruebas de certificacion y evaluacion de la convocatoria extraordinaria. Comentan que en el
curso 2019-20 esta circunstancia en algunos centros se agravo puesto que en esas fechas se
llevé a cabo la convocatoria ordinaria. En las escuelas pequeiias y rurales en las que hay un
porcentaje alto de interinos hay verdaderas dificultades para la administracion de las
pruebas.

Se desestima.

JUSTIFICACION: La incorporacién del profesorado interino estd marcada en los presupuestos
correspondientes.
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9. Instruccion 81: Se comenta que la redaccion de esta instruccién no es muy clara.
Se admite.
CONSECUENCIA: Se modifica esta instruccion 81 eliminando la frase final “En todo caso, la
acumulacion de reducciones no podrad aplicarse por el ejercicio de las funciones que tengan
asignadas una deduccion de dos horas lectivas”. En realidad, la instruccion 84 (instruccién 85
en el texto definitivo) describe claramente los casos en los que puede aplicarse una
acumulacidn de reducciones.

10. Instruccion 82: Deberia contemplarse también la posibilidad de las 18 horas y como quedaria

la distribucién de horas (a 18 y 19 horas).
Se desestima.
JUSTIFICACION: No corresponde a esta Direccién General ni a este documento resolver esta
peticion.

11. Instruccion 83 (en el texto definitivo Instruccion n2 84): Se considera injusto que todas las
reducciones lectivas que se establecen en estas instrucciones a partir de la letra c tengan la
restriccion de “hasta dos horas”. En muchos casos esto va a suponer que esas funciones se
realicen sin ningun tipo de compensacion en los centros.

Se admite parcialmente.

JUSTIFICACION: Se admite que consideracién lectiva de las jefaturas de departamento
constituidas por 1-6 profesores/as que pasa a ser de 2 horas en todos casos puesto que se
valora que las funciones académicas de los distintos departamentos deben atenderse de forma
prioritaria.

Esta modificacion va a permitir el poder dar mas flexibilidad a la elaboracién de los horarios y
también a adaptar las funciones a la complejidad de los centros.

12. Instruccion 83 j) (en el texto definitivo Instruccion n2 84 i)): Incluir la preparacion y
elaboracién de materiales de nivel C1.1 con la consideracidn de dos horas lectivas.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se mantiene la consideracién de periodos lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en base a la exigencia que requieren respecto a elaboracién de material
auténtico para las pruebas de certificacion del nivel avanzado, la correccidon de tareas del
alumnado y la preparacion de las pruebas. Se desestima la misma consideracién lectiva del
nivel C1.1 al no ser un curso conducente a certificacion.

13. Instruccion 84 (en el texto definitivo Instruccion n2 85): No parece justa la imposibilidad de

poder acumular las actividades contempladas con hasta dos horas en la instruccién 83

(puntos c-n). Comentan que muchas funciones no se podran llevar a cabo en las escuelas
pequeiias y que contribuird a una falta de involucracién en los proyectos de los centros y a
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dificultades para la elaboracion del horario. En algunos casos se podran producir
desplazamientos.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se permitira acumular las horas de algunas funciones siempre y cuando se
tenga la aprobacién de los SP, tal y como se contempla en la instruccién n2 85 del documento
definitivo.

14. Instruccion 85 (en el texto definitivo Instruccidon n2 86): Se sugiere que seria conveniente

15

16.

17.

establecer la clasificacion de las escuelas que contempla esta instruccion en base al nimero
de alumnado en lugar de sobre el nimero de grupos.

Se desestima.
JUSTIFICACION: La normativa debe ser clara para facilitar su aplicacién.

Instruccion 86 (en el texto definitivo Instruccion n2 87): Se constata que hay centros que
cuentan con coordinacion de igualdad y otros que no. En aquellos en los que los hay, esta
figura no tiene ninguna consideracion en el horario. Preguntan si es prescriptiva esta
coordinacion en EOls.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se recoge esta funcién y su consideracion de tres horas complementarias al
igual que se hace en la ensefianza secundaria. La funcion de la coordinacién de igualdad esta
establecida para todos los centros publicos de ensefianza secundaria.

Instruccion 88 (en el texto definitivo Instruccion n2 89): Se debe clarificar qué puede
constituir una circunstancia excepcional para que el profesorado con destino en un centro
tenga que apoyar los tribunales de certificacion de otra escuela.

Se clarifica.

JUSTIFICACION: Hay circunstancias en idiomas minoritarios que pueden obligar a tomar estas
medidas para evitar que la constitucién de los tribunales de la certificacidn se lleve a cabo de
forma unipersonal. Por ejemplo, este curso en el nivel C2 de catalan (EOI Alcafiiz) hay que
examinar a 50 alumnos/as y solamente se cuenta con una profesora.

Instruccién 90 (en el texto definitivo Instruccidn n2 91): Parece ser que parte de la normativa
que se recoge en este articulo no esta vigente y deberia actualizarse.

Se admite.
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18.

19.

CONSECUENCIA: Se modifica esta instruccion y se tienen en cuenta las actualizaciones que se
han producido en la orden mencionada.

Instruccidon 96 (en el texto definitivo Instruccion n2 97): Quieren que se priorice la antigliedad
en el centro frente a la antigiiedad en el cuerpo

Se desestima.

JUSTIFICACION: No ha habido ninguna alegacién por parte del profesorado de las escuelas para
que se modifique este criterio para la eleccién de horario. Por otra parte, en lo que se refiere
a la eleccidn del horario del profesorado interino, se mantienen los mismos criterios que para
el profesorado funcionario de carrera. Su eleccién dependera en todo caso de la fecha de su
nombramiento. En el caso del profesorado interino, se incluye en este punto que se respetard
la prelacion establecida en las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad,
conforme a la normativa vigente.

Instruccion 120 (en el texto definitivo Instruccion n2 121): Preguntan si el profesorado en
estas circunstancias se considera desplazado.

Se clarifica.

JUSTIFICACION: Esta instruccion describe la posible situacién del profesorado de plantilla que
deba compartir horario en la sede al no tener suficientes horas en la extension. No ha habido
por parte de las Escuelas Oficiales ninguna alegacién en este sentido.

APORTACIONES ORGANIZACIONES SINDICALES MESA SECTORIAL
21 de abril de 2021

Organizaciones sindicales representadas:

UGT, CCOO, STEA, CSIF, CGT

1.

Instruccién 74: Incorporacion del personal interino el dia 1 de septiembre para atender las
pruebas de certificacidon extraordinarias

Se desestima.

JUSTIFICACION: La incorporacién del profesorado interino estd contemplada en los
presupuestos de la comunidad.
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Instruccidn 82: Contemplar en las instrucciones el horario entre 18-21 horas lectivas.

Se desestima.

JUSTIFICACION: No corresponde a esta Direccién General ni a este documento resolver esta
peticion.

Instruccion 83 (en el texto definitivo Instruccion n2 84): Eliminar la palabra “hasta” en las
funciones contempladas en la instruccion 83.

Se admite parcialmente.

JUSTIFICACION: Ya se ha tenido en cuenta para la jefatura de departamentos de entre 1y 6
docentes.

Instruccion 83 (en el texto definitivo Instruccion n2 84): Permitir la acumulacién de las
funciones contempladas en la instruccion 83, a partir de la letra c).

Se admite.

CONSECUENCIA: Se incluye en la instruccion n2 85 la siguiente matizacion:

Las actividades relacionadas a partir de la letra c) de la anterior instruccién no podrdn ser
acumulables, salvo para ajustarse a las necesidades de la organizacion del horario de los
centros garantizando la docencia de todos los grupos ofertados. La acumulacion solamente
serd posible cuando un mismo docente acumule al menos dos funciones y deberd tener la
aprobacion del servicio provincial correspondiente, previa solicitud razonada del centro.

Instruccion 83 c) (en el texto definitivo Instruccion n2 84): Mayor dotacion para la
coordinacion, en el caso de inglés (EOI N2 1).

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se considera que tres coordinadores, uno para cada nivel, son suficientes para
organizar las tareas de administracion de las pruebas unificadas, si bien es cierto que el grueso
del trabajo se concentra en los momentos de pruebas, pero por otra parte el resto del afio las

tareas de coordinacion son asumibles.

Instruccidn 83 j (en el texto definitivo Instruccion n2 84 j): Considerar dos horas lectivas para
la preparacion de los cursos de nivel C1.1 (en el documento definitivo Instruccion n2 84 i).

Se desestima.
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JUSTIFICACION: Se mantiene la consideracién de dos periodos lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en base a la exigencia que requieren respecto a la correccion y
elaboracién de tareas auténticas para la preparacién del alumnado de las pruebas de
certificacién del nivel avanzado, C1.

Inicialmente esta consideracion de dos horas lectivas solamente afectaba a los cursos C1.1y
C1.2, con la ampliacién al nivel C2 (existente ya en tres idiomas: inglés, francés y catalan) no
es posible atender esta peticion ya que serian tres cursos los que tendrian esta consideracion
de periodos lectivos.

Desde el departamento se busca potenciar la ensefanza de los niveles mas avanzados y
favorecer a los docentes que deseen asumir estas ensefianzas, que son las que llevan mayor
carga de trabajo.

Instruccion 83 (en el texto definitivo Instruccion n2 84): Considerar horas lectivas para la
preparacion de examenes unificados de cursos no conducentes a certificacion, nivel A2 y las
pruebas de certificacion de los idiomas unidepartamentales.

Se desestima.

JUSTIFICACION: La elaboracién de las pruebas de los cursos no conducentes a certificacién y
A2 no requiere los mismos estandares de calidad que la del resto de pruebas de certificaciéon
que se elaboran mediante un proceso de validacién que incluye el pilotaje interno y externoy
garantiza la fiabilidad y validez de las pruebas.

Asimismo, en los casos de las escuelas que elaboran una prueba Unica para estos cursos, el
esfuerzo de coordinacién redundara en la disminucién del trabajo de preparacion individual
de pruebas de fin de curso que es responsabilidad de todos los docentes.

En relacidn a la elaboracion de las pruebas de los idiomas unidepartamentales es muy similar
ya que tampoco estan sujetas a los mismos estandares de calidad. Ademas, en estos casos
todos los docentes de dichos departamentos cuentan con hasta dos horas lectivas para
preparar dichas pruebas.

Instruccion 85 (en el texto definitivo Instruccion n2 86): Flexibilizar los criterios de
clasificacion de las EEOOIl (Se pide también hacer otra clasificacion por nimero de
alumnado, pero no se acepta).

Se admite.
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10.

CONSECUENCIA: Se utiliza Unicamente la clasificacion por nimero de grupos para mayor
claridad y se modifica en la Instruccidn n2 86 del segundo borrador la clasificacion de las EEOOII
respecto al nimero de grupos en los siguientes términos:

CLASIFICACION DE LAS EEOOII

CLASIFICACION ANTERIOR CLASIFICACION PROPUESTA

TIPO A: + 180 grupos TIPO A: + 100 grupos

TIPO B: entre 60 y 180 grupos TIPO B: entre 55 y 99 grupos

TIPO C: entre 25 y 60 grupos TIPO C: entre 25 y 54 grupos

TIPO D: menos de 25 TIPO D: menos de 25

Las escuelas de tipo A podran tener dos jefaturas de estudios adjuntas (ver documento
definitivo, Instruccion 86, punto a).

Las escuelas de tipo A podrdn tener una jefatura de estudios adjunta (ver documento
definitivo, Instruccion 86, punto b).

Las escuelas del grupo Ay B podran tener ademas 2 docentes con una reduccién de hasta dos
horas para la coordinacion del uso de los recursos digitales (ver documento definitivo,
Instruccién 84, punto j)

Instruccion 86 (en el texto definitivo Instrucciéon n2 87): Contemplar en el horario reduccion
lectiva para la coordinacion de igualdad.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se dota a todos los centros de esta figura, sin embargo, se ha estudiado la
orden de organizacién y funcionamiento de la ensefianza secundaria y se propone la misma
consideracion horaria para estas funciones de tres horas complementarias.

Instruccion 96 (en el texto definitivo Instruccion n2 97): Incluir en las instrucciones la

prelacién contemplada en el decreto para la eleccién de los interinos.

Se admite.
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CONSECUENCIA: Se incluye en la instruccion 97 el siguiente parrafo:

En el caso del profesorado interino la eleccion de horario respetard la prelacion de los
aspirantes establecida en las listas de espera conforme a la normativa vigente.

Instruccidn 96 (en el texto definitivo Instruccion n2 97): Priorizar la antigliedad en el centro
frente a la antigliedad en el cuerpo para la eleccién de horario.

Se desestima.

JUSTIFICACION: No se ha recibido por parte de ningtn claustro ni ningin docente de las EOls
ninguna alegacién que instara a que fueran modificados los criterios de eleccién de horario
propuestos en el borrador.

Instruccion 120 (en el texto definitivo Instruccion n2 121): Considerar desplazado al
profesorado que no tenga suficiente horario en una extension.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se estudiard, pero no se han recibido aportaciones de los centros en este
sentido. Se considera que es ventajoso para un docente que no tiene suficientes horas en la
extensién el completar la docencia en la escuela sede. Solamente hay 3 extensiones que tienen
plantilla juridica, en el resto de extensiones el destino corresponde a la EOl y no a la extensién.

APORTACIONES ORGANIZACIONES SINDICALES MESA TECNICA
16 de septiembre de 2021

Organizaciones sindicales representadas:

UGT, CCOO, STEA, CSIF, CGT

Las organizaciones reconocen las mejoras introducidas en el segundo borrador, pero mantienen estas
dos demandas:

1.

2.

Instruccién 82: Incluir en la orden la bajada de periodos lectivos semanales para el
profesorado para recuperar las 18 horas lectivas.

Instruccidn 84 i): Eliminar la asignacion de 2 horas lectivas al profesorado que imparte C1.1
para la preparacion y elaboracién de materiales.

Se estudian ambas aportaciones, pero se desestiman por las razones argumentadas anteriormente.
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APORTACIONES ORGANIZACIONES SINDICALES MESA TECNICA
13 de mayo de 2022

Organizaciones sindicales representadas:

UGT, CCOO, STEA, CSIF, CGT

Las organizaciones reconocen las mejoras introducidas en el segundo borrador, pero mantienen las
siguientes demandas:

1.

Instruccidon 82: Incluir en la orden la bajada de periodos lectivos semanales para el
profesorado para recuperar las 18 horas lectivas.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se modifica la instruccion n2 82 que queda redactada de la siguiente manera:
“El horario lectivo del profesorado tenderd de manera progresiva a la recomendacion recogida
en el articulo tnico 2 de la ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el
desempefio de la

docencia y ensefianza en el dmbito de la educacion no universitaria. Excepcionalmente, la carga
lectiva podrad exceder en una hora semanal al mdximo en vigor en cada momento.”

Del mismo modo en la instruccidn n2 83 se refleja la distribucion de los horarios completos
contemplando la asignacidn de horas complementarias para los horarios de 20y 21 horas, asi
como los de 18 y 19 horas, que se estableceran de forma progresiva.

Instruccidon 84 i): Eliminar la asignacion de 2 horas lectivas al profesorado que imparte C1.1
para la preparacion y elaboracion de materiales.

Se desestima.

JUSTIFICACION: Se mantiene la consideracién de dos periodos lectivos para los cursos de
certificacion C1.2 y C2 en base a la exigencia que requieren respecto a la correccion y
elaboracion de tareas auténticas para la preparacién del alumnado de las pruebas de
certificacién del nivel avanzado, C1.

Inicialmente esta consideracion de dos horas lectivas solamente afectaba a los cursos C1.1y
C1.2, con la ampliacion al nivel C2 (existente ya en tres idiomas: inglés, francés y catalan) no
es posible atender esta peticidn ya que serian tres cursos los que tendrian esta consideracion
de periodos lectivos.
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Desde el departamento se busca potenciar la ensefianza de los niveles mas avanzados y
favorecer a los docentes que deseen asumir estas ensefianzas, que son las que llevan mayor
carga de trabajo.

3. Instruccion 121: Considerar desplazado al profesorado que no tenga suficiente horario en
una extension.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se modifica la instrucciéon n? 121 que queda redactada de la siguiente
manera: “El profesorado de las extensiones que haya obtenido destino definitivo en una de
ellas impartira docencia en la extensién adjudicada. No obstante, en el caso de que tuviera que
completar horario, tendra la consideracién de profesorado desplazado.”

APORTACIONES ORGANIZACIONES SINDICALES MESA SECTORIAL
3 de junio de 2022

Organizaciones sindicales representadas:

UGT, CCOO, STEA, CSIF, CGT

Las organizaciones reconocen las mejoras introducidas en el segundo borrador, pero mantienen la
siguiente demanda:

1. Instrucciéon 82: Se sugiere modificar la redaccion de esta instruccion.

Se admite.

CONSECUENCIA: Se modifica la instruccién n2 82. “El horario lectivo del profesorado tenderd de
manera progresiva a la recomendacion recogida en el articulo Unico 2 de la ley 4/2019, de 7 de
marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y ensefianza en el ambito
de la educacién no universitaria. Excepcionalmente, la carga lectiva podra exceder el maximo en
vigor en cada momento, de acuerdo con lo establecido en la instruccién siguiente”.
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