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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO Y DEL IMPACTO POR RAZON
DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO DEL PROYECTO
DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION,
MODIFICACION, RENOVACION DE LA ACREDITACION Y EXTINCION DE
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON.

Nombre del proyecto: Proyecto de Orden por la que se regula el procedimiento de
implantacion, modificacion, renovacion de la acreditacion y extincion de ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Entidad que lo promueve: Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento.

1. INTRODUCCION.

El informe de evaluacion del impacto de género se emite en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon:

Los poderes publicos de Aragon incorporaran el desarrollo de la evaluacion
previa del impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes,
programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Este informe sobre impacto de género incorpora una evaluacién sobre el impacto por
razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género conforme a lo que preceptla
tanto el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon, como el articulo
41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Asimismo, el articulo 48.4.a) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon, dispone que los proyectos de disposiciones normativas deberan ir
acompafados de:

Un informe de evaluacion de impacto de género, que debera contemplar
en todos los casos los indicadores de género pertinentes y los mecanismos
destinados a analizar si la actividad proyectada en la norma podria tener
repercusiones positivas o adversas, asi como las medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten, para reducir
o eliminar las desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la
igualdad. El informe de evaluacién de impacto de género, que sera
elaborado por la unidad de igualdad adscrita a la secretaria general técnica
del departamento proponente, incorporara una evaluacion sobre el impacto
por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

El proyecto de orden se refiere al régimen de intervencién administrativa para la
implantacion y extincion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (Grado, Master y Doctorado). La Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece la necesaria verificacion
por el Consejo de Universidades del plan de estudios en el que se concretaran las
ensefianzas y se exige la autorizaciéon de la Comunidad Autbnoma en los términos que
dispongan las correspondientes legislaciones autonémicas, lo que tiene su adecuado reflejo
en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén. Todo
ello con anterioridad a que el Gobierno estatal acuerde el caracter oficial del titulo y su
inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

La norma proyectada sustituira a la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se
regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la
acreditacion y supresién de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma
de Aragén. La nueva orden se plantea para adecuar la regulacién de los aspectos
procedimentales, por un lado, a las disposiciones del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y, por otro, al contenido del Acuerdo de 24
de marzo de 2021, del Gobierno de Aragoén, por el que se establecen los principios y
objetivos que guiardn la programacién de las ensefianzas universitarias oficiales en la
Comunidad Auténoma de Aragén para el periodo 2021-2024. Por tanto, de acuerdo con lo
indicado en la memoria justificativa, se trata de una orden que regula estrictamente aspectos
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procedimentales necesarios, conforme a la normativa aplicable, para la ejecucion de la
programacion formulada a partir de los principios y objetivos recogidos en el citado Acuerdo
del Gobierno de Aragon.

2. PERTINENCIA DE GENERO Y POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION
E IDENTIDAD DE GENERO.

Si estamos ante una regulacion de aspectos de un procedimiento administrativo en el
gue las solicitantes son las universidades que integran el Sistema Universitario de Aragon,
podemos considerar que la norma proyectada no posee pertinencia de género, pues se
ocupa de cuestiones que en principio no tienen implicaciones en la igualdad de mujeres y
hombres, ni en los modelos estereotipados de género.

Dado su objeto tampoco se aprecia pertinencia por razén de orientacién sexual,
expresion e identidad de género. La evaluacion sobre el impacto por razon de orientacion
sexual, expresion e identidad de género (OSEIG) busca calibrar, dimensionar y conocer los
efectos de las politicas publicas en el acceso de las personas LGTBI a los recursos, su
representacion en la esfera publica y privada, y, en definitiva, en la reduccién o ampliacién
de las brechas existentes.

3. OTRAS CONSIDERACIONES.

Aunque se considera que el proyecto normativo en si mismo no tiene pertinencia de
género ni por razén de orientacion sexual, expresién o identidad de género, resulta
resefiable que en el &mbito en el que se inscribe se hace patente el principio de igualdad de
oportunidades con independencia del género y de no discriminacién. Asi, en el articulo 4 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los principios rectores en el
disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales, los cuales deberan
tener como referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los
valores democraticos —la libertad de pensamiento y de cétedra, la
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tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo
contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no
discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situaciéon
socioecondmica o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o
social.”

Estos valores y objetivos deberan incorporarse como contenidos o competencias de
caracter transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las diferentes
ensefianzas oficiales que se oferten, segun proceda y siempre atendiendo a su naturaleza
académica especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.

Asimismo, el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragén, por el que
se establecen los principios y objetivos que guiaran la programacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Arago6n para el periodo 2021-2024
(publicado mediante Orden CUS/358/2021, de 7 de abril, en BOA n° 84, de 19 de abril de
2021) recoge cuestiones de interés desde el enfoque de género y el respeto a la diversidad
afectivo sexual. Entre los objetivos que servirdn de base para la implantacion, modificacion,
supresion y renovaciéon de la acreditacion de ensefianzas universitarias oficiales de la
Comunidad Autbnoma de Aragon en el periodo 2021-2024, se incluyen los siguientes:

i) El impulso a la innovacion docente.

Las universidades tendran un plan de formacion inicial de su profesorado
durante el primer afio de desarrollo de su labor docente y abierto al resto
del personal docente e investigador, en el que se habrd de fomentar la
formacidbn en metodologias docentes innovadoras, metodologias de
ensefianza telematica y en valores constitucionales, incluyendo la lucha
contra el cambio climatico, la conservacion del medio ambiente, el respeto
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a la diversidad afectivo sexual y la igualdad entre hombres y mujeres como
principios fundamentales. [...]

k) La igualdad de oportunidades

Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado
promoveran la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en
relacion con la carrera docente y fomentaran una participacion equilibrada
del estudiantado en todas las disciplinas y areas del conocimiento,
teniendo en cuenta la perspectiva de género. De igual modo promoveran
que, en la docencia y en los trabajos de investigacion sobre diferentes
areas de conocimiento se integre dicha perspectiva y se haga un uso de
lenguaje no sexista.

I) El respeto a la diversidad.

Las universidades garantizaran el respeto por parte de su personal, asi
como por el estudiantado, de los derechos de las personas lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales, intersexuales y queer (LGTBIQ), asi como de
cualquier otro colectivo minoritario usando un contenido respetuoso con
este colectivo, con un reconocimiento de su papel en la historia y su
contribucion social e histérica al desarrollo de la humanidad.

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragobn (ACPUA),
comprometida con la igualdad de género y el respeto a la diversidad sexual en el
desempefio de su labor, tiene atribuidas importantes funciones en el Sistema Universitario
de Aragdn (SUA), tanto en el procedimiento de implantacion, modificacion, renovacién de la
acreditacion y extincion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autébnoma,
como en el seguimiento de los avances en materia de calidad del SUA y de los efectuados
por las universidades en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de
Naciones Unidas (ODS). Cabe recordar que los ODS se formularon para garantizar
derechos fundamentales a toda la poblacion mundial y la no discriminacién por cualquier
motivo; asimismo, uno de los citados objetivos, ODS 5, se refiere a la igualdad de género.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Maria Gilart Valls, Asesor/a Tecnico/a, SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO el 06/07/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVBN3XTCZ2CT1A01PFI.



45 E

NN

4. RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Hay que indicar que en la redaccién del texto del proyecto de orden se ha utilizado
un lenguaje inclusivo, de conformidad con el mandato del articulo 14.11 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y del art. 22 de la
Ley 7/2018 de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

No obstante, se aprecia una expresion susceptible de mejora. En el primer parrafo de
la parte expositiva puede leerse:

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce que todos
tienen derecho a la educaciéon y con el fin de garantizar este derecho
ordena a los poderes publicos que establezcan una programacion general
de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados
y la creacién de centros docentes.

Sin embargo, en la memoria justificativa, concretamente en el apartado “1.
Antecedentes”, muy acertadamente se redacta del siguiente modo:

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho
fundamental de la ciudadania a la educacién y, con el fin de garantizar
este derecho, ordena a los poderes publicos que establezcan una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos
los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

Por tanto, se recomienda que la redacciéon dada a ese parrafo en el texto de la orden
sea sustituida por la recogida en la memoria justificativa, respetuosa con las directrices de
lenguaje inclusivo e integrador. Resulta aconsejable utilizar ese lenguaje inclusivo siempre
gue haya referencias a la Constituciébn Espafiola que no consistan en citas literales de su
contenido entrecomilladas.

Es cuanto se considera procedente informar con arreglo a lo dispuesto en el articulo
48.4.a) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén; en el
articulo 18 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén; en el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresion de Género e lgualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de
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Aragén; y en el articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion
integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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