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- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_——- DE ARAGON Avda. Ranillas, 5 D
Departamento de Educacion, 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Culturay Deporte

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO Y EVALUA CION DE IMPACTO
SOBRE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO DEL PRO-
YECTO DE ORDEN DEL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, POR
LA QUE SE APRUEBAN EL CURRICULO Y LAS CARACTERISTIC AS DE LA EVALUA-
CION DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y SE AU TORIZA SU APLICA-
CION EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONO MA DE ARAGON

Nombre del proyecto: Proyecto de Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacién de la Educacién
Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Entidad que lo promueve:  Direccién General de Planificacion y Equidad
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluaciéon de Impacto de Género se emite en cumplimiento de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Ara-
gon que establece en su articulo 18 que “los poderes publicos de Aragén incorporaran el
desarrollo de la evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo de su normativa,
planes, programas y actuaciones en el &mbito de sus competencias, para garantizar la inte-

gracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

El proyecto de orden a la que se refiere el presente informe tiene como objeto esta-
blecer la ordenacién, aprobar el curriculo de las e  nsefianzas, y regular la evaluacion
de los aprendizajes del alumnado y la del proceso d e ensefianza en la etapa de Edu-

cacion Secundaria para la Comunidad Autbnoma de Ara  gon.

El contexto juridico- normativo en el que se basa esta orden lo constituye, entre
otras, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria.

2. PERTINENCIA DE GENERO

La valoracién de la pertinencia de género  trata de establecer si la orden propuesta

tiene o tendra efectos sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello se hace
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necesario sefialar cuales son los objetivos de esta orden y a quién va dirigido , es decir,
cual es su publico destinatario o beneficiario.

Esta orden tiene los siguientes objetivos :

- Desarrollar el nuevo marco normativo de la Comunidad Auténoma de Aragén relati-
vo a la ordenacion curricular y la evaluacion de la etapa de Educacién Secundaria para ade-
cuarse al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

- Contextualizar el desarrollo normativo a la realidad de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, incluyendo en el curriculo la aproximacién al conocimiento del patrimonio, del en-
torno natural y sociocultural, de las costumbres y tradiciones propias de Aragoén y teniendo

en consideracién sus variedades linguisticas.

De este modo la citada orden tiene como publico destinatario al alumnado de los cur-
sos correspondientes de la etapa de Educacién Secundaria en los centros docentes publicos
y privados de la Comunidad Auténoma de Aragdn. A la vista de lo cual, cabe concluir que

existe pertinencia de género.

3. SITUACION DE PARTIDA

Esta orden desarrolla un nuevo marco normativo para la Educacién Secundaria en la
Comunidad Auténoma de Aragon por lo que no es posible establecer la situacién de partida
para poder valorar el impacto. Sin embargo, el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres aparece como eje vertebrador a lo largo de todo el texto.

En los principios generales se sefiala que se incorporara la perspectiva de género en
la orientacién educativa del alumnado y en los principios pedagdgicos se insiste en que,
sin perjuicio de su tratamiento especifico, desde todas las materias o &mbitos se trabajara la
igualdad de género y que, en todo caso, se fomentar4 de manera transversal la educacion
para la salud, incluida la afectivo-sexual, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
Asimismo, uno de los objetivos generales de etapa valorar y respetar la diferencia de se-
Xos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos, asi como rechazar los este-
reotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Por otro lado, el articulo 41, dedicado a la tutoria y la orientacién destaca que la orien-
tacion y la accidn tutorial acompafaran el proceso educativo individual y colectivo del alum-
nado y que se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales, con
especial atencién a la igualdad de género y que los centros deberan orientar al alumnado

evitando condicionamientos derivados de los estereotipos de género.
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Pero este proyecto de orden va mas alla y en su disposicion adicional quinta, referente a
acciones informativas y de sensibilizacion , sefiala que el Departamento competente en
materia de educacién no universitaria promovera campafias de sensibilizaciéon y acciones
formativas para la promocién de la igualdad de oportunidades y la no d iscriminacién
en especial entre hombres y mujeres, asi como para la prevencion de la violencia de género.

Asimismo, en el apartado 2 del articulo 65, dedicado a los materiales curriculares, se-
flala que tanto estos como los libros de texto deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, y sitia en el mismo nivel
y hace explicitos los principios y valores del sistema educativo en todas sus etapas en lo
relativo a la igualdad entre sexos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Ademas, es muy significativa la presencia tanto en las competencias especificas como
en los saberes basicos de muchas de las materias que componen este curriculo de concep-

tos como igualdad de mujeres y hombres e igualdad de oportunidades.

4. PREVISION DE RESULTADOS

No es facil establecer los indicadores para valorar el impacto de las propuestas que
aparecen en esta orden de curriculo ni este informe puede dar cuenta de una previsiéon de
resultados. Seran los criterios de evaluacién, asociados a cada una de las competencias
especificas y los saberes minimos de las distintas materias que forman parte del curriculo
de secundaria los que permitiran analizar si, gracias a la inclusion de la perspectiva de géne-
ro, ahondando e insistiendo en una educacién por la igualdad y el derribo de los estereotipos
y roles de género junto con la relevancia que adquiere la educacion afectivo-sexual en esta
orden se ha propiciado el escenario adecuado para promover el cambio tan necesario en

estas cuestiones entre el alumnado y profesorado aragonés.

5. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

Por lo sefialado anteriormente, se considera que esta orden que establece el curricu-
lo y las caracteristicas de la evaluacion en la etapa de Educaciéon Secundaria tiene un im-
pacto positivo ya que, como se ha sefalado, puede favorecer las bases de una educacion
libre de sesgos sexistas y de un camino a la consecucién de la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.
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En lo que respecta al lenguaje, el mandato de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, contenido en su articulo 22,
de conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, insta a los poderes publicos
y a las administraciones publicas aragonesas a promover medidas encaminadas a garanti-

zar la adopcién de un lenguaje de tipo integrador y no sexista .

De la misma manera, La Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificacion de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén en el articulo 43.5 dedica-
do a los Principios de buena regulacion establece que la redaccion de los textos legislativos

utilizara un lenguaje integrador y no sexista

Por esta razon, en la redaccion de la parte de los anexos que desarrollan el curriculo

de cada una de las materias se propone la revision del lenguaje y especialmente:

- la sustitucién , en todas las ocasiones en las que aparezcan el sustantivo alumno o

alumnos por alumnado o si se considera pertinente el desdoblamiento del mismo, alumno

y/o alumna; alumnos y/o alumnas. En el desarrollo de algunas materias es especialmente

llamativa la falta de un uso integrador del lenguaje.

- la sustitucion , en todas las ocasiones en las que aparezcan el sustantivo profesor

o profesores por profesorado o si se considera pertinente el desdoblamiento del mismo,

profesor y/o profesora. En el desarrollo de algunas materias es especialmente llamativa la

falta de un uso integrador del lenguaje.

- la sustitucién , en todas las ocasiones en las que aparezcan el sustantivo ciuda-

dano o ciudadanos por ciudadania o si se considera pertinente el desdoblamiento del mis-

mo, ciudadano y/o ciudadana.

Por ultimo, hay que sefialar que no existen datos de personas del colectivo LGTBI al
respecto. No obstante, del articulado de la norma no se desprenden discriminaciones ni que
pueda derivarse trato discriminatorio por razén de género o por razén de la orientacién se-

xual, expresion o identidad de género o por pertenencia al colectivo LGTBI.

El articulo 5 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, establece que ninguna persona puede

ser objeto de discriminacién o penalizacién por motivo de su identidad o expresion de géne-
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ro; y con ese fin se insta a las administraciones publicas aragonesas a actuar en conse-
cuencia.

De forma analoga, el articulo de 3 la Ley 7/2018, de 28 de junio, contempla la garan-
tia efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta por razén de género.

Ambos mandatos son considerados en la elaboracién de la orden que es objeto de
andlisis de este informe; es mas, existen alusiones a este colectivo en asignaturas como
Valores Eticos y Civicos y Educacion Fisica que pretenden trabajar entre el alumnado la

proteccién de sus derechos y la prevencion de actitudes fobicas hacia él.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

A la fecha de la firma electrénica

Ve Be
M2 José Iranzo Fierros Estela Ferrer Gonzalez
UNIDAD DE IGUALDAD SECRETARIA GENERAL TECNICA



