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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBA LA NORMA DE
DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN
MATERIA DE PREVEh’lCIéN DE RIESGOS LABORALES ENTRE
LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO, DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y DEL INSTITUTO ARAGONES
DE LA MUJER.

Nombre del proyecto: Orden por la que se aprueba la norma de
distribucién de funciones vy responsabilidades en materia de
prevencién de riesgos laborales entre los diferentes drganos. de la
Presidencia del Gobierno, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales y del Instituto Aragonés de la Mujer.

Entidad que lo promueve: Departamento de Pres;denua Reiacnones
Institucionales.

1. INTRODUCCION

Este Informe de Evaluacion de Impacto de Género se emite en
cumplimiento de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn que establece en
su articulo 18 gue “los poderes publicos de Aragén incorporaran el
desarrollo de la .evaluacion previa del Impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el
ambito de sus competencias, para garantizar la ‘integracion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres”. ‘

El proyecto de Orden al que se refiere el presente Informe tiene
como objeto la distribucidon de funciones y responsabilidades en
materia de prevencidon de riesgos laborales en la Presidencia del
Gobhierno, en el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales y en el Instituto Aragonés de la Mujer, para la
adecuada implantacion y gestién del Plan de Prevencidon de Riesgos
- Laborales con la finalidad de lograr la actuacién. conjunta de toda la
escala jerarquica de la organizacion y, especificamente, de las
personas responsables que ostentan funciones de gestion y ejecucidon
"y el cumplimiento del citado Plan y, en general, de toda la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.




2. PERTINENCIA DE GENERO

El proyecto .de Orden regula cuestiones organizativas vy
‘procedimentales, no obstante, la materia a la que refiere -la
prevencién de riesgos laborales- afecta a la igualdad de género de
manera directa por lo que posee pertinencia de género.

Entre las funciones que incluye con caracter general, se
encuentra fa de realizar la adaptaciéon de puestos de trabajo por
motivos de salud, estado bioldgico conocide o lactancia natural.
Asimismo, y en el ejercicio de las diferentes funciones vy
responsabilidades deberd observarse el articulo 48 de la Ley 7/2018,
de 28 de junio, de igualdad de oportunldades entre mujeres 'y
hombres en Aragon

“1. La Comunidad Autdénoma de Aragén velara por el
cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres vy
hombres en los planes de prevencion de riesgos en el ambito de
su competencia y promoverd un concepto integral de salud
laboral, teniendo en cuenta los riesgos fisicos y psicosociales
desde una perspectiva de género, En ningln caso las
diferencias fisicas y los estereotipos de género asociados
justificaran diferencias lesivas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de seguridad vy salud labaoral.

2. Los planes de prevencidn de riesgos gue se apliquen a los
centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragédn
prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su
reincorporacion laboral tras el parto y durante la lactancia.

[...]1
5. Las Administraciones Publicas aragonesas fomentaran la
visibilizacion y la concienciacién de las desigualdades de género
en e! ambito laboral, y garantizaran, en cualquier caso, la
realizacion de programas de formacién especifica destinados a
los agentes sociales y a los servicios de prevencion en materia
de seguridad y salud laboral desde una perspectiva de género.”

3. SITUACIGN DE PARTIDA

: De acuerdo con los datos dlsponsbies en el Udltimo Boletm

Estadistico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de -
Aragdn de junio de 2019, el porcentaje de mujeres en la Presidencia,
en el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales con el
Instituto Aragonés de la Mujer, es del 72%. -



En el Diagndstico y Analisis realizado para la elaboracion del
Plan de Igualdad en la Administracion General, se ponen de
manifiesto los siguientes datos en el ambito de la Salud laboral y que.
se reproducen a continuacién:

En el ambito del sector de Administracién general, durante
2017 se registraron en Sirgha 6.389 incidencias relacionadas con la
salud del personal y que tienen efectos econdmicos en la némina.

. Sector de Administracion general
Incidencias de saiud laboral. Afio 2017.

Accidente laboral - 328 5,1 1,5
‘Enfermedad comin 4,222 - 86,1 19,2
Larga duracién’ : 1.839 28,8 84
Total ' 6.389 100,0 o 29,0

31.12,2017 Fuente: Sirhga

En términos generales, se .observa que se recogen 29
incidencias diarias relacionadas con la salud del personal, de las que
19,2 son por enfermedad comun, 8,4 por situaciones de incapacidad
de larga duracién, mientras que la categoria de accidente laboral
registra 1,5 casos por dia.

Sector de Administracion general

Distribucién de las incidencias de accidente laboral y enfermedad por
sexos. 2017. % )

31.12,2017. Fuente: Sirhga
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La distribucion entre hombres y mujeres para cada una de las
categorfas de salud laboral que se han considerado muestra que, de
manera generalizada, los valores son mas altos para el grupo de las
mujeres, con una agudizacién mas notoria en el caso de la categoria
de enfermedad comun.

Las mujeres registtan madas situaciones de enfermedad vy -
accidentes laborales que las que le corresponderia conforme a la
actual distribucidn proporcional de la poblacion del sector de
Administracion general.

En relacion con el indice de concentracidn, ambos grupos
presentan pautas muy similares. Cabe observar, no obstante, que los
hombres presentan mas casos de incapacidad de larga duracidon Y
accidentes laborales, mientras que el grupo de mujeres recoge mas
casos de enfermedad comun.

Sector deAdministmcién general
Concentracion de las incidencias de accidente laboral y enfermedad

por sexes, 2017.%
31.12.2017 Fuente; Sirhga
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Estos datos recogidos en el Diagnéstico y Analisis mencionado,
reflejan que existen diferencias entre mujeres y hombres en el
ambito de la salud laboral.

4, PREVISION DE RESULTADOS

La implantacién del correspondiente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y el cumplimiento. de las responsabilidades y
funciones recogidas en este proyecto de Orden, es previsible que
‘aumente la prevencion y proteccion frente a los riesgos profesionales
con relacidon a todo el personal al servicio de la Presidencia, el



Depértamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, y el
Instituto Aragonés de la Mujer, y donde hay un mayor porcentaje de
mujeres (72%)

En el mencionado articulo 48 de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se establece
en sus puntos 3 ¥ 4, que los departamentos competentes en materia
de salud y seguridad y de salud laboral deben registrar, debidamente
desglosados por sexo, edad y ocupacién, los procesos de incapacidad
temporal, tanto por contingencias comunes como por contingencias
profesionales, a fin de identificar datos poblacionales relevantes sobre
las enfermedades que afectan a las trabajadoras. También deben
fomentar la recogida y el tratamiento de la informacién existente en .
los centros de atencion primaria y en las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desglosadas por sexos, a fin
‘de identificar riesgos especificos en las trabajadoras debido a su
actividad Eaboral :

La disposicion de estos datos, asi. como del registro de los
accidentes e incidentes de. trabajo y de las enfermedades
profesionales debidamente desglosados por sexo, que el proyecto de
Orden atribuye a la Secretaria General Técnica del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales y a la Secretaria General del
Instituto Aragonés de la Mujer, permitira poder aumentar la
seguridad y salud de las mujeres al servicio de estos érganos.

5. VALORACION DE IMPACTO

Se considera que su impacto sera positivo dada la existencia de
un mayor porcentaje de mujeres al que puede beneficiar una
distribucion de- funciones vy - responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales en atencién a las peculiaridades
organizativas y de actividades. '

Una de las funciones que el proyecto de Orden recoge es poner
los medios necesarios para conocer e identificar los riesgos existentes
en su area de responsabilidad, y tomar las acciones necesarias y
adecuadas para su prevencién y/o correccién. Esta funcidon esta en
‘relacién directa con la identificacion de las enfermedades que mas
afectan a las trabajadoras y los riesgos especificos de las mismas
debido a su actividad laboral, por lo que la adopcién de medidas que
las prevengan o corrijan redundaran en unas condiciones de trabajo
seguras y sin riesgos para la seguridad vy salud de las empleadas en
la Presidencia del Gobierno, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales y del Instituto Aragonés de la Mujer.




Finalmente, se observa la utilizacion de lenguaje inclusivo como
el empleo de sustantivos epicenos (la perscna titular) o, la férmula
del desdoblamiento del sustantivo (empleadas y empleados pablicos);
sustantivos abstractos de cargo, titulacién u organismo (Secretaria),
asi como sustantivos colectivos (personal funcionario).

Lo que se informa a los efectos oportunos,

Zaragozé, 23 de marzo de 2020

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Consta la firma

Fdo.: José Llﬁs Pinedo Guillén

v.Bo,
LA RESPONSABLE DE WD DE
GENERO Y/DE CALIDAD

Consta la firma

Fdo.: Ma[ Crliz Obis Longarén



ANEXO: INFORME DE EVALUACION SOBRE EL IMPACTO POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION o INDENTIDAD
DE GENERO

Ei Informe de evaluacion sobre el impacto por razén de
orientacion sexual, expresion o identidad de género se contempla en
el articulo 44 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, y en la modificacién del apartado 3
del articulo 48 de 1a Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragdn recogida en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccién integral contra la discriminacién por razdn
de orientacién sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Autonoma de Aragén.

El Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud
del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, establece, como presupuesto necesario para la efectiva
_integracidén preventiva en la organizacién, la distribucion de funciones
y responsabilidades en materia preventiva a lo largo de toda la linea
jerarquica. .

“El Art. 7.2 del citado Decreto, establece que esta distribucién de
funciones y responsabilidades se desarrollard en atencidn a las
peculiaridades organizativas y de actividades que concurran en cada
Departamento y Organismo Publico.

El proyecto de Orden al que se refiere el presente Informe tiene
como objeto la distribucion de funciones y responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales en la Presidencia del
Gobierno, en el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales y en el Instituto Aragonés de la Mujer, para la
adecuada implantacién y gestién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales con la finalidad de lograr la actuacion conjunta de toda la
escala jerdrquica de la organizacién y, especificamente, de las
personas responsables que ostentan funciones de gestion y ejecucién
y el cumpllmlento del citado Plan y, en general, de. toda la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

La Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién
integral contra la discriminacion por razon de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragdn, establece en su articulo 17 relativo a las “Politicas de
fomento de la igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y a
la no discriminacién en el empleo”, las siguientes acciones positivas a




adoptar por el departamento competente en materia de, emplec que
tengan por objeto:

“e) La propuesta y el impulso de campafias de control del
cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de prevencién de
riesgos laborales de los colectivos de LGTBI.

[...]

[) La implantacién de |nd|cadores de igualdad en las estadisticas
y estudios de caracter laboral gue se realicen en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén que permitan
medir la inclusiéon de las personas LGTBI en el sector pablico vy
privado, de manera que se puedan reconocer a las empresas y
organismos publicos que destaquen por la aplicacion de politicas de
" igualdad'y no discriminacion.”

la puesta en marcha de estas acciones favorecera el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones recogidas en este
proyecto de Orden y es previsible que aumente la prevencién y
proteccion frente a los riesgos profesionales -de los colectivos de
LGTBI. Por todo. ello, es posible afirmar que tendra un impacto
positivo por razén de orientacién sexual, expresion o identidad de
género. ,

EL SECRETARIO GEENERAL TECNICO

Consta la firma

Fdo.: José [uis*Pinedo Guillén






